
 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิ ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัย 

ที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ประจำปี
งบประมาณ 2564 – 2566 และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ดำเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ไดด้ำเนินการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
-ไดด้ำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งพนักงานจดมาตรวัดน้ำ   

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ที่ 54/2566 เรื่องแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2566  ตามกรอบอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาณ 
จากมาตรวัดน้ำ ติดตั้งมาตรวัดน้ำ ซ่อมบำรุงรักษามาตรวัดน้ำ และตรวจสอบมาตรวัดน้ำ และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- ได้ดำเนินการได้ดำเนินการประกาศรับรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจและพนักงานจ้างประเภททั่วไป  ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 ตำแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจประเภทตามภารกิจ  และ พนักงานผลิตน้ำประปา ประเภททั่วไป ตามกรอบอัตรากำลัง
สามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างสำรวจ : ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
๑.๑ สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพื่อให้ทราบ 

รายละเอียด และเป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ 

เป้าหมายของงานที่กำหนดไว้  
1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือ 
ติดตามความก้าวหน้าของงาน 

1.5 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ 
รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 

1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้ง 
ดูแลจัดแผนที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานสำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากร 

ทุกสายงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา 

-ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้ 
น้ำประปาเตรียมน้ำประปาสำรองไว้เพ่ือการดับเพลิง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอมหมาย 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนา 
ตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่น ในหัวข้อ  
การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็นเมืองตามหลักการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย ระหว่างวันที่  
23 – 25 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เพ่ิมเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่น ในหัวข้อ 
บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจายอำนาจเพ่ือการไปต่ออย่างยั่งยืน  ระหว่างวันที่ 1-3 มีนาคม 2566 ณ 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าวมหาวิยาลัยราชภัฏอุดรธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

3. โครงการอบรมปฏิบัติกการ การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569 ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 1 เมษายน
2566  ณ โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อการบริหารราชการที่ดีและหลักการจัดทำแผน เพ่ือพิจารณาตั้งงบประมาณในร่าง
เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติพร้อมแนวทางการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ระหว่างวันที ่
20 – 22 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
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3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ได้ประกาศ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความ
ดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมาปฏิบัติราชการตรงตาม
เวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน  
7 ครั้ง ลาไม่เกิน 7 ครั้ง (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม ่
เกิน 7 ครั้ง ลาไม่เกิน 7 ครั้ง (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ 

3.4 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการ 
บริหารผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน ได้แก่- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสาย
งาน 

3.5 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่- การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 

3.6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองจิก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุงโดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดย
อนุโลม 

3.7 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการ 
ยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
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โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (รอบเมษายน 2566) มีพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการ 

ประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้รับการประกาศ
ยกย่องชมเชยให้เป็นบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จนวน 18 ราย 

4.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองจิก ยึดหลักการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.2 การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน 
4.4 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
4.10 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา  

                             ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ        
                             ปัจจบุัน 

5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น 

การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
5.1 อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสาย 

วิชาการ อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอำนวยการ อนุญาตให้
พนักงานส่วนตำบลสายอำนวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 

5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได ้

5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน 
สำนักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และ
เป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

5.4 การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
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6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก เสริมสร้างและ 
ส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.
2550 ดังนี้ 

6.1 การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ประจำปี พ.ศ. 2566 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจิก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล และเพ่ือเป็นเกียรติ
และศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

6.2 การบรรจุโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการม ี
ส่วนร่วมของชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือ
เสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 

***************************************************** 


