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ส่วนที่ 1  บทนำ 
------- 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจิก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลหนองจิก 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจิกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหนองจิก หรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกพ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกต่อนายกอองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจิกเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจิกและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจิก 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจิกเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองจิกและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจิกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจิกเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหร ับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอบรบือ และจังหวัดมหาสารคาม ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพธิ์ทอง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานเกษตร  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปกา ร
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
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สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจิกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองจิกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก  
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลหนองจิกคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจิก เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลหนองจิก 

 
 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๕    
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  

ทั้งนี ้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย และ
บูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี มนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์
ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสาน
สอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของ
โลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติ
พจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
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สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ 
ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1.ด้านความม่ันคง 
(1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2)ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4)การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
(7)การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3)การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4)การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6)การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3)ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(4)การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1)สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2)พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
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(3)มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4)สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5)พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)จัดระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2)วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3)การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6)ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7)พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8)ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

กรอบวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่
12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้
ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 4.2 การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ (Country Strategic Positioning)เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที ่สศช. ได้จัดทำข้ึนประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรม
สูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4.3 เป้าหมาย 
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4.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ 
ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 

317,051 บาท 
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
4.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4.3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4.3.4 การสร้างการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
4.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
5 แนวทางการพัฒนา 
5.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
5.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้าน
การบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

5.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงานสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
กำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิด
เสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้ง
ระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมี
ความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถ
เคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะ
ของแรงงานไทย 

5.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการ
กีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มี 
แบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือ
เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

5.1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือ
เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วน
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการ
ผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิตปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิต
สินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความ
เชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถใน
การแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นสำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้
สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ 
รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ 
ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และ
แหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและ
เร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก 
ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้ง
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ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของ
พ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริม
การสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมี
โครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
อนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และ
เป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและใน
ภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น 
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน 
และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนา
ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้
พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัท
การค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมององค์กร และ
กิจการเพ่ือสังคม 

5.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
5.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยช่วงวัยเด็ก

ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงาน
เพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มี
รายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง
ต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

 
5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้าง

ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา (3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคน
เก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

5.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพ
ในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้
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ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลาง
บริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยา
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือ
นำรายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

5.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือ
ขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ 

5.3 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
5.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้าง
ค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

5.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากลายโดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2)สนับสนุนการ
จัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติ
และเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน 
และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย(Customized Welfare) ที่
คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

5.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการทำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้า           
พ.ศ.2560  และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

5.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษี
มรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

5.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อม

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคม
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ขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และ
เพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการ
พัฒนา 

5.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า 
การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวก
ทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

5.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจดัตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้
ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และ
การให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทย
กับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

5.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึง

ขีดจำกัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน
และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้าง
รายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และ
กำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ำในระดับพื้นที่ เช่น 
คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้ใช้น้ำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบาย
ระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดย
กำหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจำเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้
มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบ
สู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
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5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง
อากาศ ขยะ น้าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนำ
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้ำท่วม วางแผนป้องกัน
เมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของ
ภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการ
พัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

5.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
5.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง
โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้า
ตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชน
ให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

5.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

กรอบยุทธศาสตร์ 
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1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็น
คนด ีคนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นใน
สังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศาสตร์การสร้าง ความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุน
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การ
ลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศ
ปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุน
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพื้นที่ รวมทั้งความต้องการของภาคี
การพัฒนาที่เก่ียวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค ประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดาเนินงานตามข้อผูกพัน
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และพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2557 – 2560 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

พ.ศ. 2557 – 2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์ของการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ดังนี้ 
1.3.1 วิสัยทัศน์ 

“เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
การท่องเที่ยว และการลงทุนสู่สากล” 
1.3.2 เป้าประสงค์ (เชิงวิสัยทัศน์) 

เพ่ือก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว 4 ปี จึงได้กำหนด 
เป้าหมายหลักในการพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ดังนี้ 

1) เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน 
2) เพ่ิมมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ 
3) พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) เตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.3.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพ่ิมขึ้น 
2) ร้อยละของจำนวนแปลงที่ได้รับการรับรอง GAP 
3) ร้อยละมูลค่าภาคการค้าการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 

1.3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด และกลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 
1) เป้าประสงค์ 

1.1) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจให้มีความเข้มแข็ง 

1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
สินค้าเกษตร 
2) ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ 

2.1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนแปลงที่ได้รับใบรับรอง GAP 
2.2) ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพิ่มขึ้น 
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3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 

-  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและการค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
- ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก 
- พัฒนาศักยภาพเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 
- ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์หลัก 
- พัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ/SME/เครือข่ายการแปรรูป 

3.3) พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 
-  พัฒนาปัจจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานการค้า การลงทุน 

  -  ส่งเสริมตลาดการค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
1) เป้าประสงค์ 

1.1) เพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด 
1.2) มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
1.3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด 

2) ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ 
2.1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด 
2.2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด 
2.3) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด 

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
3.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
3.2) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญ 

ด้านอุตสาหกรรม 
3.3) ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมสำหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
3.4) จัดหาช่องทางการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการค้า การบริการ การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
1) เป้าประสงค์ 

1.1) รายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพ่ิมข้ึน 
1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2) ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ 
2.1) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 
2.2) รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม 
2.3) รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 
3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
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3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
1) เป้าประสงค์ 

1.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
1.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
1.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 

2) ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ 
2.1) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

3) กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา มี 3 กลยุทธ์ดังนี้ 
3.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด  “ศูนย์กลางการค้า การบริการ อุตสาหกรรมเกษตร และสังคมน่าอยู่” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.ยกระดับการผลิต เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเข้มแข็งและแข่งขันได้   
2.การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์  
เพ่ิมผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 

ตัวช้ีวัด 
1.1.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 

กลยุทธ์ 
1. เพิ่มศักยภาพในการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
2. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่องค์กรชุมชน 
3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า และภาคบริการ 
4.  รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ( 1. ขอนแก่น,  2. ขอนแก่น,  3. รอ้ยเอ็ด/ข้าว ,   กาฬสินธุ์/อ้อย/เกษตร
อินทรีย์       
  ขอนแก่น/มันสำปะหลัง/ ท่องเที่ยว ,   มหาสารคาม/ไหม , 4. ขอนแก่น/ร้อยเอ็ด) 

เป้าประสงค์  
2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
2.1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพแรงงานและมีงานทำ 
2.1.2 จำนวนผู้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ ์ 
1. พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานให้มีทักษะ 
2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
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3. ส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 4. เสริมสร้างศักยภาพครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : (1. มหาสารคาม,2. มหาสารคาม,3. ร้อยเอ็ด) 
 
เป้าประสงค์  
3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด 
3.1.1 ร้อยละของพ้ืนที่ปลูกป่า/ไม้ยืนต้นเพ่ิมขึ้น 
3.1.2 จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน 
3.1.3 จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนาทั้งในและนอกเขตชลประทานเพ่ิมข้ึน 
3.1.4 คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น้ำ ป่าไม้) แบบบูรณาการ 
2. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
3. ป้องกัน เฝ้าระวัง และบำบัด ฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเครือข่ายชุมชนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดที่รับผิดชอบ :(1. ขอนแก่น, 2.ขอนแก่น ) 

 
วิสัยทัศน์และพันธกิจจังหวดัมหาสารคาม 

วิสัยทัศน์ ของจังหวัดมหาสารคาม 
“เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี” 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการเกษตรกรรมของจังหวัด และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการผลิต 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทนที่เชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่น 
4) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นสังคมเข้มแข็งและได"รับบริการพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
เป้าประสงค์ในภาพรวมของจังหวัดมหาสารคาม 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีการกำหนดเป้าประสงค์ท่ีสำคัญไว้ ดังนี้ 
1) ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค้าเพ่ิมให้กับจังหวัด 
2) การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3) เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
เพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงได้กำหนดประเด็น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและ

อาหารคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริการ

ทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมรู้รักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของ

ชาติ เอ้ืออาทรและสมานฉัน 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
Development Strategy of the Local Government in the Province 

 ในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ได้รำเอากรอบ
แนวคิดท่ีสำคัญ อาทิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และการพัฒนาตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักสำคัญ ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้นความ
พอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 แนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติตลอดจนปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น  
 ภายใต้ภาวะบ้านเมืองที่กำลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic  Community : AEC ) ถือเป็น
ภาระหน้าที่ที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ในการที่จะนำพาประชาชน 
สังคม ชุมชน ในท้องถิ่นให้สามารถอยู่รอดปลอดภัยรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเอง
และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงจำต้องกำหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัด ให้มีความชัดเจนและเป็น
รูปธรรม เช่น การจัดคุณภาพการศึกษาและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความครอบคลุม ด้วย
การเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ตลอดจนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคง
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนและความพร้อมในทุกๆด้านเพ่ือรองรับการพัฒนาในภาพรวม
ของจังหวัด รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกและหน่วยงานอ่ืนใน
จังหวัด ให้ทำงานร่วมกันอย่าง       บูรณาการ เป็นที่พ่ึงของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทาการพัฒนาดังนี้  
• วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ตัวช้ีวัด  

วิสัยทัศน์ “ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง รู้เท่า
ทันพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” 

Vision : Local of Mahasarakham educational progress , People happy, Survive , Strong 
social awareness , Creativity and Sustainable development. 

พันธกิจ (Mision) 
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๑. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก 
๒. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ 
๓. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ำสาธารณะ และสาธารณูปโภค 
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๕. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
๖. สร้างเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
๗. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
๘. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและประสานการทำงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
๑. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่นและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  
๓. เพ่ือสร้างความพร้อมโครงสร้างการผลิตและการบริการ 
๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกและหน่วยงานในจังหวัด 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal) 
๑. การศึกษามาคุณภาพ ประชาชนเป็นคนมีความรู้คู่คุณธรรม 
๒. การให้บริหารสาธารณะได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๓. การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงและมีแหล่งน้ำเพียงพอ 
๔. ประชาชนมีรายได้ สังคมและชุนชนมีความเข้มแข็ง 
๕. เกิดความร่วมมือที่ดีในการทำงานระหว่างภาคส่วน 
๖. ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ดี 

ตัวช้ีวัด (key performance indicators : KPIs) 
๑. ร้อยละของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้องถิ่น 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ำสาธารณะที่ได้รับการ

ปรับปรุง 
๓. รายได้เฉลี่ยของประชาชนในท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน 
๔. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการหรือการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
๕. ร้อยละของผลการประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานในการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยให้

ความสำคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการเร่งสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรด้านการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ 
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ประสิทธิภาพ คุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะสำหรับการเรียน การสอน รวมถึงปลูกฝังจิตสำนึกและ
จริยธรรมที่ดีงาม ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ร้อยละของการศึกษาต่อ ม.ปลาย ,อุดมศึกษา และสายอาชีพอ่ืน 
๒. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน(สมศ.) 
๔. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
๕. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของแหล่งเรียนรู้ 
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
๗. จำนวนเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดี

งาม 
๘. จำนวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๙. จำนวนแผนงาน/โรงการพัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติหรือไปสู่ความเป็นนักกีฬา

อาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญ

กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้วย
การสนับสนุนแนวทางการดำรงชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนแนวทางตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กร กลุ่ม
และเครือข่ายต่างๆพร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง ด้วยการสนับสนุน
และส่งเสริมการกีฬาในทุกระดับ การรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การป้องกันและลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน รวมถึงให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์  
๑. เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
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๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
๒. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
๓. สนับสนุนกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. จำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมการดำรงชีวิตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. จำนวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๓. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน/การจัดทำแผนชุมชนด้วยกระบวนการมี

ส่วนร่วม 
๔. ร้อยละของผู้นำชุมชน/ผู้นำองค์กร/กลุ่มและเครือข่ายต่างๆที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน

การเสริมสร้างศักยภาพ/ประสิทธิภาพ 
๕. จำนวนหมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
๖. ร้อยละของครอบครัว/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
๗. ร้อยละของผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน/ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่

ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ/ได้รับสวัสดิการสังคม 
๘. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดย
ให้ความสำคัญต่อกระบวนการ :Upstream midstream downstream (of the process) เช่น ภาคการเกษตร
ตั้งแต่ระดับต้นน้ำ ด้วยการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต ปัจจัยที่เอื้อต่อการผลิตในระดับกลางน้ำ จนถึงระดับ
การตลาดในระดับปลายน้ำ มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน โครงข่ายคมนาคม แหล่งน้ำ
สาธารณะ โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

เป้าประสงค์รับยุทธศาสตร์  
๑. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความพร้อมต่อการพัฒนา

จังหวัด 
๒. เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEAN Economic Community : AEC ) 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน  
๒. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำสาธารณะ โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว และ

จัดการสิ่งแวดล้อม 
๓. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  
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๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว  
๒. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๓. ร้อยละของถนนที่ได้รับการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๔. จำนวนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเมืองโดยการ

วางผังเมืองที่ได้รับมาตรฐาน  
๕. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี รวมถึงภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร โดยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปองค์กร การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และการพัฒนามาตรฐานการทำงาน ด้วยการปรับปรุงบทบาท
โครงสร้างและกลไกการจัดการ ลดขั้นตอนการควบคุมและสั่งการ โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก และสามารถทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยการสร้างเครือข่ายการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกและชุมชน ตลอดจนเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะ พร้อมปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองจิกให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม พร้อมรับการตรวจสอบจากภาค
ประชาชนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวม รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูล
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์ 

๑. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมีประสิทธิภาพ มีความ
ทันสมัย  

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและต่อผลประโยชน์
ของประเทศชาติโดยส่วนรวม  

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
๑. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของท้องถิ่น 
๒. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการทำงานของระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 

องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 
๓. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายกำหนด 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการสาธารณะที่ได้จัดทำมาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม/สัมมนา/เพิ่มระดับของขีดความสามารถ/สมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร/ที่ส่วนราชการกำหนด 
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๕. ร้อยละของข้อมูลที่มีความครอบคลุม/ถูกต้อง/ทันสมัย/สนับสนุนการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 

๖. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกที่ผ่านการประเมินมาตรฐานการบริหาร
ราชการ 

 
 

1.๕  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   
1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 

- ต่อเติม  ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
- ขอขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงดันต่ำกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- ก่อสร้างต่อเติม  ปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุงภาชนะเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือทางระบายน้ำ 

2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเยาวชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้มีสถานที่จำหน่ายสินค้า  สินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
- ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
- ส่งเสริม สร้างเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  
- ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬา 
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตลอดจนการจัดระเบียบชุมชน   
4. พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

- ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา  ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
- สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมสำหรับนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาล  
- พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ หลักสูตร และบุคลากร

ทางการศึกษา 
- ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่นและของชาติ 
- อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้

เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จัดให้มีระบบการขนส่ง กำจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งน้ำสาธารณะ สวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่ป่าชุมชน 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
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6. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบบริหารจัดการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

สำนักงาน เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

- พัฒนาบุคลากร ของตำบลหนองจิก ให้มีศักยภาพ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส 

ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
2.1 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนใน
ชุมชน ควบคู่กับ การพัฒนาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน   และ
สิ่งแวดล้อม ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนส่งสิ้นค้าทางด้านการเกษตร สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค จัดหาน้ำใช้ในครัวเรือน ระบบไฟฟ้าแรงดันต่ำเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนที่ขยายตัวออกจาก
ชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการเกษตร สนับสนุนคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนใน
ท้องถิ่น มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้วยการสนับสนุนแนวทางการดำรงชีวิตภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านเศรษฐกิจ  โดยให้ความสำคัญ ภาคการเกษตร ด้วยการสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานการผลิต  ปัจจัยที่เอ้ือต่อการผลิต จนถึงระดับการตลาด รวมถึงข้อมูลวิชาทางการเกษตร มุ่งเน้น
การพัฒนาและส่งเสริมแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตร การนำนวัตกรรมทาง
การเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนการสร้างเครือข่ายและองค์กรทางการเกษตรในชุมชน
เพ่ือความเข้มแข็งของการประกอบอาชีพ และพัฒนาแหล่งน้ำสาธารณะให้มีน้ำใช้ในการเกษตรตลอดปี  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น การสนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน ผู้นำองค์กร กลุ่มและเครือข่ายต่างๆพร้อมทั้งสนับสนุน
และส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาในทุกระดับ การ
รณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน รวมถึงให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น มุ่งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้มี
คุณธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ควบคู่กับชุมชน ตลอดไป   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความสำคัญการการสร้าง
เครือข่ายในการรักษาสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแว้ลอม โดยการสร้าง
จิตสำนึกของประชาชนในชุมชน เพ่ือการพัฒนาทางด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังยืน    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ ด้านการเมืองการบริหารจัดการ โดยให้ความสำคัญกับการนำหลักธรรมาภิ
บาล (การบริหารกิจการภาครัฐที่ดี) มาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ระดับชุมชน 
ตลอดจนระดับตำบล พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถพร้อมในการพัฒนา และ ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่าง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์การบริหารส่วนตำบล สู่การมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๒.๓  เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์  
๑. เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น  

๒. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่น ให้ประชาชนมีรายได้ หลังฤดูทำ
การเกษตร การรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพของชุมชน 

๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำภาคการเกษตรให้สามารถมีน้ำใช้ตลอดการทำ
การเกษตร 

๑. เพ่ือส่งเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประยุคในการภาค
การเกษตรกรรม  

๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
๓. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี  
๔. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและ

เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและ

สร้างจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อมของประชาชนในชุมชนระดับครัวเรือน ถึง
ระดับชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

๖. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  มุ่งเน้นธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการขององค์กร  

 

๒.๔ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา   
๑. พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  
๓. พัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แหล่งน้ำใต้ดิน 
๔. ส่งเสริมการทำเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๖. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  
๗. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกระบบ สร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้  
๘. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
๙. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารภาครัฐที่ดี 
 

๒.๕ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
๒. จำนวนแผนงาน/โครงการในการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อหรือรางระบายน้ำ  
๓. ร้อยละของประชาชนที่มีน้ำในการอุปโภคและบริโภค 
๔. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ที่เกิดจากภาคเกษตรกรรม 
๕. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
๗. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี  
๘. จำนวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง  
๙. จำนวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการการพัฒนางานสาธารณสุข  
๑๐. ร้อยละของประชาชนผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ  
๑๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
๑๒. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
๑๓. จำนวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๑๔. ร้อยละของจำนวนป่าชุมชนที่ได้รับการรักษ์  
๑๕. จำนวนโครงการ / แผนงาน/ กิจกรรมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๑๖. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของประชาชน 
๑๗. ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 
 

 ๒.๖ ค่าเป้าหมาย  
๑. ประชาชนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง  
๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตและดำเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๕. เป็นองค์กรที่มีการบริการจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ควบคู่กับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning ) ของ อปท  
 การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
กำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ได้
กำหนดจุดยืนให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกในเขตจังหวัดและ
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ที่เหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้าน
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของตนตาม
อำนาจหน้าที่ โดยกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ ประกอบด้วย ร้อยเอ็ด 
ขอนแก่น มหาสารคาม และการสินธุ์   เน้นการพัฒนาเพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง) 
อุตสาหกรรม การค้า การบริการการท่องเที่ยว และการลงทุนสู่สากล 
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

พ.ศ. 2560 – 
2579) 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่น

สารสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

(กรอบเดิม พ.ศ. 
๒๕๖๐– ๒๕๖๒ ) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาสีปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ อบต.

หนองจิก 

๑. ด้านความ
มั่นคง 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง  

 ๔. พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน สู่
สังคมรูร้ักสามัคคี 
เทิดทูนสถาบันของ
ชาติ เอื้ออาทรและ
สมานฉัน 

๒ การสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม
และชุมชนใน
ท้องถิ่น 

๓ ดา้นคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

๒. ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

10. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อนบ้าน 

และภมูิภาค  

1.ยกระดับการ
ผลิต เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ
เข้มแข็งและ
แข่งขันได้   
 

1. ปรับโครงสรา้ง
การผลิตดา้น
การเกษตรให้เอื้อต่อ
การผลิตสินค้า

๓ การพัฒนา
โครงสร้างการผลิต
และสร้างความ
มั่นคงทาง

๒ ดา้นเศรษฐกิจ   
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เกษตรและอาหาร
คุณภาพ 

เศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น 

 7. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

และระบบโลจิ
สติกส ์ 

   ๑ ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน   

 8. ยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี วิจยั 

และนวัตกรรม 
 

    

 9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง 

และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 

    

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

พ.ศ. 2560 – 
2579) 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่น

สารสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

(กรอบเดิม พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาสีปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ อบต.

หนองจิก 

๓. ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้าง และ
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์   

2.การพัฒนาทุน
มนุษย์และสังคม

เพื่อคุณภาพชีวิตที่
ด ี
 

3. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ

ยกระดับสู่การเป็น
ศูนย์กลางบริการทาง

การศึกษาและ
วัฒนธรรมของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑ การจดัการ
ศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งการ

เรียนรู้ในท้องถิ่น 

๔ ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ

ภาค และเท่า
เทียมกันทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การ
สร้าง ความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม 
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 3. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็ง ทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน  

    

 
 

๕. ด้านการสร้าง
การเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 

2.ส่งเสรมิการคา้ 

การลงทุน และการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 ๕ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนา 
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิม่ 
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ  

  ๔ การพัฒนา
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

๖ ด้านการเมือง
การบริหารจัดการ 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกได้ข้อมูล ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 1. กลุ่มอาชีพที่ประชาชนตั้งขึ้นไม่มีระบบการการบริหาร

จัดการ 
2. ปัญหาผลผลิตตกต่ำ 
3. บางครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

2.ปัญหาด้านสังคม  
2.1 ด้านครอบครัวและชุมชน 1. ประชาชนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 

2. บางชุมชนผู้นำชุมชนมีความแตกแยก 
3 ปัญหาอบายมุข 

2.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1. ปัญหาโจรกรรม 
2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ 2. สถานที่ออกกำลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจชุมชน

ไม่มี 
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2.4 ด้านเยาวชน 1. ปัญหายาเสพติดระบายในกลุ่มเยาวชน 
2. เยาวชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 

3.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
3.1 เส้นทางคมนาคม 1. ถนนบางสายยังเป็นถนนบุกเบิกและลูกรัง 
3.2 ระบบสาธารณูปโภค 1. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
3. ขาดแคลนน้ำในการอุปโภคและบริโภค 
4. ขาดการบริหารจัดการระบบประปาขนาดใหญ่ 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 1. ขาดระบบชลประทานที่ดี 
2. แหล่งเก็บน้ำ ห้วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน 
3. ขาดระบบการดูแลแหล่งน้ำตามธรรมชาติ 
4. ไม่มีน้ำเพียงพอต่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
5. ขาดทำนบกั้นน้ำ 
6. ขาดน้ำเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 

5.ปัญหาด้านสาธารณสุข 1 .โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 
2. สุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ประชาชนขาดความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 

6. ปัญหาด้าน การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

 

6.1 ด้านการศึกษา 1. สังคมไม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. เยาวชนไม่สนใจในการศึกษา 

6.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 1. ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
2. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
3. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 

8. ปัญหาด้านการบริหารจัดการ 1. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
2. ขาดการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis   
     จุดแข็ง   
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิกมีบุคลากรเพียงพอและโครงสร้างการบริหารสอดคล้องกับภารกิจ

ที่รับผิดชอบ  
 2. มีการบริหารงานด้านงบประมาณที่เป็นอิสระ  
 3. ในปัจจุบันมีระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการพื้นฐานที่เพียงพอและได้มาตรฐาน 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลมีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการพัฒนาและการให้บริการ 
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 5. องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและบริหารงานด้านการคลังด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

 6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. ผู้บริหารที่มีศักยภาพในการสรรหางบประมาณในการพัฒนาตำบล 
 8. ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็งประชาชนให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 9. สภาพพ้ืนที่ทางกายภาพคุณสมบัติของน้ำเหมาะสำหรับปลูกข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ 
 10. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลตั้งอยู่ในที่ที่ประชาชนสามารถเดินทางมาติดต่อราชการได้

สะดวก 
 11. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการทางด้านการศึกษาทั่วถึง 
 12. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการทางด้านการสาธารณสุขทั่วถึง 
จุดอ่อน 

1. วัสดุ และเครื่องมือ บางอย่างขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารงานด้านโครงการ กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง 
3. บุคลากรยังขาดความรู้และความเชียวชาญในการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้นำชุมชนบางชุมชนขาดความสามัคคี มีความขัดแย้งทางด้านการเมือง 
5. ประชาชนวัยทำงานยังมีการอพยพเพ่ือเข้าไปทำงานในเมืองใหญ่  ทำให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืน ๆ 

ตามมา 
6. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  
8.  การจัดเก็บรายได้ยังขาดประสิทธิภาพ รายได้จากองค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองมีปริมาณน้อย 
 

โอกาส 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข เช่น งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจาก

สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.  หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
3.  นโยบายการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือส่งเสริมใช้ชุมชนสามารถดำเนินงานของชุมชนได้ 

อุปสรรค 
1. นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทำให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่องและขาดงบประมาณ

ในการดำเนินการตามนโยบาย  
2. ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  
3. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 
4. การจัดสรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโน้มที่จะลดลงเนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ  
5. ปัญหาความขัดแย้งระดับชาติทำให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  
6. ปัญหาความขัดแย้งทางด้านสังคมระดับชาติ 

 7. จำนวนงานที่เพ่ิมขึ้นตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจิก พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนจากรัฐบาล มีจำนวนจำกัดในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันทำให้ขาดสภาพคล่องในการบริหารจัดการ 
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จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ด้วยเทคนิค   SWOT Analysis  แล้วทำให้เรา
ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง และยังได้รับความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการทำงาน จากการวิเคราะห์
ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจำนวนมากที่ต้องดำเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในด้าน
งบประมาณ/รายได้ 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข เช่น งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจาก

สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.  หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
3.  นโยบายการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือส่งเสริมใช้ชุมชนสามารถดำเนินงานของชุมชนได้ 
๔.  นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
๕.  นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจโดยการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

อุปสรรค 
1. ปัญหาน้ำท่วม ปัญหาภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
2. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 
3. ปัญหาปัจจัยและต้นทุนการผลิตในภาคเกษตรกรรมสูง 
4.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  
5. จำนวนงานที่เพ่ิมข้ึนตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองจิก พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนจากรัฐบาล มีจำนวนจำกัดในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันทำให้ขาดสภาพคล่องในการบริหารจัดการ 
จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก ด้วยเทคนิค   SWOT Analysis  แล้วทำให้เราทราบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองจิก มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง และยังได้รับความร่วมมือ 
ร่วมใจ ในการร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการทำงาน จากการวิเคราะห์ดังกล่าว 
ยังมีโครงการอีกจำนวนมากที่ต้องดำเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในด้านงบ ประมาณ/
รายได ้   
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๓๗ 

 
 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
ผลการดำเนินตามตามแผนพัฒนาห้าปี พ.ศ.256๖ – 25๗๐ (ประจำปี พ.ศ. 256๖) 

 
ตารางแสดง ผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพการจัดทำแผน เปรียบเทียบโครงการ 

ตามแผนพัฒนาห้าปี พ.ศ.256๖ – 25๗๐ (ประจำปี พ.ศ. 256๖)  

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ตามแผนปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุมัติงบประมาณ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 135 44 
๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   ๖๕ 4 
๓.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ๘๕ 18 
๔.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๓ 13 
๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๕ 3 
๖.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ ๑๖ 6 

รวมทั้งสิ้น 312 88 
 

ตารางแสดง ผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพการจัดทำแผน เปรียบเทียบงบประมาณ  
ตามแผนพัฒนาห้าปี พ.ศ.256๖ – 25๗๐ (ประจำปี พ.ศ. 256๖)  

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนงบประมาณ 

งบประมาณตามแผน งบประมาณที่อนุมัต ิ

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 193,957,000 7,597,000 
๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   ๒๓,๗๙๓,๑๐๐ 390,000 
๓.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  14,384,000 18,934,000 
๔.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3,821,000 6,455,258 
๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 185,000 220,000 
๖.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 756,000 485,000 
รวมทั้งสิ้น 236,986,100 34,081,258 

 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๓๘ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๓๙ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๐ 

 
 

ตารางแสดง ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการโครงการ รอบระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ  

ร้อยละ ตามท่ีอนุมัติ ดำเนินการ 
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 28 63.64  
๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   4 1 25.00  
๓.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  18 12 66.67  
๔.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 ๕ ๓๘.๕๖  

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 1 33.33  
๖.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 6 2 33.33  

รวมทั้งสิ้น 88 50 56.82  
 

ตารางแสดง ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนงบประมาฯณ 

 
ร้อยละ 

ตามท่ีอนุมัติ ดำเนินการ  
๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,597,000 6,232,790 82.04  
๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   390,000 346,730 88.91  
๓.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  18,934,000 8,760,516 46.27  
๔.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6,455,258 ๑,๗๙๔,๖๖๓.๓๓ 27.80 

๕.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 220,000 39,900 18.14  
๖.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 485,000 89,100 18.37  

รวมทั้งสิ้น 34,081,258 17,263,699 50.65  
 

 
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๑ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๒ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๓ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
 

 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 ขุดเจาะบ่อบาดาล  บ้านคูแคน หมู่ที่ 8 
CNTR-00190/66 
(CNTR-00190/66) 07/02/2566 ร้าน กิ่งเจริญ 

                
190,000.00  

2 จัดซื้อปั้มน้ำหอยโข่ง 3 hp 3.7 kw  220 v 
CNTR-00234/66 
(CNTR-00234/66) 10/03/2566 

บริษัท ราชา เพาเวอร์
ทูลส์ จำกัด 

                 
10,290.00  

3 จัดซื้อซัมเมอร์ส AC ขนาด 1 แรง 
CNTR-00235/66 
(CNTR-00235/66) 10/03/2566 

บริษัท ราชา เพาเวอร์
ทูลส์ จำกัด 

                 
18,500.00  

4 ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้านหนองแก หมู่ที่ 18 
CNTR-00237/66 
(CNTR-00237/66) 13/03/2566 ร้าน กิ่งเจริญ 

                
190,000.00  

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านค้อ-ถนนสาย มค2063  
CNTR-00009/66 
(CNTR-00009/66) 27/10/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
498,000.00  

6 โครงการวางท่อระบายน้ำ พร้อมบ่อพัก คสล. บ้านดอนบม หมู่ที่ 16 
CNTR-00019/66 
(CNTR-00019/66) 31/10/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                
192,000.00  

7 
โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย บ้านหัวนา หมู่ที่ 
6,20 – บ้านสว่าง หมู่ที่ 12 

CNTR-00022/66 
(CNTR-00027/66) 31/10/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                
207,000.00  

8 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางแยกถนนสาย มค.4007 - บ้าน
หัวนา หมู่ที่ 6 

CNTR-00059/66 
(CNTR-00059/66) 25/11/2565 ร้านบุญเรือง ก่อสร้าง 

                
499,000.00  

9 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านหนองแปน,หนองแก-แยกนา
นายสมควร สนิทโพธิ์ 

CNTR-0040/66 
(CNTR-00040/66) 10/11/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                
498,000.00  

10 ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดภายในตำบล 
CNTR-00067/66 
(CNTR-00067/66) 30/11/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
49,000.00  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๔ 

 
 

11 ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดภายในตำบล 
CNTR-00068/66 
(CNTR-00068/66) 30/11/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
35,000.00  

12 ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดภายในตำบล 
CNTR-00074/66 
(CNTR-00074/66) 07/12/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
23,000.00  

  
CNTR-00075/66 
(CNTR-00075/66) 07/12/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
21,000.00  

  
CNTR-00076/66 
(CNTR-00076/66) 07/12/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
46,000.00  

  
CNTR-00077/66 
(CNTR-00077/66) 07/12/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
26,000.00  

  
CNTR-00078/66 
(CNTR-00078/66) 07/12/2565 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
29,000.00  

13 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง บ้านหนองแก หมู่ที่ 4 
– บ้านหนองอุดม หมู่ที่ 18 

CNTR-00083/66 
(CNTR-00083/66) 08/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
248,000.00  

14 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 14 
– บ้านเหล่าโพธิ์ หมู่ที่ 5 

CNTR-00086/66 
(CNTR-00086/66) 08/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
248,000.00  

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. บ้านหนองอุดม หมู่ที่ 18 
CNTR-00088/66 
(CNTR-00088/66) 08/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
272,000.00  

16 
ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย สายทางบ้านค้อ - ถนนบ
รบือ - วาปี 2063 

CNTR-00103/66 
(CNTR-00103/66) 22/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                 
66,000.00  

17 
ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย บ้านหัวนา หมู่ที่ 20 
เส้นทางหอประปาหมู่ที่ 20 

CNTR-00104/66 
(CNTR-00104/66) 22/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                 
95,000.00  

18 
ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกบ้านหัวนา หมู่ที่ 20 ข้างรีสอร์ท - ลำห้วย
เสียว 

CNTR-00105/66 
(CNTR-00105/66) 22/12/2565 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด เคทีเค 
คอนกรีต 

                 
93,000.00  
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19 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกลี่ หมู่ที่ 10  – บ้าน
โคกสำราญ หมู่ที่ 17 

CNTR-00122/66 
(CNTR-00122/66) 28/12/2565 ร้านบุญเรือง ก่อสร้าง 

                
238,000.00  

20 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านซองแมว หมูที่ 2 – 
บ้านไชโย หมู่ที่ 7 

CNTR-00135/66 
(CNTR-00135/66) 05/01/2566 ร้านบุญเรือง ก่อสร้าง 

                
250,000.00  

21 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองจิก หมู่ที่ 1 – บ้าน
หนองแปน หมู่ที่ 11 

CNTR-00155/66 
(CNTR-00155/66) 16/01/2566 ร้านพัฒนพันธ์ก่อสร้าง 

                
238,000.00  

22 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนบมเหนือ หมู่ที่ 16 
สายทาง จากบ้านหนูกาย ถึงนายสมบูรณ์ โยธาภักดี 

CNTR-00171/66 
(CNTR-00171/66) 20/01/2566 ร้านพัฒนพันธ์ก่อสร้าง 

                
120,000.00  

23 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบ้านเหล่าโพธิ์ - บ้านเหล่าโง้ง 
เขตตำบลบรบือ 

CNTR-00173/66 
(CNTR-00173/66) 27/01/2566 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
475,000.00  

24 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวนา หมู่ที่ 6 จากถนนคอนกรีต
เดิมข้างหนองสาธารณะ ที่สวนนายบุญมา คำหงษา 

CNTR-00182/66 
(CNTR-00182/66) 03/02/2566 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
483,000.00  

25 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองจิก หมู่ที่ 1 - ถนนบ้านค้อ-นา
ดูน 4007 

CNTR-00191/66 
(CNTR-00191/66) 07/02/2566 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด ซีนิค
ไลน ์

                
486,000.00  

26 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนบมเหนือ หมู่ที่ 16  จากนางบัว
พันธ์ ถึงนายประเวศ 

CNTR-00219/66 
(CNTR-00219/66) 24/02/2566 ร้านพัฒนพันธ์ก่อสร้าง 

                 
80,000.00  

27 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านคูแคน  หมู่ที่ 8 เส้นลงไปหนองคูขาด 
CNTR-00220/66 
(CNTR-00220/66) 27/02/2566 ร้านพัฒนพันธ์ก่อสร้าง 

                
147,000.00  

28 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน บ้านค้อ หมู่ที่ 9 จากที่นานายสมหมาย  
พันวงศ ์ถึงที่นานายสมาน  วันสา 

CNTR-00238/66 
(CNTR-00238/66) 13/03/2566 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                
162,000.00  

     6,232,790.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 โครงการจัดงานวันเกษตรของดีตำบลหนองจิก 
CNTR-00196/66 
(CNTR-00196/66) 10/02/2566 นางมนูญ จันวิเศษ 

                   
7,000.00  

  
CNTR-00197/66 
(CNTR-00197/66) 10/02/2566 นางเปรมกมล สีมา 

                   
7,000.00  

  
CNTR-00198/66 
(CNTR-00198/66) 10/02/2566 นางเบ็ญจมาศ นามวงษ ์

                 
32,000.00  

  
CNTR-00199/66 
(CNTR-00199/66) 10/02/2566 นางเบ็ญจมาศ นามวงษ ์

                 
32,400.00  

  
CNTR-00200/66 
(CNTR-00200/66) 10/02/2566 ร้านครีเอท สตูดโิอ 

                 
21,330.00  

  
CNTR-00201/66 
(CNTR-00201/66) 13/02/2566 ร้าน N.J.สปอรต์ 

                 
47,500.00  

  
CNTR-00203/66 
(CNTR-00203/66) 13/02/2566 นายสถาพร  จณิรักษ ์

                 
80,000.00  

  
CNTR-00204/66 
(CNTR-00204/66) 13/02/2566 

นายวิศนุกรณ์ บตุรคำ
โชติ 

                 
20,000.00  

  
CNTR-00205/66 
(CNTR-00205/66) 13/02/2566 

นายวิศนุกรณ์ บตุรคำ
โชติ 

                 
17,000.00  

  
CNTR-00206/66 
(CNTR-00206/66) 14/02/2566 นายสุข ี แสงลา 

                 
82,500.00  

     
               

346,730.00  
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
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 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 วัสดุกีฬา 
CNTR-00003/66 
(CNTR-00003/66) 26/10/2565 ร้าน บี.บี.สปอร์ต 2011 

                 
99,174.00  

2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตำบลหนองจิก 
CNTR-00010/66 
(CNTR-00010/66) 27/10/2565 จิราพาณิชย ์

                 
15,672.00  

  
CNTR-00011/66 
(CNTR-00011/66) 27/10/2565 จิราพาณิชย ์

                 
12,700.00  

  
CNTR-00013/66 
(CNTR-00013/66) 27/10/2565 นางบุญนำ มูลแก่น 

                 
10,000.00  

  
CNTR-00014/66 
(CNTR-00014/66) 27/10/2565 นายณฐกร ราชเจรญิ 

                 
12,000.00  

  CNTR-00012/66 09/11/2565 ร้านครีเอท สตูดโิอ 
                   

4,806.00  

3 โครงการจัดรถรับส่งเด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกาส 
CNTR-00004/66 
(CNTR-00020/66) 31/10/2565 นางภัททิยา บัวมาศ 

                   
7,200.00  

  
CNTR-00005/66 
(CNTR-00021/66) 31/10/2565 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                   
9,900.00  

  
CNTR-00023/66 
(CNTR-00023/66) 31/10/2565 นางภัททิยา บัวมาศ 

                   
8,400.00  

  
CNTR-00024/66 
(CNTR-00024/66) 31/10/2565 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                 
11,550.00  

  CNTR-00022/66 02/11/2565 นายสมศักดิ์ แพนกาง 
                   

3,800.00  

  
CNTR-00022/66-

1 02/11/2565 นายสมศักดิ์ แพนกาง 
                   

3,600.00  



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบแรก   :   องค์การบริหารสว่นตำบลหนองจิก     หน้า ๔๘ 

 
 

  CNTR-00025/66 09/11/2565 นายสมศักดิ์ แพนกาง 
                   

4,400.00  

  
CNTR-00069/66 
(CNTR-00069/66) 30/11/2565 นางภัททิยา บัวมาศ 

                   
9,000.00  

  
CNTR-00070/66 
(CNTR-00070/66) 30/11/2565 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                 
10,800.00  

  
CNTR-00025/66-

1 01/12/2565 นายสมศักดิ์ แพนกาง 
                   

4,200.00  

  
CNTR-00071/66 
(CNTR-00071/66) 01/12/2565 นายสมศักดิ์ แพนกาง 

                   
5,400.00  

  
CNTR-00126/66 
(CNTR-00126/66) 03/01/2566 นางภัททิยา บัวมาศ 

                 
10,500.00  

  
CNTR-00127/66 
(CNTR-00127/66) 03/01/2566 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                 
11,400.00  

  
CNTR-00128/66 
(CNTR-00128/66) 03/01/2566 นายสมศักดิ์ แพนกาง 

                   
5,700.00  

  
CNTR-00176/66 
(CNTR-00176/66) 31/01/2566 นายสมศักดิ์ แพนกาง 

                   
6,000.00  

  
CNTR-00177/66 
(CNTR-00177/66) 31/01/2566 นางภัททิยา บัวมาศ 

                   
9,500.00  

  
CNTR-00178/66 
(CNTR-00178/66) 31/01/2566 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                 
12,000.00  

  
CNTR-00222/66 
(CNTR-00222/66) 27/02/2566 นายฉลอง  สิงห์ทอง 

                 
13,200.00  

  
CNTR-00223/66 
(CNTR-00223/66) 27/02/2566 นางภัททิยา บัวมาศ 

                 
11,000.00  
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CNTR-00224/66 
(CNTR-00224/66) 27/02/2566 นายสมศักดิ์ แพนกาง 

                   
6,600.00  

4 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
CNTR-00036/66 
(CNTR-00036/66) 08/11/2565 หจก.ปั้มมารุตบริการ 

                 
15,075.00  

5 โครงการฝึกอบรมจัดตั้งสมาชิก อปพร. 
CNTR-00055/66 
(CNTR-00055/66) 23/11/2565 ร้าน มนูญการเกษตร 

                   
4,700.00  

  CNTR-00057/66 30/11/2565 ร้าน มนูญการเกษตร 
                   

4,000.00  

  
CNTR-00057/66-

1 30/11/2565 ร้าน มนูญการเกษตร 
                   

3,000.00  

  
CNTR-00058/66 
(CNTR-00058/66) 24/11/2565 

ร้านจินดา ปักจักร
คอมพิวเตอร ์

                
120,000.00  

  
CNTR-00060/66 
(CNTR-00060/66) 25/11/2565 นางบุญนำ มูลแก่น 

                   
7,500.00  

  
CNTR-00062/66 
(CNTR-00062/66) 25/11/2565 ร้านไอ ดี พาณิชย์ 

                   
6,800.00  

  CNTR-00063/66 30/11/2565 ร้านธวัชฟิล์มก๊อปปี ้
                   

1,200.00  

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) CNTR-00064/66 30/11/2565 ร้าน มนูญการเกษตร 
                      

800.00  

  CNTR-00065/66 30/11/2565 ร้าน มนูญการเกษตร 
                   

1,000.00  

  
CNTR-00066/66 
(CNTR-00066/66) 30/11/2565 ร้านไอ ดี พาณิชย์ 

                 
10,200.00  

7 ค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกจากยุงลาย CNTR-00087/66 14/12/2565 หจก.ปั้มมารุตบริการ 
                   

4,904.00  
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8 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกซ้อมและส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมกีฬาปีใหม่
อำเภอบรบือ 

CNTR-00094/66 
(CNTR-00094/66) 13/12/2565 ร้าน บี.บี.สปอร์ต 2011 

                
149,055.00  

 ค่าเบี่ยเลี้ยงนักกีฬาตามโครงการ    

                
182,110.00  

9 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ CNTR-00112/66 10/01/2566 ร้านครีเอท สตูดโิอ 
                   

1,200.00  

  CNTR-00113/66 10/01/2566 ร้าน มนูญการเกษตร 
                   

3,770.00  

10 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    
             

6,569,100.00  

11 เบี้ยยังชีพความพิการ    

             
1,321,600.00  

12 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    

                 
36,000.00  

     

            
8,760,516.00  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น    

 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 นมโรงเรียน 
CNTR-00026/66 
(CNTR-00026/66) 31/10/2565 

องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่งประเทศไทย 

(อ.ส.ค.)  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

                
100,173.92  

  
CNTR-00072/66 
(CNTR-00072/66) 01/12/2565 

องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่งประเทศไทย 

(อ.ส.ค.)  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

                 
86,388.82  

  
CNTR-00129/66 
(CNTR-00129/66) 04/01/2566 

องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่งประเทศไทย 

(อ.ส.ค.)  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

                 
99,980.79  

  
CNTR-00179/66 
(CNTR-00179/66) 01/02/2566 

องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่งประเทศไทย 

(อ.ส.ค.)  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

                 
95,219.80  

2 
โครงการส่งขบวนแห่และกระทงเข้าร่วมประกวดงานลอยกระทงเทศบาล
ตำบลบรบือ 

CNTR-00030/66 
(CNTR-00030/66) 03/11/2565 

นายมณฑาทิพย์  บุญ
รัตน ์

                 
15,000.00  

  
CNTR-00031/66 
(CNTR-00031/66) 03/11/2565 นายเกรียงศักดิ์  คุณเศษ 

                 
17,900.00  

3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
CNTR-00142/66 
(CNTR-00142/66) 11/01/2566 นายนิวุฒิ พันธ์หอม 

                 
15,000.00  
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CNTR-00145/66 
(CNTR-00145/66) 11/01/2566 

นางสาวยุวรรณดา สิงห์
สุขา 

                 
10,000.00  

  
CNTR-00147/66 
(CNTR-00147/66) 11/01/2566 นายสุข ี แสงลา 

                 
10,000.00  

  
CNTR-00148/66 
(CNTR-00148/66) 13/01/2566 นายณฐกร ราชเจรญิ 

                   
5,000.00  

  
CNTR-00149/66 
(CNTR-00149/66) 13/01/2566 ร้าน มนูญการเกษตร 

                 
14,500.00  

  CNTR-00150/66 17/01/2566 ร้านครีเอท สตูดโิอ 
                   

1,200.00  
4 โครงการจัดงานประเพณีมันแกวเงินล้านและของดีอำเภอบรบือ                     30,000.00 
๕ อุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน    1,294,300.00  
     1,794,663.33 

 
     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการคลองสวยน้ำใส 
CNTR-00217/66 
(CNTR-00217/66) 24/02/2566 นายอำนาจเจริญ บุญรุ่ง 

                 
30,000.00  

  
CNTR-00218/66 
(CNTR-00218/66) 24/02/2566 นายสมพร  ไพรวงค ์

                   
9,900.00  

     
                  

39,900.00  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
 ชื่อโครงการ เลขที่สัญญา วันที่ทำสัญญา ผู้รับจ้าง  งบประมาณ 

1 โครงการจัดนิทรรศการ อบต.หนองจิก 
CNTR-00116/66 
(CNTR-00116/66) 28/12/2565 นายณฐกร ราชเจรญิ 

                 
29,000.00  

  
CNTR-00117/66 
(CNTR-00117/66) 28/12/2565 นายณฐกร ราชเจรญิ 

                 
15,000.00  

  
CNTR-00118/66 
(CNTR-00118/66) 28/12/2565 นายถาวร  สมศร ี

                   
8,000.00  

  
CNTR-00119/66 
(CNTR-00119/66) 28/12/2565 นางมนูญ จันวิเศษ 

                   
6,000.00  

  
CNTR-00120/66 
(CNTR-00120/66) 28/12/2565 นางทองใบ เหมาะสมาน 

                 
10,000.00  

  
CNTR-00121/66 
(CNTR-00121/66) 28/12/2565 

นายวิศนุกรณ์ บตุรคำ
โชติ 

                   
6,500.00  

  CNTR-00114/66 06/01/2566 ร้าน มนูญการเกษตร 
                   

2,000.00  

  CNTR-00115/66 06/01/2566 ร้านครีเอท สตูดโิอ 
                   

2,600.00  

2 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สถานที่กลาง) ของอำเภอบรบือ                     10,000.00 

     
                  

89,100.00  
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ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหาบางโครงการแม้จะใช้งบประมาณจำนวนมาก แต่ยังไม่อาจแก้ปัญหา เช่น โครงการบริหารจัดการ
น้ำ ระบบประปา เนื่องจากมีปัจจัยมากจากปริมาณน้ำใต้ดินที่มีน้อย ไม่เพียงพอต่อปริมาณการใช้ของ
ประชาชน  
 
 

ข้อเสนอแนะ 
- จาก ปัญหาประชาชนบ้านไยโช บ้านโนนทอง น้ำไม่เพียงพอ ระดับรุนแรง(น้ำไม่ไหลเลยในช่วงฤดูแล้ง)  
บ้านหัวนา บ้านสว่าง น้ำไม่เพียงพอระดับปานกลาง (น้ำไหลไม่เต็มท่อ)  อยากให้มีกากรติดตาม
ประเมินผลเชิงลึก โครงการการบริหารจัดการน้ำ โดยการวิเคราะห์ ปริมาณน้ำที่ดูดจากใต้ดิน และ
ปริมาณน้ำทา่ประชาชนใช้ จะได้เป็นแนวทางความเกี่ยวข้อง ระหว่างปริมาณน้ำ และเส้นทางการ
เดินทางของน้ำว่าสาเหตุเกิดจากอะไร    
 
 
 


