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บทน ำ 
 
๑. วิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เปŨนนิติบุคคลตามกฎหมาย และผลจากการจัด
ระเบียบการบริหารราชการสŠวนทšองถิ่นโดยใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการปกครองทšองถิ่นของ
ตนเอง ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ตามมาตรา ๖๙ มาตรา ๗๐ 
และมาตรา ๗๑ สŠวนการจัดระเบียบการบริหารนั้น โดยใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งกําหนดใหš
การบริหารกิจการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลนั้นประกอบไปดšวยสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
และนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล โดยทั้งสองสŠวนนี้มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงซึ่ง
อาจเรียกวŠาฝśายการเมือง และมีพนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา และพนักงานจšาง อาจเรียกวŠาฝśาย
ขšาราชการประจํา มีพนักงานสŠวนตําบลตําแหนŠงปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลเปŨนผูšบังคับบัญชา 
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคŤการบริหารสŠวนตําบลใหšเปŨนไปตามนโยบายและมี
อํานาจหนšาที่ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลมอบหมาย  
 องคŤการบริหารสŠวนตําบลมีอํานาจหนšาที่จัดทําบริการสาธารณะในการพัฒนาตําบล
ทั้งในดšานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ กําหนดใหšองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีรายไดšหลายประเภท เชŠนจากทรัพยŤสินของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล คŠาธรรมเนียม คŠาใบอนุญาต และคŠาปรับตามที่กฎหมายกําหนดไวš รายไดš
อ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนŠวยงานของรัฐจัดสรรใหš และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเปŨนตšน  สŠวนในดšาน
รายจŠายนั้น ไดšกําหนดใหšองคŤการบริหารสŠวนตําบลอาจมีรายจŠายเปŨนเงินเดือน คŠาจšาง เงินคŠาตอบแทน
อ่ืนๆ คŠาวัสดุ ครุภัณฑŤ คŠาที่ดิน สิงกŠอสรšางและทรัพยŤสินอ่ืน คŠาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุนหนŠวยงาน
อ่ืน และรายจŠายตามขšอผูกพัน หรือตามที่มีกฎหมายหรือระเบียบกระทรวงมหาดไทยกําหนดไวš ทั้งนี้
องคŤการบริหารสŠวนตําบลตšองดําเนินการตราเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจําปŘ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยวิธีการงบประมาณขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ.2541 และที่
แกšไขเพ่ิมเติม  
 การปฏิบัติหนšาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะขององคŤการบริหารสŠวนตําบลตšอง
เกี่ยวขšองกับการใชšอํานาจ อนุญาต อนุมัติ จัดซื้อจัดจšาง หรือการจัดหาพัสดุ จะตšองเกี่ยวของกับเงิน
งบประมาณ และผลประโยชนŤจากการจัดทําบริการสาธารณะในรูปแบบตŠางๆ อยŠางหลีกเลี่ยงไมŠไดš ผูš
ที่มีสŠวนเกี่ยวขšองลําดับแรกคือเจšาหนšาที่ บุคลกร ที่เปŨนขšาราชการประจํา หรือประชาชนที่เขšามามี
อํานาจมีสŠวนเกี่ยวขšองในการบริหารองคŤการบริหารสŠวนตําบล และเพ่ือใหšบุคลากรในองคŤการบริหาร
สŠวนตําบลไดšตระหนักถึงการปฏิบัติราชการใหšเกิดประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล อันเปŨนกฎหมายจัดตั้ง ไดšวางหลักเกณฑŤใหšตšองดําเนินการ
ตามหลักการที่มีกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับ ๑) การบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี ซึ่งเปŨนไปตามพระราช
กฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหšองคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นปฏิบัติราชการตามแตŠภารกิจเปŨนไปดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต มีข้ันตอนการดําเนินการที่โปรŠงใส 
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มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการไดšทุกขั้นตอน  ๒) การมีสŠวนรŠวมของประชาชน ในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจšาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
ตามหลักเกณฑŤของกระทรวงมหาดไทย ๓) การเปŗดเผยขšอมูลขŠาวสารที่สําคัญและเปŨนประโยชนŤตŠอ
ประชาชนจะไดšเขšามามีสŠวนรŠวมตรวจสอบ โดยใหšความสําคัญกับการเปŗดเผยขšอมูลขŠาวสารเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน การงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ 
 เมื่อพิจารณาถึงปŦจจัยที่มีสŠวนในการใชšอํานาจหนšาที่โดยมิชอบของเจšาหนšาที่อาจ
ประกอบดšวยสองปŦจจัยหลักคือ 

๑) ปŦจจัยภายใน  เปŨนเรื่องที่เก่ียวกับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 
ราช การ ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนŤสุขของประชาชนในทšองถิ่น
เปŨนที่ตั้ง ความมีจิตสํานึกและตระหนักในลักษณะดังกลŠาวไมŠขาดตกบกพรŠอง แมšจะมีโอกาสและมีของ
มาลŠอตาลŠอใจมากมายขนาดไหน ก็ไมŠอาจจูงใจ ฉุดดึงใหšคนทํางานในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
หลงใหลใชšอํานาจหนšาที่ไปหาประโยชนŤใหšตัวเอง ในทางตรังขšาม หากจิตสํานึกและความตระหนักที่วŠา
นั้นไมŠมั่นคง มีปŦญหา และประจวบเหมาะกับปŦจจัยภายนอกที่จะกลŠาวตŠอไป จะยิ่งมีสŠวนชักนําใหšมี
การใชšอํานาจหนšาที่ในทางที่ไมŠชอบ ไมŠบังควร  

๒) ปŦจจัยภายนอก คือประโยชนŤในรูปแบบตางๆ ที่จะไดšรับ และโอกาสของความ 
เสี่ยงตŠอการทําใหšถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใชšอํานาจหนšาที่แสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ ซึ่งใน
สŠวนนี้จะเกี่ยวขšองเฉพาะกับคนที่มีความบกพรŠองในเรื่องจิตสํานึกและความตระหนักเทŠานั้น เพราะ
ตามประมวลกฎหมายอาญา คําวŠา “โดยทุจริต” มีความหมายเดียวกับคําวŠา “การแสวงหาประโยชนŤ
โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไมŠใชŠวิสัยของคนทํางานเพ่ือประโยชนŤของประชาชน โดยนัยนี้
การไดšมาซึ่งประโยชนŤสŠวนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเปŨนปŦจจัยอีกประการหนึ่ง ที่เปŨนเหตุชักนําใหšคนของ
รัฐใชšอํานาจหนšาที่ไปในทางไมŠชอบ 
 ประโยชนŤสŠวนตนไมŠใชŠดําตอบสุดทšาย ที่จะทําใหšเจšาหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นตัดสินใจใชšอํานาจหนšาที่ไปในทางที่มิชอบ เพราะแมšประโยชนŤสŠวนตนที่ไดšรับจะมีมากสักปาน
ใด แตŠถšาการใชšอํานาจหนšาที่ดังกลŠาวไปแลšว มีเหตุทําใหšเกิดความเสี่ยงตŠอการถูกลงโทษไดšมาก คน
เจšาหนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นก็จะเกิดฉุกคิด ไมŠกลšาเสี่ยงตัดสินใจทําความผิด และสิ่งที่จะ
ทําใหšการใชšอํานาจหนšาที่ไปในทางที่มิชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกลŠาว จึงตšองสรšางมาตรการ
หรือขั้นตอนใหšการปฏิบัติหนšาที่มีขั้นตอน การดําเนินการที่โปรŠงใส มีกลไกการตรวจสอบการ
ดําเนินการไดšทุกขั้นตอน และคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของประชาชน ซึ่งลักษณะการทุจริตในภาพรวม
ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จําแนกเปŨน 7 ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตดšานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจšาง และการเงินการคลัง 
สŠวนใหญŠเกิดจากการละเลยขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปŦญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชšองวŠางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลักษณะปŦญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูhความเขšาใจ
และขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปŦญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปŦญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสŠวนตŠางๆ 
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 ๗) สภาพหรือลักษณะปŦญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพล
ทšองถิ่น 
 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม
สำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส แมšวŠาในปŦจจุบันมีหนŠวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการปŜองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตŠพบวŠา ยังคงมีชšองวŠางที่ทําใหšเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลŠาว
เกิดขึ้นจากการบังคับใชšกฎหมายที่ไมŠเขšมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมŠรัดกุม และอํานาจหนšาที่
โดยเฉพาะเจšาหนšาที่ระดับสูงก็เปŨนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหšเกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เปŨนที่ยอมรับวŠาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุšงเนšนเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม ทําใหšคนในปŦจจุบันมุšงเนšนที่การสรšางความร่ํารวย ดšวยเหตุนี้จึงเปŨนแรงจูงใจใหšเจšาหนšาที่มี
แนวโนšมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรŠงใส การทุจริตในปŦจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซšอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหšการทุจริตกลายเปŨนความชอบธรรมในสายตา
ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรŠงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปŨนการยากท่ีจะเขšาไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลŠานี้ 
 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดšแกŠ การจัดซื้อจัดจšาง เปŨน
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวขšองเปŨนหŠวงโซŠผลประโยชนŤทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัท
มีการใหšสินบนแกŠเจšาหนšาที่เพ่ือใหšตนเองไดšรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ
การผูกขาด ไดšแกŠ การผูกขาดในโครงการกŠอสรšางและโครงสรšางพ้ืนฐานขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น 
 ๕) เจšาหนšาที่มีรายไดšไมŠเพียงพอตŠอรายจŠาย ความยากจนถือเปŨนปŦจจัยหนึ่งที่ทําใหš
ขšาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตšองการที่จะมีสภาพความเปŨนอยูŠที่ดีขึ้น ทําใหšเจšาหนšาที่
ตšองแสวงหาชŠองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดšพิเศษ” ใหšกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยŤสุจริตเปŨนคุณธรรมที่
ไดšรับการเนšนเปŨนพิเศษถือวŠาเปŨนเครื่องวัดความดีของคน แตŠในปŦจจุบัน พบวŠา คนมีความละอายตŠอ
บาปและเกรงกลัวบาปนšอยลง และมีความเห็นแกŠตัวมากยิ่งขึ้น มองแตŠประโยชนŤสŠวนตนเปŨนที่ตั้ง
มากกวŠาที่จะยึดผลประโยชนŤสŠวนรวม 
 ๗) มีคŠานิยมที่ผิด ปŦจจุบันคŠานิยมของสังคมไดšเปลี่ยนจากยกยŠองคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตยŤสุจริตเปŨนยกยŠองคนที่มีเงิน คนที่เปŨนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนŠงหนšาที่การงานสูง ดšวย
เหตุนี้ ผูšที่มีคŠานิยมที่ผิดเห็นวŠาการทุจริตเปŨนวิถีชีวิตเปŨนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปŨนคนเซŠอ เห็น
คนโกงเปŨนคนฉลาด ยŠอมจะทําการทุจริตฉšอราษฎร บังหลวง โดยไมŠมีความละอายตŠอบุญและบาป 
และไมŠเกรงกลัวตŠอกฎหมายของบšานเมือง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
 ปŦจจุบันปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นในประเทศไทยถือเปŨนปŦญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะ
ทวีความรุนแรงและสลับซับซšอนมากยิ่งขึ้น และสŠงผลกระทบในวงกวšาง โดยเฉพาะอยŠางยิ่งตŠอความ
มั่นคงของชาติ เปŨนปŦญหาลําดับตšน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคมและ
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การเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสŠวนในสังคมไทย ไมŠวŠาจะเปŨนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะ
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวŠาเปŨนองคŤกรที่เอ้ือตŠอการทุจริตคอรŤรัปชั่น
และมักจะปรากฏขŠาวการทุจริตตามสื่อ และรายงานของทางราชการอยูŠเสมอ ซึ่งไดšสŠงผลสะเทือนตŠอ
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตŠอระบบการปกครองสŠวนทšองถิ่นอยŠางยิ่ง สŠงผลใหšภาพ
ลักษณะของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอรŤรัปชั่น มีผลในเชิงลบสอดคลšองกบัการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณะคอรŤรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปŨนเครื่องมือที่ใชšประเมินการ
ทุจริตคอรŤรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคŤกรเพ่ือความโปรŠงใสนานาชาติ (Transparency International – 
IT) พบวŠา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวŠางปŘ 2555 - 2558 อยูŠที ่35 - 38 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปŘ 2558 อยูŠอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปŨนอันดับที ่3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรŤและประเทศมาเลเซีย และลŠาสุดพบวŠาผลคะแนนของประเทศไทยปŘ 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปŘ 2558 ไดšลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทšอนใหš
เห็นวŠาประเทศไทยเปŨนประเทศที่มีปŦญหาการคอรŤรัปชั่นอยูŠในระดับสูงแมšวŠาในชŠวงระยะที่ผŠานมา 
ประเทศไทยไดšแสดงใหšเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปŜองกันการทุจริต ไมŠวŠาจะเปŨน การ
เปŨนประเทศภาคีภายใตšอนุสัญญาสหประชาชาติวŠาดšวยการตŠอตšานการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 การจั ดตั้ ง อ งคŤ ก รตามรั ฐ ธ รรมนูญ 
โดยเฉพาะอยŠางยิ่งคณะกรรมการปŜองกันปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติไดšจัดทํายุทธศาสตรŤชาติ วŠา
ดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลšว 3 ฉบับ แตŠปŦญหาการทุจริตในประเทศไทยไมŠไดšมี
แนวโนšมที่ลดนšอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหšการทุจริตเปŨนปŦญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดšวย
ปŦจจัยทางดšานพ้ืนฐานโครงสรšางสังคม ซึ่งเปŨนสังคมที่ตั้งอยูŠบนพ้ืนฐานความสัมพันธŤแนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภŤที่ทําใหšสังคมไทยยึดติดกับการชŠวยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูŠญาติพ่ีนšองและพวกพšอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยŠองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสŠวนมองวŠาการทุจริตคอรัปชั่นเปŨนเรื่องปกติที่
ยอมรับไดš ซึ่งนับไดšวŠาเปŨนปŦญหาที่ฝŦงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตŠอดีต หรือกลŠาวไดšวŠาเปŨนสŠวนหนึ่ง
ของคŠานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลšว ผนวกกับปŦจจัยทางดšานการทํางานที่ไมŠไดšบูรณาการความ
รŠวมมือของทุกภาคสŠวนไวšดšวยกัน จึงสŠงผลใหšการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดšกลŠาวมา
ขšางตšนไมŠสามารถทําไดšอยŠางเต็มศักยภาพ ขาดความเขšมแข็งปŦจจุบันยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการ
ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชšอยูŠเปŨนฉบับที่ 3 เริ่มจากปŘ พ.ศ. 2560 จนถึงปŘ พ.ศ. 2564 
ซึ่งมุšงสูŠการเปŨนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปŨนสังคมมิติใหมŠที่ประชาชนไมjเพิกเฉย
ตŠอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดšรับความรŠวมมือจากฝśายการเมือง หนŠวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษŤรักษาผลประโยชนŤของชาติและประชาชนเพ่ือใหšประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดšานความโปรŠงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศนŤ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติตšานทุจริต” มีเปŜาหมายหลักเพ่ือใหšตระเทศไทยไดšรับการประเมินดัชนีการรับรูšการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ในปŘ พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นไดšนั้น การบริหารงานภาครัฐตšองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจšาหนšาที่ของรัฐและ
ประชาชนตšองมีพฤติกรรมแตกตŠางจากที่เปŨนอยูŠในปŦจจุบัน ไมŠใชšตําแหนŠงหนšาที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดšกําหนดยุทธศาสตรŤการดําเนินงานหลักออกเปŨน 6 ยุทธศาสตรŤ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรŤ ที ่1  สรšางสังคมท่ีไมŠทนตŠอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรŤ ที ่2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริต 
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 ยุทธศาสตรŤ ที ่3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรŤ ที ่4  พัฒนาระบบปŜองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรŤ ที ่5  ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรŤ  ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ปการทุจริต  (Corruption 
Perception Index : CPI) 
 เพ่ือใหšการดําเนินการขับเคลื่อนดšานการปŜองกัน และปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปŨนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปŨนไปตามเจตนารมณŤของยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšตระหนักและใหš
ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรŠงใส สรšางคŠานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหšเกิดในสังคมอยŠาง
ยั่งยืนจึงไดšดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดšาน
การปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ผŠานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตŠางๆ ที่เปŨนรูปธรรมอยŠาง
ชัดเจน อันจะนํา ไปสูŠการปฏิบัติอยŠางมีป่ระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคŤและเปśาหมายของการปŜองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยŠางแทšจริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนŤของสาธารณะของขšาราชการ
ฝśายการเมืองขšาราชการฝśายประจํา บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก รวมถึงประชาชน
ในทšองถิ่น 
 ๓) เพ่ือใหšการบริหารราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เปŨนไปตาม
หลักบริหารกิจการบšานเมืองที่ด ี(Good Governance) 
 ๔) เพ่ือสŠงเสริมบทบาทการมีสŠวนรŠวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขŠายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
4. เป้ำหมำย 
 
 1) ขšาราชการฝŜายการเมือง ขšาราชการฝśายประจํา บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก รวมถึงประชาชนในทšองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนšาที่ราชการ
ใหšบังเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชนทšองถิ่น ปราศจากการกŠอใหšเกิดขšอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหŠงผลประโยชนŤ และแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบ 
 ๒) เปŨนมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปŜองกันปŦญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤต ิมิชอบของเจšาหนšาที ่
 ๓) มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหšภาคประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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 ๔) มีกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขŠายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่มีเขšมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถŠวงดุลการใชšอํานาจอยŠาง
เหมาะสม 
 ๕) องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปŨนที่ยอมรับจากทุกภาคสŠวน 
 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 
 ๑) ขšาราชการฝśายการเมือง ขšาราชการฝśายประจํา บุคลากรขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นรวมถึงประชาชนในทšองถิ่นมีจิตสํานึกรักทšองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรšางคŠานิยม 
และอุดมการณŤในการตŠอตšานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝŦงหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตŤ ใชšในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก สามารถบริหารราชการเปŨนไปตามหลัก
บริหารกิจการบšานเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปรŠงใส เปŨนธรรมและตรวจสอบไดš 
 ๓) ภาคประชาชนมีสŠวนรŠวมตั้งแตŠรŠวมคิด รŠวมทํา รŠวมตัดสินใจรวมถึงรŠวมตรวจสอบ
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทšองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรšางเครือขŠายภาคประชาชนที่มีความ
เขšมแข็งในการเฝŜาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขŠายในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ทั้งจากภายในและภายนอกองคŤกรที่มีความ
เขšมแข็งในการเฝŜาระวังการทุจริต 
 ๕) องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก มีแนวทางการบริหารราชการที่มี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปŨนที่ยอมรับจากทุกภาคสŠวน
มีระบบการปŜองกันการทุจริต อันจะสŠงผลใหšประชาชนในทšองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหšความ
รŠวมมือกันเปŨนเครือขŠายในการเฝŜาระวังการทุจริตที่เขšมแข็งอยŠางยั่งยืน 
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ส่วนที ่2 
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ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก 
(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สรšางสังคม
ที่ไมŠทนตŠอ
การทุจริต 

๑. สรšาง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
ในการปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนšาที่
ใหšบังเกิด
ประโยชนŤสุข
แกŠประชาชน
ในทšองถิ่น 
 
 
๒. สรšาง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
ในการ
ประพฤติตาม
ประมวล
จริยธรรม 
 
 
๓. สรšาง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
ที่จะไมŠกระทํา
การอันเปŨน
การขัดกันแหŠง
ผลประโยชนŤ
หรือการมี
ผลประโยชนŤ
ทับซšอน 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
๒. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๓. โครงการสมุดความดี พนักงาน
จšาง 
๔. โครงการสŠงเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปŜองกันการทุจริต 
๕. โครงการฝřกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม แกŠผูšบริหาร สมาชิก
สภาฯและพนักงานองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
๑. มาตรการ “สŠงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
๒. มาตรการ “เสรมิสรšางองคŤ
ความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริต” 
๓. โครงการเสริมสรšางความ
ซื่อสัตยŤ สุจรติ และปลูกฝŦง
ทัศนคต ิวัฒนธรรมที่ดีในการ 
ตŠอตšานการทุจริต 
๑. กิจกรรมใหšความรูš เรื่อง 
ผลประโยชนŤทับซšอนใหšกับ
พนักงานสŠวนตําบลและพนักงาน
จšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก 
๒.มาตรการ “มาตรการจดัทํา
คูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับ
ซšอน”  
๓. มาตรการ “ปลูกฝŦงองคŤความรูš
ใหšมีความเขšาใจเกีย่วกับ Conflict 
of Interest” 
 
  
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. การสรšาง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกŠประชาชน
ทุกภาคสŠวนใน
ทšองถิ่น 
 
 
 
 
๕.การสรšาง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกŠเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ปลูกตšนไมšเพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขยีว 
ลดภาวะโลกรšอน 
๒. โครงการสŠงเสรมิ อนุรักษŤ 
ฟŚŪนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลšอม และปรบัปรุงภูมิทัศนŤ
ในชุมชน  
๓. โครงการปลูกผักรมิรั้ว 
๔. โครงการสรšางอาชีพ สรšาง
รายไดš ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑. โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
๒. โครงการพานšองทŠองธรรมะ 
๓. โครงการเขšาคŠายพุทธบุตร 
๔. การประกวดคําขวญัตŠอตšาน
การทุจริต 
๕. โครงการสรšางภูมิคุšมกันทาง
สังคมใหšเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมŠโกง”) 
๖. โครงการสรšางภูมิคุšมกันทาง
สังคมใหšเด็กและเยาวชนตําบล
หนองจิก (กิจกรรม “สŠงเสริมการ
เรียนรูšปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๒๑ โครงกำร 
 

๙๐,๐๐๐ 
 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐  
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มิต ิ ภำรกจิตำม

มิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปŜองกันการ
ทุจริต 
 
 

๑. แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตŠอตšาน
การทุจริตของ
ผูšบริหาร 
2. สรšางความ
โปรŠงใสในการ
บริหารงาน
บุคคลใหš
เปŨนไปตาม
หลักคุณธรรม  
 
 
 
๓. สรšางความ
โปรŠงใสในการ
บริหารการเงิน 
งบประมาณ 
การจัดหาพสัดุ 
การใชš
ประโยชนŤใน
ทรัพยŤสินของ
ทางราชการ 
โดยยดึถือและ
ปฏิบัติใหš
เปŨนไปตาม
กฎหมาย                                 
ระเบียบ 
กฎเกณฑŤที่
เกี่ยวขšองอยŠาง
เครŠงครดั 
 

๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานง
ตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหาร
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น” 
 
 
 
๑. มาตรการการสรšางความ
โปรŠงใสในการบริหารงานบุคคล  
๒. มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล ปลัดองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล และหัวหนšาสŠวนราชการ 
๓. กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน”  
๑. กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จŠายเงินตามขšอบญัญัติ
งบประมาณรายจŠายประจําปŘ” 
๒. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 
๓. กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใส
ในการใชšจŠายเงินงบประมาณ” 
๔. โครงการเผยแพรŠขšอมลู
ขšาวสารดšานการจดัซื้อ – จัดจšาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สรšางความ
โปรŠงใสในการ
ใหšบริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน                                        
เพื่อใหšเกิด
ความพึงพอใจ
แกŠประชาชน
โดยทัดเทียม
กันและโดยไมŠ
เลือกปฏิบตั ิ
 
 
๕.ยกยŠองเชิด
ชูเกียรติแกŠ
บุคคลที่มี
ความซื่อสัตยŤ 
สุจรติ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม.  
๖. การใหš
ความรŠวมมือ
กับหนŠวยงาน
ราชการ 
จังหวัด อําเภอ 
ที่ดําเนินการ
ตามอํานาจ
หนšาท่ีในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคŤกร
ปกครองสŠวน
ทšองถิ่น 
 
 
 
 

๑.กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหšเกิดความพึง
พอใจแกŠประชาชนโดยทัดเทยีม
กัน และไมŠเลือกปฏิบัต ิ 
๒.โครงการจšางสาํรวจความพึง
พอใจของผูšรับบริการ  
๓. กิจกรรมการใชšบัตรคิวในการ
ติดตŠอราชการ  
๔.กิจกรรม การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
๕. มอบอํานาจเจšาพนกังาน
ทšองถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
๑. โครงการพŠอ – แมŠดีเดŠน 
๒. กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคณุแกŠสตรดีีเดŠน  
๓.ยกยŠองเชิดชูเกียรติ บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหšเปŨนที่
ประจักษŤ  
 
๑. มาตรการ “ใหšความรŠวมมือกับ
หนŠวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองคŤกรอิสระ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗..ดําเนินการ
ใหšมีเจšาหนšาที่
ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการใหš
เปŨนไปตาม
กฎหมาย                               
กรณีมเีรื่อง
รšองเรียน
กลŠาวหาวŠา
เจšาหนšาท่ี
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หนšาท่ีโดยมิ
ชอบ   
 

๑. มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรšองเรียน กรณีมีบคุคล 
ภายนอกหรือประชาชน กลŠาวหา
เจšาหนšาท่ีขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก วŠาทุจรติและ
ปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนšาท่ี
โดยมิชอบ” 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 

- - 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๑๗ โครงกำร ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐  
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มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 การ
สŠงเสริม
บทบาท
และการมี
สŠวนรŠวม
ของภาค
ประชาชน 

1. จัดใหšมี
ศูนยŤขšอมูล
ขšาวสารตาม
กฎหมายวŠา
ดšวยขšอมูล
ขšาวสารของ
ทางราชการ 
 
๒.มีการ
เผยแพรŠขšอมลู
ขŠาวสารที่
สําคัญ
หลากหลาย
ชŠองทาง  
 
๓. การรบัฟŦง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
รšองเรียน/รšอง
ทุกขŤของ
ประชาชน 
๔. มีชŠองทาง
ใหšประชนใน
ทšองถิ่น
สามารถ
รšองเรียน / 
รšองทุกขŤไดš
โดยสะดวก 
๕. การ
สŠงเสริมใหš
ประชาชนมี
สŠวนรŠวมการ
บริหารกิจการ
ขององคŤกร
ปกครองสŠวน
ทšองถิ่น 
 
 

๑. กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนยŤขšอมลูขšาวสารของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล          
หนองจิก” 
๒.มาตรการ “จัดใหšมีชŠองทางที่
ประชาชนเขšาถึงขšอมูลขšาวสาร
ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก” 
๑.กิจกรรม “การเผยแพรŠขšอมูล
ขšาวสารดšานการเงิน การคลัง 
พัสด ุและทรัพยŤสินขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบลและการรับเรื่อง
รšองเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
๒. โครงการสื่อประชาสมัพันธŤ 
๑. โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
  
 
 
 
 
 
๑. การดาํเนินงานศูนยŤรับเรื่องราว
รšองทุกขŤ อบต.หนองจิก 
๒.มาตรการแกšไขเหตุเดือดรšอน
รําคาญ ดšานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลšอม  
 
 
๑. ประชุมประชาคมหมูŠบšานและ
ประชาคมตาํบล 
๒. กิจกรรมการรายงานผลการใชš
จŠายเงินใหšประชาชนไดšรับทราบ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 

 



15 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๖. สŠงเสริมใหš

ประชาชนมี
สŠวนรŠวม
ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแล
การจัดหาพสัด ุ
 

๑. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจšางจาก
ตัวแทนชุมชน 
๒. โครงการอบรมกรรมการตรวจ
การจšาง 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 

มิติท่ี ๓ 
 

รวม ๑๑ โครงกำร ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  
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มิต ิ ภำรกจิตำม
มิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมำย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๔ 
การ
เสรมิสรšาง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 

๑. กิจกรรม
การมีสŠวนรŠวม
ของประชาชน
ในการตรวจ 
สอบการรับ 
การจŠาย และ
การใชš
ประโยชนŤ
ทรัพยŤสิน 
๒. การจดัวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
๓. สŠงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทšองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๔. สŠงเสริมใหš
มีการดําเนิน 
การเฝŜาระวัง
การทุจริต 

๑. กิจกรรมการรายงานผลการใชš
จŠายเงินใหšประชาชนไดšรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กิจกรรมตดิตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
 
๑. โครงการอบรมใหšความรูšดšาน
ระเบียบ กฎหมายทšองถิ่น 
ผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น 
๒. กิจกรรมสŠงเสรมิสมาชิกสภา
ทšองถิ่นใหšมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ 
ฝśายบรหิาร 
๓. กิจกรรมการมีสŠวนรŠวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
๑. มาตรการเฝŜาระวังการ
คอรŤรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๒. กิจกรรมการติดปŜาย
ประชาสมัพันธŤกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
๓. มาตรการการสŠงเสรมิและ
พัฒนาเครือขŠายดšานการปŜองกัน
การทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๖,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติท่ี ๔ 
 

รวม ๘ โครงกำร ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  
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ส่วนที่ 3 
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มิติที ่1 กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทจุริต 
 

กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บคุลำกรทัง้ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองจิก 
 

1. สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
     หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปŨนหลักสําคัญ
ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะตšองมีความสุจริต โปรŠงใส และสามารถตรวจสอบไดš รวมทั้งเปŨน
การเสริมสรšางจิตสํานึกในการทํางาน และความรับผิดชอบตŠอหนšาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตšองมี
การสŠงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหšสามารถปฏิบัติงานรŠวมกันไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และ
นําไปสูŠการพัฒนาองคŤกรอยŠางตŠอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกšปŦญหาความขัดแยšงภายในองคŤกรไดšอีกดšวย 
จากสภาพปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่น ที่เปŨนปŦญหาเรื้อรังที่มีสŠวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจําเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองมีการปŜองกัน และแกšไขปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นอยŠางจริงจัง ใน
สถานการณŤวิกฤติปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นในสังคมไทยดังกลŠาว ทุกภาคสŠวนในสังคมไทยตŠางเห็น
พšองตรงกันวŠาการที่จะทําใหšปŦญหาการคอรŤรัปชั่นลดนšอยลง และหมดไปไดšในที่สุดนั้น ตšองนําหลัก  
ธรรมาภิบาลไปปรับใชšกับทุกภาคสŠวน ไมŠวŠาจะเปŨนภาคสŠวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยŠางเขšมงวดจริงจัง พรšอมทั้งสรšางทัศนคติใหมŠปลูกจิตสํานึกของคนไทย
รŠวมตšานภัยการทุจริต ควบคูŠกับการเปลี่ยนแปลงคŠานิยมไปในทิศทางที่ไมŠเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรŤรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดšวย ความชอบธรรม ความโปรŠงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบไดš ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสŠวนรŠวมของ
ประชาชนไปเปŨนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูŠในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญ
แหŠงราชอาณาจักรไทยฉบับปŦจจุบัน ซึ่งไดšวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปŨนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหนŠวยงานองคŤกรตŠางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปŨนการสŠงสัญญาณเชิงบวก          
ใหšเห็นวŠาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลšว แตŠอยŠางไรก็ตาม สําหรับกรอบ
การนําหลักธรรมาภิบาลไปเปŨนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง ของหนŠวยงานหรือองคŤกร
ภาครัฐนั้น  ปŦจจุบันยั งคงอยูŠบนความหลากหลายในองคŤประกอบหลักของธรรมาภิบาล                    
ซึ่งประกอบดšวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรŠงใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบไดš (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
หลักการมีสŠวนรŠวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคŤประกอบหลักของธรรมา            
ภิบาลเหลŠานั้นมาใชš เปŨนเครื่องมือกลไก ในการสรšางมาตรฐานดšานความโปรŠงใส สําหรับหนŠวยงาน
หรือองคŤกรใดๆ จะตšองคํานึงถึงกรอบเปŜาหมาย วัตถุประสงคŤแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่
หนŠวยงานองคŤกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรšางระบบบริหารกิจการบšานเมืองและสังคมที่ดีไดšตŠอไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนŤในการบริหารราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรขององคŤกรมีความรูhความเขšาใจในเรื่องหลัก   
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
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  2. เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรมีความรูšความเขšาใจและใหšความสําคัญกับการ
ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรมีความรูšความเขšาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตŤใชšในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดš 
  4. เพ่ือใหšผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคŤความรูšตŠางๆ ไปประยุกตŤใชšใน
การทํางานใหšกับองคŤกรไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  ผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น พนักงานสŠวนตําบลและพนักงานจšาง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูšริหารทšองถิ่น 
  2. มอบงานใหšกับผูšรับผิดชอบโครงการ และผูšที่เก่ียวขšอง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3. ประสานงานกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขšอการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหšผูšบริหาร
ทšองถิ่นทราบ 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  1. ผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรขององคŤกรมีความรูhความเขšาใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาลคุณธรรม และจริยธรรม 
  2. ผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรมีความรูšความเขšาใจและใหšความสําคัญกับการปŜองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรมีความรูhความเขšาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตŤใชšในการทํางานและการดําเนินชีวิตไดš 
  4. ผูšบริหารทšองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคŤความรูšตŠางๆ ไปประยุกตŤใชšในการ
ทํางานใหšกับองคŤกรไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  การพัฒนาประเทศใหšกšาวหนšาประชาชนมีความสุขอยŠางยั่งยืน และสามารถกšาวพšน
ทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตนŤ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคล ในประเทศนั้นๆ ใหš
เปŨนคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวขšองโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ 
“เจšาหนšาที่ของรัฐ” ซึ่งไดšรับมอบหมายภารกิจในการใหšบริการสาธารณะแกŠประชาชน  ใชšอํานาจที่
ไดšรับอยŠางซื่อสัตยŤ ตšองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหšบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร
ของชาติใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอประชาชนและตŠอประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตรŤการสŠงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไวš 5 ยุทธศาสตรŤและยุทธศาสตรŤที่ 4 
การสŠงเสริมคุณธรรม ในองคŤกรเพื่อเปŨนตšนแบบใหšขšาราชการไดšเรียนรูšและปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลŠาว องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงเห็น
ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสรšางจิตสํานึกใหšมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และปฏิบัติงานดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปŨน
แบบอยŠางที่ดีแกŠประชาชน จึงไดšทําโครงการเสริมสรšางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชนŤสูงสุดของประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหšพนักงานเจšาหนšาที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลxxx มี
คุณธรรมจริยธรรม เขšาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนšอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปเปŨนแนวทางในการดําเนินชีวิตสŠวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใหšพนักงาน ไดšรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหšมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสํานึกรŠวมในการเสริมสรšางสังคมแหŠงคุณธรรมและสมานฉันทŤ ประพฤติตนเปŨนพลเมืองดี สรšาง
ประโยชนŤแกŠครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรšางจิตสํานึกในการทําความดี รูšจักการใหš การ
เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนŤรŠวมกัน 
  3.3 เพ่ือเปŨนการสรšางภาพลักษณŤที่ดีขององคŤการบริหารสŠวนตําบลxxxในการ
เสริมสรšางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ผูšบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลและพนักงานจšางองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  จัดใหšมีการดําเนินกิจกรรมสŠงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบŠงเปŨน 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรšางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูšบริหาร ปลัด
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก บรรยายใหšความรูšแกŠพนักงานเจšาหนšาที่ 
  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนŤนอกสถานที่ สŠงเสริมใหšรูšรัก สามัคคี เสียสละ 
ชŠวยเหลือ แบŠงปŦนและเห็นคุณคŠาของการเสริมสรšางสังคมแหŠงความดีมีคุณธรรม เชŠน การชŠวยเหลือ
ผูšดšอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแกŠพระภิกษุสงฆŤที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปŨนตšน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชนŤ ณ วัดตŠางๆ 
 
7. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 พนักงาน เจšาหนšาที ่มีคุณธรรมจริยธรรม เขšาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
และนšอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปŨนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
   10.2 พนักงาน เจšาหนšาที่ ไดšรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหšมีจิตสาธารณะเกิด
ความสํานึกรŠวมในการสรšางสังคมแหŠงคุณธรรมและสมานฉันทŤ  สรšางประโยชนŤแกŠครอบครัวและ
ประเทศชาติ รูšจักการใหšและเสียสละเพ่ือประโยชนŤสŠวนรวม 
  10.3 สรšางภาพลักษณะที่ดีขององคŤกร เสริมสรšางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสมุดความดีพนักงานจšาง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคŤกร เปŨนการสรšาง
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตŠละวันหากมีการจดบันทึกวŠาไดšทําอะไรบšาง จะเปŨนการทบทวน
และสามารถยšอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตŠละกิจกรรมไดš  รวมถึงหัวหนšา
ผูšบังคับบัญชา สามารถใชšเปŨนหลักฐานในการอšางอิงที่ใชšในการประเมินผลงาน  ยังสŠงผลใหšการ
ประเมินเปŨนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดšรับมอบหมายไดšปฏิบัติงานดšวยความสําเร็จ ความซื่อสัตยŤ สุจริต 
ลุลŠวงหรือไมŠอยŠางไร และหัวหนšางานสามารถวางแผนตŠอไปไดš ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจšางไดš ซึ่งจะสŠงผลใหšเห็นวŠาคŠาของคนอยูŠที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูšรŠวมงานอ่ืนมาอŠาน
แลšวมีกรณีศึกษาจากปŦญหาที่เกิดขึ้นคลšายกัน ทําใหšทราบถึงวิธีการแกšไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูš
ซึ่งกันและกันในองคŤกรองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวัน
ดังกลŠาว จึงไดšจัดทําสมุดความดีพนักงานจšางโดยใหšพนักงานจšางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
เพ่ือเปŨนเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดšวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปŨนงานที่ไดšรับมอบหมาย 
และเกิดประโยชนŤแกŠองคŤกร เปŨนการสรšางระเบียบวินัย  สŠงเสริมการสรšางจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนชŠองทางในการสื่อสารระหวŠางหัวหนšางาน ปลัดองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล และพนักงาน 
  3.2 เพ่ือเปŨนประโยชนŤในการติดตามงานที่พนักงานจšางไดšปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเปŨนการสรšางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดšานความรับผิดชอบ  ซื่อตรง
ซื่อสัตยŤ สุจริตตŠองานที่ไดšรับมอบหมาย 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  พนักงานจšางองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. ระยะเวลำ 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 
  6.1 กําหนดใหšพนักงานและลูกจšางทุกคนเขียนสมุดการบšาน  โดยบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจําทุกวันและสŠงใหšหัวหนšาสŠวนราชการทุกวันจันทรŤ 
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  6.2 รวบรวมเปŨนขšอมูลสําหรับผูšบริหารใหšพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ประจําปŘ 
 
7. งบประมำณ 
 
  ไมŠใชšงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 มีการสื่อสารระหวŠางผูšบังคับบัญชาและพนักงานสŠงเสริมใหšปฏิบัติงานเปŨนไป
ตามเปŜาหมาย 
  10.2 มีการติดตามผลงานทําใหšสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปŦญหาสามารถ
แกšไขไดš 
  10.3 พนักงานจšางทํางานดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนšาที่
ไดšรับมอบหมายตามกําหนด 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสŠงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปŜองกันการทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคŤกร เปŨนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนองคŤกรไปสูŠความสําเร็จ ทั้งดšานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคŤกรนั้นๆ ยŠอม
ประสบความสําเร็จ มีความเจริญกšาวหนšาตŠอไป ทั้งนี้ขึ้นอยูŠกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูš
ความสามารถ มีทักษะตŠางๆ ในการปฏิบัติงานมีประสบการณŤมีความรูšและเขšาใจงานเปŨนอยŠางดีเมื่อ
ไดšรับบทบาทใหšกระทําหนšาที่ใดๆ แลšว ยŠอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดšอยŠางถูกตšองและเหมาะสม
เสมอ ในทางตรงกันขšามหากบุคลากรในองคŤกรดšอยความสามารถ  ไรšอุดมการณŤ ไมŠมีทักษะหรือ
ประสบการณŤที่จําเปŨนในการทํางาน ยŠอมทําใหšองคŤกรนั้นๆ ดšอยพัฒนาหรือเจริญกšาวหนšาไดšอยŠางลšา
ชšา นอกจากบุคลากรที่มีความรูš ความสามารถ มีทักษะและประสบการณŤการทํางานสูงแลšว ยŠอมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปŜองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คŠานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงคŤ เปŨนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนŠง หนšาที่และบทบาทแหŠงตนเอง บุคลากรที่
ปฏิบัติหนšาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตยŤ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดšวยความทุšมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠตŠองาน ตŠอ
หนŠวยงาน ตŠอเพ่ือนรŠวมงานและผูšมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนŤของประชาชนและ
ประเทศชาติแลšว ยŠอมนําพาองคŤกรหรือหนŠวยงานมุšงไปสูŠความเจริญกšาวหนšามากยิ่งขึ้น  มีความ
โปรŠงใสมีการปŜองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดšตามหลักการแหŠงธรรมาภิบาลองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดโครงการสŠงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปŜองกันการทุจริต
ขึ้น เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมและสนับสนุนใหšบุคลากรภายใน ประกอบดšวยคณะผูšริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขšาราชการและพนักงานจšาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหšมีความรูš ความเขšาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตŤใชšในการปฏิบัติงานใหšหŠางไกลจากการทุจริต และการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดšอยŠางปกติสุข รูšจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขšอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตŠอตนเอง ตŠอการทํางาน ตŠอเพ่ือนรŠวมงาน ตŠอผูšมาขอรับ
บริการ ตŠอผูšบังคับบัญชาและตŠอประเทศชาติบšานเมืองตŠอไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  2.1 เพ่ือใหšบุคลากรมีความรูš ความเขšาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2.2 เพ่ือใหšบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตŤใชšในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดšอยŠางถูกตšอง 
  2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คŠานิยมและเจตคติของบุคลากรตŠอองคŤกร ตŠอการ
ทํางาน ตŠอเพ่ือนรŠวมงาน ตŠอผูšมาขอรับบริการและตŠอผูšบังคับบัญชาใหšดียิ่งขึ้น 
  2.4 เพ่ือใหšสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตยŤ สุจริต ใหšแกŠบุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  คณะผูšบริหาร สมาชิกสภาฯ ขšาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน  ๑๐๐ คน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตŤ, นั่งสมาธิ) ทุกวันพระ เปŨนเวลา ๔ ปŘ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. 
๒๕๖๔) 
 
7. กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 
 
  6.1 ติดตŠอประสานและขอความรŠวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปŦสสนา
กรรมฐาน) 
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
  6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
และแกšไขใหšถูกตšองและเกิดความเหมาะสม 
  6.5 ประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทั่วไปที่สนใจเขšารŠวมกิจกรรมโครงการฯ 
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 
8. งบประมำณ 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  
   สŠวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรูš ความเขšาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
อยŠางแทšจริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชšในการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตไดšอยŠางแทšจริง 
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  10.3 ปลูกจิตสํานึกใหšบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คŠานิยม ความซื่อสัตยŤสุจริต 
และเจตคติตŠอองคŤกรตŠอการทํางาน ตŠอเพ่ือนรŠวมงานตŠอผูšมาขอรับบริการและตŠอผูšบังคับบัญชาที่ดี 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการฝřกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกŠผูšบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 
   องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ตามรัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหš
มีประมวลจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูšดํารงตําแหนŠงทางการเมือง ขšาราชการ 
หรือเจšาหนšาที่ของรัฐแตŠละประเภท โดยใหšมีกลไกและระบบในการบังคับใชšอยŠางมีประสิทธิภาพ และ
ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ซึ่งหัวใจสําคัญของการ
ทํางานรŠวมกันเปŨนหมูŠคณะอีกอยŠางที่ขาดไมŠไดšคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตšองดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตŠอตนเอง ตŠอผูšอ่ืน และตŠอสังคม 
ซึ่งถšาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรŠวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลšว การปฏิบัติงาน
ทุกอยŠางตšองลุลŠวงไปดšวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดšและผูšมารับ
บริการอยŠางประชาชนก็จะไดšรับความเชื่อมั่นและไวšวางใจที่จะเขšามารับบริการที่องคŤกรนั้นๆ และเพ่ือ
เปŨนการเตรียมความพรšอมทั้งในดšานคน ไดšแกŠ บุคลากรทั้งขšาราชการการเมืองฝśายบริหาร ขšาราชการ
การเมืองฝśายสภาทšองถิ่นและขšาราชการฝśายประจํา รวมถึงพนักงานจšาง จึงไดšมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกŠผูšบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนอง
จิก ดังกลŠาวนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตŠอตšานการทุจริต 
  3.2 เพ่ือเปŨนการสรšางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนšาที่ใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชน 
  3.3 เพ่ือสรšางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
  3.4 เพ่ือสรšางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมŠกระทําการขัดกันแหŠงผลประโยชนŤ
หรือมีผลประโยชนŤทับซšอน 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  ผูšบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
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  จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกŠผูšบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูš ความสามารถมาถŠายทอดความรูšและประสบการณŤ
ตŠางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตŠอตšานการทุจริต ใหšประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ 
  
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ตัวช้ีวัด 
  ประชาชนผูšมารับบริการที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกประเมินความพึงพอใจ
การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชšแบบประเมินเปŨนตัวชี้วัด และตšองไดšรับผลกาประเมินมาไมŠต่ํากวŠา
รšอยละ 70 
  ผลลัพธ์ 
  ผูšบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เกิดจิตสํานึก
ที่ดีในการตŠอตšานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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2. สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “สŠงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ประมวลจริยธรรม ไดšกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ การฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลŠาว ใหšถือวŠาเปŨนการกระทําผิดทางวินัย 
ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรšายแรงแหŠงการกระทํา  ประกอบกับไดšมีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสŠวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานพนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา และพนักงานจšาง กําหนดใหšพนักงานสŠวนตําบล 
ลูกจšางประจํา และพนักงานจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบล มีหนšาที่ดําเนินการใหšเปŨนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนŤสŠวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหšบริการแกŠ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตšองยึดมั่นในคŠานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 
ไดšแกŠ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยŤ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนŤ
ของประเทศชาติเหนือกวŠาประโยชนŤสŠวนตน และไมŠมีประโยชนŤทับซšอน, ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตšอง 
เปŨนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหšบริการแกŠประชาชนดšวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมŠเลือกปฏิบัติ, 
ใหšขšอมูลขŠาวสารแกŠประชาชนอยŠางครบถšวน ถูกตšอง และไมŠบิดเบือนขšอเท็จจริง, มุšงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรŠงใส  และตรวจสอบไดš , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคŤกร นอกจากนี้ สํานักงาน 
ก.พ. ไดšกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขšาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการใหšหรือรับของขวัญหรือประโยชนŤอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือกําหนดใหšขšาราชการตšองละ
เวšนจากการแสวงหาประโยชนŤที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนŠงหนšาที่และไมŠกระทําการอันเปŨนการขัดกัน
ระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลŠาวมาปรับใชšเปŨนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น  เพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใส
ในการปฏิบัติงานและเปŨนที่เชื่อถือไวš วางใจของประชาชน องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกไดš 
จัดทํามาตรการ “สŠงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนอง
จิก” ขึ้น เพ่ือใหšบุคลากรทั้งฝśายการเมืองและฝśายประจําทุกระดับนําไปใชšในการปฏิบัติหนšาที่ดšวย
ความซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมŠกระทําการอันเปŨนการขัดกันแหŠงผลประโยชนŤหรือการมี
ผลประโยชนŤทับซšอน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขšาราชการที่สรšางความโปรŠงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปŨนสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเปŨนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยŠางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับ
องคŤกรและระดับบุคคลและเปŨนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดšานตŠางๆ ขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบล เพ่ือใหšการดําเนินงานเปŨนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3.3 เพ่ือทําใหšเกิดรูปแบบองคŤกรอันเปŨนที่ยอมรับ เพ่ิมความนŠาเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแกŠผูšรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูšมีสŠวนไดšเสีย 
  3.4 เพ่ือใหšเกิดพันธะผูกพันระหวŠางองคŤกรและขšาราชการในทุกระดับ โดยใหšฝśาย
บริหารใชšอํานาจในขอบเขต สรšางระบบความรับผิดชอบของขšาราชการตŠอตนเอง ตŠอองคŤกร ตŠอ
ผูšบังคับบัญชาตŠอประชาชนและตŠอสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือปŜองกันการแสวงหาประโยชนŤโดยมิชอบและความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ
ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  คณะผูšบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา และพนักงานจšาง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  1. เผยแพรŠประมวลจริยธรรมขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เพ่ือใชšเปŨน
คŠานิยมสําหรับองคŤกร ขšาราชการทุกคนพึงยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติควบคูŠไปกับระเบียบและกฎ
ขšอบังคับอ่ืนๆ อยŠางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพรŠประชาสัมพันธŤ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก เปŗดเผยเปŨนการทั่วไปแกŠสาธารณชนใหšมีสŠวนรŠวมรับรูšและรŠวมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการขšอมูลขŠาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหšขšอมูลขŠาวสารตามเกณฑŤมาตรฐาน
ความโปรŠงใสและตัวชี้วัดความโปรŠงใสของหนŠวยงานของรัฐเปŨนขšอมูลขŠาวสารที่ตšองจัดไวšใหšประชาชน
ตรวจดูไดšตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  คณะผูšบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา พนักงานปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “เสริมสรšางองคŤความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริต” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ดšวยยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
256๑ – 256๔) มุŠงสูŠการเปŨนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปŨนสังคมมิติใหมŠที่
ประชาชนไมŠเพิกเฉยตŠอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดšรับความรŠวมมือจากฝśายการเมือง หนŠวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษŤรักษาผลประโยชนŤของชาติและประชาชนเพ่ือใหšประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดšานความโปรŠงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศนŤ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตšานทุจริต” มีเปŜาหมายหลักเพ่ือใหšประเทศไทยไดšรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ในปŘ พ.ศ. 
2564 
  ดังนั้น เพ่ือใหšการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตŠอแผนยุทธศาสตรŤฯ ขšางตšน 
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรšางองคŤความรูšดšานการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือใหšสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรŤวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3              
(พ.ศ. 256๑ – 256๔) ไปสูŠการปฏิบัติที่เปŨนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเสริมสรšางองคŤความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริตแกŠคณะผูšบริหารทšองถิ่น  
สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจํา ลูกจšางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  3.2 เพ่ือสรšางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกŠ
คณะผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภาทšองถิ่น ขšาราชการฝśายประจํา ลูกจšางประจํา ตลอดจนพนักงานจšาง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ขšอมูล/องคŤกรความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริตที่นํามาเผยแพรŠมากกวŠา 5 เรื่อง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขšอมูล/องคŤความรูšเกี่ยวขšองกับการปลูกจิตสํานึกดšาน
การตŠอตšานการทุจริต  อาทิ กฎหมาย ป .ป .ช . มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสัมพันธŤตŠางๆ ที่เก่ียวขšองกับการปลูกจิตสํานึก 
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  2. เผยแพรŠ ประชาสัมพันธŤและสรšางเสริมองคŤความรูš  ใหšบุคลากรในสังกัดไดš
รับทราบและถือปฏิบัติอยŠางเครŠงครัดผŠานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชŠองทางตŠางๆ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  จํานวนขšอมูล/องคŤกรความรูšดšานการตŠอตšานการทุจริตที่นํามาเผยแพรŠ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการเสริมสรšางความซื่อสัตยŤ สุจริต และปลูกฝŦงทัศนคต ิวัฒนธรรมที่ดีในการ 
            ตŠอตšานการทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ดšวยผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นและพนักงานขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น เปŨนผูšที่มีบทบาทสําคัญและเปŨนกลไกหลักของประเทศในการใหšบริการ
สาธารณะเพ่ือตอบสนองความตšองการของประชาชนในทšองถิ่นทั้งยังมีหนšาที่และความรับผิดชอบ
สําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขŤบํารุงสุขและสรšางคุณภาพชีวิตที่ดีใหšแกŠประชาชนในทšองถิ่นโดยใหš
สอดคลšองกับนโยบายของรัฐบาลและทšองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตŠละทšองถิ่นจะมีความเปŨนอยูŠ
ที่ดีมีความสุข หรือไมŠ จึงขึ้นอยูŠกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤกรปกครอง
สŠวนทšองถิ่น และพนักงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นทุกคนเปŨนผูšมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูŠใน
กรอบจริยธรรม เปŨนผูšมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผŠนดินดšวยการกระทําทุกสิ่ง  เพ่ือคุณประโยชนŤ
ของประชาชนและประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกีย่วกับยุทธศาสตรŤการสŠงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไวš 5 ยุทธศาสตรŤ โดยในยุทธศาสตรŤที่ 4 
การสŠงเสริมคุณธรรมในองคŤกรเพ่ือเปŨนตšนแบบใหšขšาราชการไดšเรียนรูšและปฏิบัติตาม  โดยไดšกําหนด
แนวทางการพัฒนาขšาราชการทุกระดับอยŠางจริงจังและตŠอเนื่อง ใหšตระหนักในการเปŨนขšาราชการที่มี
เกียรต ิศักดิ์ศร ีรูšจักความพอเพียงเปŨนตัวอยŠางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตšอง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแหŠงกรรม ซื่อสัตยŤ สุจริต เสียสละ มีความรูšความเขšาใจในเรื่อง
พฤติกรรมที่แสดงใหšเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมŠกระทําการใดไดš
อยŠางเหมาะสม อันรวมถึงการปŜองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดšวย 
  ดังนั้น เพ่ือเปŨนการเสริมสรšางความซื่อสัตยŤ สุจริต ปลูกฝŦงทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี
ในการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทําโครงการ
เสริมสรšางความซื่อสัตยŤ สุจริต และปลูกฝŦงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการตŠอตšานการทุจริตขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจําและพนักงานจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ใหšมีจิต
สาธารณะและเห็นแกŠประโยชนŤสŠวนรวมมากกวŠาประโยชนŤสŠวนตน 
  2. เพ่ือปลูกฝŦงจิตสํานึกและคŠานิยมที่ดีในการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใหšแกŠคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจําและ
พนักงานจšาง 
  3. เพ่ือใหšความรูšแกŠคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงาน
สŠวนตําบล ลูกจšางประจําและพนักงานจšาง เพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  4. เพ่ือใหšคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงานสŠวนตําบล 
ลูกจšางประจําและพนักงานจšางไดšรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหšมีจิตสาธารณะเกิดความ
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สํานึกรŠวมในการเสริมสรšางสังคมแหŠงคุณธรรมและสมานฉันทŤ  ประพฤติตน เปŨนพลเมืองดี สรšาง
ประโยชนŤใหšแกŠครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรšางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูšจักการ
ใหš การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนŤรŠวมกัน 
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 
  คณะผูšบริหาร พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา และพนักงานจšาง  
 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
6. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
7. วิธีกำรด ำเนินงำน 
  
  7.1 บรรยายเรื่อง การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจšาหนšาที่รัฐในการรักษาผลประโยชนŤสาธารณะเพ่ือการตŠอตšานการ
ทุจริต 
  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขšาราชการการเมืองทšองถิ่น
ฝśายบริหารและฝśายสภาทšองถิ่น และประมวลจริยธรรมของขšาราชการสŠวนทšองถิ่น 
  7.3 แบŠงกลุŠมทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสรšางความซื่อสัตยŤ สุจริต และปลูกฝŦง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีใหšแกŠคณะผูšบริหาร สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงานสŠวน
ตําบล ลูกจšางประจําและพนักงานจšาง 
  7.4 ทดสอบกŠอนและหลังการฟŦงบรรยาย 
 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
  
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  1. ระดับความรูš ความเขšาใจของผูšเขšารŠวมโครงการ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 75 
  2. จํานวนผูšเขšารŠวมโครงการ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 8 
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3. สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมใหšความรูš เรื่อง ผลประโยชนŤทับซšอนใหšกับพนักงานสŠวนตําบลและ 
                     พนักงานจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ดšวยสถานการณŤหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนŤสŠวนตนเขšามาเกี่ยวขšองจน
สŠงผลกระทบตŠอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนšาที่ในตําแหนŠง การกระทําดังกลŠาวอาจเกิดขึ้นโดยรูšตัว
หรือไมŠรูšตัว ทั้งเจตนาหรือไมŠเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปŨนการปฏิบัติสืบตŠอกันมาจนไมŠเห็นวŠาจะเปŨนสิ่ง
ผิดแตŠอยŠางใด พฤติกรรมเหลŠานี้เปŨนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจšาหนšาที่ของรัฐที่ตšอง
คํานึงถึงผลประโยชนŤสาธารณะ (ประโยชนŤของสŠวนรวม) แตŠกลับตัดสินใจปฏิบัติหนšาที่โดยคํานึงถึง
ประโยชนŤของตนเองหรือพวกพšอง “ผลประโยชนŤทับซšอน” หมายถึง สถานการณŤที่เจšาหนšาที่ของรัฐมี
ผลประโยชนŤสŠวนตนอยูŠ และมีการใชšอิทธิพลตามอํานาจหนšาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหšเกิดประโยชนŤ
สŠวนตัว โดยกŠอใหšเกิดผลเสียตŠอผลประโยชนŤสŠวนรวม ผลประโยชนŤทับซšอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมŠ
จํากัดอยูŠในรูปของตัวเงินหรือทรัพยŤสินเทŠานั้น แตŠรวมถึงผลประโยชนŤอ่ืนๆ ที่ไมŠใชšรูปตัวเงินหรือ
ทรัพยŤสินก็ไดš อาทิการแตŠงตั้งพรรคพวกเขšาไปดํารงตําแหนŠงในองคŤกรตŠางๆ  ทั้งในหนŠวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผูšมีอํานาจที่ตัดสินใจใหšญาติพ่ีนšองหรือบริษัทที่ตนมี
สŠวนไดšสŠวนเสียไดšรับสัมปทานหรือผลประโยชนŤจากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยšงกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและผลประโยชนŤสŠวนรวม ซึ่งในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หนŠวยงานภาครัฐทุกหนŠวยงานตšองเขšารับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการ
ดําเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหšหนŠวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคŤกร 
เพ่ือใหšความรูšเรื่องการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนแกŠเจšาหนšาที่ เพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดกิจกรรมใหšความรูš ความเขšาใจ
การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนแกŠบุคลากรในองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เพ่ือปŜองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดšจัดกิจกรรมปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน ผŠานการประชุมผูšบริหารกับ
พนักงานสŠวนตําบลหนองจิก เพ่ือใหšพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเปŨนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมŠใหšเกิดผลประโยชนŤทับซšอน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšความรูš ความเขšาใจแกŠพนักงานสŠวนตําบล พนักงานจšางเกี่ยวกับการ
ปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  3.2 เพ่ือเสริมสรšางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรŠงใสของขšาราชการและ
เจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  3.3 เพ่ือเสริมสรšางใหšขšาราชการและเจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนอง
จิก มีจิตสํานึก คŠานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยŤ สุจริต มุŠงมั่นทํางานอยŠางมีประสิทธิภาพ          
มีคุณธรรมอันมั่นคง สŠงผลใหšหนŠวยงานปลอดจากการทุจริตคอรŤรัปชั่นมุŠงสูŠการเปŨนขšาราชการทšองถิ่น
ไทยใสสะอาด 
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4. เป้ำหมำย 
 
  พนักงานสŠวนตําบลและพนักงานจšางองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
  จัดประชุมประจําเดือน และใหšความรูšเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน 
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสŠวนตําบลและพนักงานจšางมีความเขšาใจเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานสŠวนตําบลและพนักงานจšางมีความรูšเกี่ยวกับผลประโยชนŤทับซšอน  และมี
ความประพฤติปฏิบัติงานไมŠยุšงเก่ียวกับผลประโยชนŤทับซšอน 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  รัฐบาลไดšผลักดันใหšการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตเปŨนวาระแหŠงชาติ  และ
รัฐบาลไดšแถลงนโยบาย 11 ดšาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสŠงเสริมการบริหารราชการแผŠนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงคŠาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหšเหมาะสมและเปŨนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบšานเมืองที่ดี เพ่ือสรšางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรšางระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรับปรุงและจัดใหšมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนŤทับซšอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปŦจจุบันหนŠวยงานตŠางๆ เชŠน สํานักงาน ก.พ. จึงไดšเผยแพรŠองคŤความรูšที่เกี่ยวขšองกับ
การปŜองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนŤทับซšอน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ รŠวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปŜองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคŤกรตามรัฐธรรมนูญ ไดšจัดทํายุทธศาสตรŤชาติวŠา
ดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๑-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรŠง ใสการดํา เนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 
ดšาน อันรวมถึง การตŠอตšานการทุจริตในองคŤกร ซึ่งสนับสนุนใหšหนŠวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชนŤทับซšอน ผŠานกิจกรรมตŠางๆ อันรวมถึงการใหšความรูšตามคูŠมือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนแกŠเจšาหนšาที่ในหนŠวยงานดšวยเพ่ือตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตขšางตšน  และเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดําเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหš
เปŨนกลไกสําคัญที่จะปŜองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตŠอการมีผลประโยชนŤทับซšอนของ
เจšาหนšาที่ในภาครัฐ องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของ
การจัดหาคูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขึ้น เพ่ือเปŨนประโยชนŤในการเสริมสรšางความรูšความ
เขšาใจแกŠบุคลากรใหšเกิดความตระหนักถึงปŦญหาในเรื่องดังกลŠาว รวมทั้ง เปŨนขšอมูลใหšประชาชนและ
ผูšสนใจไดšศึกษา เพ่ือเปŨนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรŠวมกันรณรงคŤสรšางสังคมไทยใหšเปŨนสังคมที่ใส
สะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหšเทียบเทŠาระดับมาตรฐานสากลไดšตŠอไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือผลิตคูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก ใหšบุคลากรผูšปฏิบัติงานนําไปเปŨนองคŤความรูšในการทํางานใหšเปŨนไปดšวยความถูกตšอง 
  3.2 เพ่ือเปŨนประโยชนŤในการเสริมสรšางความรูš ความเขšาใจแกŠบุคลากรใหšเกิดความ
ตระหนักถึงปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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  บุคลากรมีคูŠมือการปฏิบัติงานเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนขององคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. ศึกษาและรวบรวมขšอมูล 
  2. จัดทํา (รŠาง) คูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  3. ตรวจสอบความถูกตšอง 
  4. จัดทําคูŠมือการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  5. แจกจŠายใหšบุคลากร 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  มีการจัดทําคูŠมือการปฏิบัติงานเพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ปลูกฝŦงองคŤความรูšใหšมีความเขšาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ดšวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แกšไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกัน
ของผลประโยชนŤสŠวนตัวและสŠวนรวมไวš เพ่ือลดระบบอุปถัมภŤในสังคมไทย ใหšเจšาหนšาที่ของรัฐมี
จิตสํานึกแยกแยะประโยชนŤสŠวนบุคคลและประโยชนŤสŠวนรวมออกจากกันไดš หากเจšาหนšาที่ของรัฐฝśา
ฝŚนใหšถือเปŨนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดšวย การขัดกันแหŠงผลประโยชนŤ หรือ “Conflict 
of Interest” ไดšรับการกลŠาวถึงอยŠางกวšางขวางในรอบหลายปŘที่ผŠานมาโดยเฉพาะอยŠางยิ่ง ในชŠวง
ระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นของผูšดํารงตําแหนŠงทางการเมือง 
หรือผูšดํารงตําแหนŠงระดับสูงในองคŤกรตŠางๆ ซึ่งไดšสŠงผลกระทบตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศรวมทั้งไดšสรšางความเสียหายใหšกับประชาชนโดยสŠวนรวม 
  จากสถานการณŤขšางตšน จําเปŨนที่หนŠวยงานภาครัฐตšองเรŠงสรšางองคŤความรูšใหš
บุคลากรมีความพรšอมที่จะเขšาใจสาเหตุ และปŦจจัยที่นําสูŠการคอรŤรัปชั่น เพ่ือจะไดšหาทางปŜองกันและ
ปฏิบัติหนšาที่ใหšหŠางไกลจากตšนเหตุตŠางๆ ที่นําไปสูŠการทุจริตคอรŤรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝŦง
องคŤความรูšใหšมีความเขšาใจเกี่ยวกับความขัดแยšงระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและผลประโยชนŤ
สŠวนรวม รวมทั้งใหšตระหนักถึงผลกระทบจากปŦญหาความขัดแยšงกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและ
ผลประโยชนŤสŠวนรวม หรือเกิดเปŨนผลประโยชนŤทับซšอน ซึ่งเปŨนปŦญหาเชิงโครงสรšางที่เกี่ยวขšองกับ
หลายมิติ ทั้งมิติดšานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทšอนถึงวัฒนธรรมและคŠานิยมในการ
บริหารที่ดšอยพัฒนา  
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทํามาตรการ “ปลูกฝŦงองคŤความรูš
ใหšมีความเขšาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้นเพ่ือสรšางจิตสํานึกและเสริมสรšางจริยธรรมของ
บุคลากรในการทํางานเพ่ือสŠวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนŤสŠวนรวมในการปฏิบัติ
ราชการเปŨนสําคัญ หากขšาราชการและพนักงานเจšาหนšาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหนšาที่ที่จะปกปŜอง
ผลประโยชนŤสŠวนรวมของประเทศชาติ มีการใชšอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือเอ้ือประโยชนŤตŠอตนเอง กลุŠม พรรค พวกพšอง เหนือผลประโยชนŤสŠวนรวมยšอมสŠงผลกระทบตŠอ
สถาบันราชการ และสรšางความเสียหายตŠอประเทศชาติ และประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเสริมสรšางองคŤความรูš เกี่ยวกับ Conflict of Interest แกŠบุคลากรของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  3.2 เพ่ือสรšางจิตสํานึกและเสริมสรšางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
สŠวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนŤสŠวนรวมในการปฏิบัติราชการเปŨนสําคัญ อันจะนํามา
ซึ่งการปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนในองคŤกร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝŦงองคŤความรูšใหšมีความเขšาใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  
  1. วางแผน/การถŠายทอดองคŤความรูš 
  2. ออกแบบกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมเอกสาร 
  4. ดําเนินการจัดประชุม 
  5. สรุปรายงานการประชุม 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝŦงองคŤความรูšใหšมีความเขšาใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
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๔ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแกป่ระชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : ปลูกตšนไมšเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรšอน  
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  เนื่องดšวยปŦจจุบันโลกออกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ที่ทําใหšอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวŠา สภาวะโลกรšอน ซึ่งสŠงผลใหšเกิด
ปรากฏการณŤทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษยŤ อาทิ เกิดความแหšงแลšง มีไฟไหมšปśา 
ฝนตกไมŠตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมŠเคยมีหิมะตก เปŨนตšน สŠวนหนึ่งเปŨนผลมา
จากการตัดไมšทําลายปśาของมนุษยŤ ดังนั้นประเทศตŠางๆ ทั่วโลก จึงไดšรŠวมมือกันปŜองกันและแกšไข
ภาวะโลกรšอน ซึ่งเปŨนปŦญหาที่สําคัญสŠงผลกระทบตŠอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเปŨนหนทางหนึ่งในการแกšไขปŦญหาภาวะโลกรšอนโดยตรง
เนื่องจากตšนไมšเปŨนแหลŠงดูดซับกŢาซคารŤบอนไดออกไซดŤแหลŠงกรองมลพิษ และผลิตกŢาซออกซิเจน อีก
ทั้งเปŨนการสรšางความสมดุลการใชšพ้ืนที่ใหšเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลง
ไดšอยŠางนšอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปŨนการแกšไขปŦญหาภาวะโลกรšอน องคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก จึงไดšจัดทําโครงการ “ปลูกตšนไมšเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรšอน” เพ่ือใหšประชาชนไดš
มีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาภาวะโลกรšอนสรšางเมืองนŠาอยูŠสวยงาม (Beautified City) และรŠวมถวาย
เปŨนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลŠาว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม องคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชน
และพ้ืนที่วŠางเปลŠาในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกเพ่ือใหšเกิดความรŠมรื่นแกŠชุมชน พรšอมทั้ง
เปŨนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เ พ่ื อ ใหš ป ร ะช าชนตระหนั ก ในคุณคŠ า ขอ งสิ่ ง แ ว ดลš อม  แล ะรั กษ า
ทรัพยากรธรรมชาติอันเปŨนสาธารณะรŠวมกัน 
  3.2 เพ่ือสŠงเสริมสนับสนุนใหšชุมชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการแกšไขปŦญหาภาวะโลก
รšอน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในตําบลหนองจิก 
  3.3 เพ่ือใหšประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชšในชีวิตประจําวัน เกิด
ความสมดุลเพ่ิมมูลคŠาทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกรšอน 
  3.4 สŠงเสริมสนับสนุนใหšชุมชนเปŨนเมืองนŠาอยูŠ สวยงาม (Beautified City) สรšาง
ความรŠมรื่นและคลายรšอนแกŠประชาชน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ประชาชนรŠวมกันปลูกตšนไมš จํานวนไมŠนšอยกวŠา ๒๐๐ ตšน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลหนองจิก  อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 
  6.1 ประสานงานกับสŠวนราชการ องคŤกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุŠมพลัง
มวลชน และประชาชนในทšองถิ่นเขšารŠวมกิจกรรม 
  6.2 ประสานงานกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองและองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในพ้ืนที่ 
ใหšจัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกตšนไมš 
  6.3 ดําเนินการขอกลšาไมš พันธุŤไมš เพ่ือใชšในโครงการ 
  6.4 ดําเนินการปลูกตšนไมšโดยสŠวนราชการ องคŤกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
กลุŠมพลังมวลชน และประชาชนในทšองถิ่น 
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม องคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สŠวนสŠงเสริมการเกษตร 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  
  10.1 ทําใหšผูšเขšารŠวมกิจกรรมมีความเขšาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลšอม 
  10.2 ทําใหšเพิ่มพ้ืนที่ปśาไมšและสิ่งแวดลšอมท่ีดีและชŠวยลดภาวะโลกรšอน 
  10.3 ทําใหšประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลšอม 
  10.4 ทําใหšเยาวชนและกลุŠมพลังมวลชนใชšเปŨนแนวทางในการสรšางความสามัคคี
และสรšางความรŠมรื่นในชุมชน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสŠงเสริม อนุรักษŤ ฟŚŪนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม และปรับปรุง 
            ภูมิทัศนŤในชุมชน  
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ประเทศไทยในอดีตเปŨนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปśาไมšอยูŠเปŨนจํานวนมาก แตŠการลักลอบ
ตัดไมšทําลายปśาไมšที่ผิดกฎหมายไดšเพ่ิมมากขึ้นอยŠางรวดเร็ว ทําใหšปŦจจุบันทรัพยากรปśาไมšของประเทศ
ไทยมีจํานวนลดนšอยลงซึ่งสŠงผลกระทบตŠอธรรมชาติสิ่งแวดลšอมและระบบนิเวศตŠางๆ ตลอดจนวิถีชีวิต
ความเปŨนอยูŠของประชาชนเปŨนอยŠางมาก หนŠวยงานตŠางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดšมีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษŤทรัพยากรปśาไมš ซึ่งจะสามารถชŠวยใหšธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุล
เพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจšาอยูŠหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหŠวงใยในปŦญหา
ปริมาณปśาไมšของประเทศ โดยทั้งสองพระองคŤทŠานไดšพยายามคิดคšนหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณ
ปśาไมšของประเทศไทยใหšมากขึ้นอยŠางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคŤทŠานไดšเสนอวิธีที่เรียบงŠายและ
ประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปśา 3 อยŠางเพ่ือประโยชนŤ 4 อยŠาง” ปลูกปśา 3 
อยŠาง ไดšแกŠ ปลูกไมšใหšพออยูŠ พอกิน พอใชš และระบบนิเวศนŤ “พออยูŠ” หมายถึง ไมšเศรษฐกิจ ปลูกไวš
ทําที่อยูŠอาศัยและจําหนŠาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใชš” 
หมายถึง ปลูกไมšไวšใชšสอยโดยตรงและพลังงาน เชŠน ไมŠฟŚน และไมšไผŠ เปŨนตšน เพ่ือประโยชนŤตŠอระบบ
นิเวศนŤตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ในฐานะเปŨนองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่อยูŠ
ใกลšชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดšตระหนักถึงหนšาที่และความรับผิดชอบในการรŠวมกันอนุรักษŤ ฟŚŪนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมในชุมชน จึงไดšจัดทําโครงการสŠงเสริมการอนุรักษŤ ฟŚŪนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมในชุมชนและในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เพ่ือ
สŠงเสริมใหšประชาชนในชุมชนไดšรŠวมกันอนุรักษŤ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมใน
ชุมชนของตนเอง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือเปŨนการรักษาประโยชนŤสาธารณะ สรšางความสามัคคี และสรšางกลุŠมอาสาสมัคร
และพิทักษŤสิ่งแวดลšอมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  4.1 ปลูกตšนไมšและปลูกปśาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก จํานวน ๒๐ หมูŠบšาน โดยปลูกพันธุŤไมšประเภทตŠางๆ ทั้งไมšยืนตšน ไมšประดับ ไมšผล ไมš
ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินไดš เปŨนตšน 
  4.2 ดูแล อนุรักษŤ ฟŚŪนฟู สภาพแหลŠงน้ํา คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จํานวน ๒๐ หมูŠบšาน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองคŤการบริหาร
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สŠวนตําบลหนองจิก  โดยบูรณาการรŠวมกันกับหนŠวยงานตŠางๆ  ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองคŤกรภาค
ประชาชนตŠางๆ 
  4.3 ผูšเขšารŠวมโครงการ ประกอบดšวย ผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนตําบล  สมาชิก
สภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล  พนักงาน/ลูกจšาง ผูšนําชุมชนกลุŠมตŠางๆ  ทั้ง ๒๐ หมูŠบšาน ไดšแกŠ 
ประธานชุมชน ประธานกลุŠมผูšสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุŠมสตรี ฯลฯ กลุŠมเด็กและเยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา หนŠวยงานตŠางๆ  ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองคŤกรภาคประชาชนทุกภาคสŠวน เปŨน
ตšน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  พ้ืนที่สาธารณะประโยชนŤในเขตชุมชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก และ
แหลŠงน้ํา คู คลอง ในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 
  6.1 จัดอบรมผูšเขšารŠวมโครงการพรšอมชี้แจงความเปŨนมาและแนวทางการดําเนินงาน
ตามโครงการ (กลุŠมรวมทุกชุมชน) 
  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุŠมพิทักษŤสิ่งแวดลšอม
ประจําชุมชน (กลุŠมยšอยแตŠละชุมชน) 
  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุŠมพิทักษŤสิ่งแวดลšอมประจําชุมชน 
(กลุŠมยšอยแตŠละชุมชน) 
  6.4 จัดกิจกรรมรŠวมกันปลูกตšนไมšในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชใน
แมŠน้ําคูคลอง ทําความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชนŤตŠางๆ  ในชุมชนและในเขตองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนŤ และอนุรักษŤฟŚŪนฟูทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนใหšมีความสวยงาม สะอาดรŠมรื่น นŠาพักผŠอนหยŠอนใจและเปŨนสถานที่ออกกําลังกายของ
ประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูŠบšาน/ชุมชน หรือหนŠวยงานที่ประสบความสําเร็จใน
การอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม เพ่ือเปŨนกรณีตัวอยŠางใหšแกŠชุมชนตŠางๆ ในเขต
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สŠวนสŠงเสริมการเกษตร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  เกิดกลุŠมอาสาสมัครพิทักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอมในชุมชนมีมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ปŦจจุบันปŦญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีขึ้น ซึ่งเห็นไดšจากสถิติของ
ผูšปśวยที่มารับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปśวยจากโรคที่
ไมŠติดตŠอเพ่ิมสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ตšองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหšรองรับผูšที่มารับบริการ ซึ่งเปŨน
ภาระท่ีรัฐบาลจะตšองเสียงบประมาณในการดําเนินการเปŨนอันมาก และเปŨนการแกšปŦญหาที่ปลายเหตุ
เนื่องจากตšนเหตุของปŦญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไมŠถูกสุขลักษณะอาหาร
ที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมšที่ไมŠปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูšผลิตใชšสารกําจัดศัตรูพืช
อยŠางไมŠถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคšาและพาณิชยŤ ทําใหšสารเคมีที่เปŨนโทษเหลŠานั้น ตกอยูŠกับผูšบริโภค
อยŠางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปŜองกันปŦญหาที่เปŨนการแกšที่ตšนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหšสุข
ศึกษาแกŠประชาชน และการสŠงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือ 
  การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียŤก็เปŨนหนทางหนึ่งที่จะชŠวยใหšผูšบริโภค
ไดšรับสารอาหารที่ดี มีประโยชนŤแตŠกระนั้นสําหรับประชาชนที่ไมŠเคยปลูกผักเลยก็เปŨนปŦญหาใหญŠใน
การที่จะเริ่มตšนที่จะเรียนรูšการปลูกผักดšวยตนเอง ชุมชน บšานสวนพอเพียงตระหนักในปŦญหานี้ จึงไดš
รŠวมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูšและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียŤระหวŠางสมาชิกดšวย
กันเอง 
  3.2 เพ่ืออนุรักษŤพืชผักถิ่น พันธุŤพ้ืนเมือง และขยายพันธุŤพืชที่เปŨนสารอาหารใหšคงอยูŠ
ไวš 
  3.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหšเหมาะแกŠการเกษตรแบบ
พอเพียงโดยปราศจากการใชšสารเคมีสงเคราะหŤใดๆ 
  3.4 ลดรายจŠายในครัวเรือนเสริมสรšางความรูšความเขšาใจและใชšแนวทางตามทฤษฏี
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  4.1 กลุŠมอาชีพที่เก่ียวขšอง 
  4.2 ประชาชนทั่วไป 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  พ้ืนที่ในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
6. วิธีด ำเนินกำร 
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  6.1 ขั้นเตรียมการ 
   - มีการวางแผนการใหšความรูš แบŠงกลุŠมยšอย แบŠงหัวขšอโครงงาน จัดตั้ง
ทีมงานที่เปŨนผูšประสาน 
   - รวบรวมสมาชิกที่ปลูกผักอินทรียŤไวšรับประทานเองเพ่ือสรšางแรงจูงใจ 
   - แบŠงหัวขšอโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เปŨนผูšประสานงาน 
  6.2 ขั้นปฏิบัติ 
   - รวบรวมสมาชิก ใหšความรูšเกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรียŤ เพ่ือใหš
สมาชิกท่ีรŠวมโครงการไดšศึกษากŠอนลงมือปฏิบัติ 
   - แจกจŠายและแลกเปลี่ยนพันธุŤผัก 
   - กระตุšนการนําเสนอของผูš เขšารŠวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และ
ถŠายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
   - จัดใหšมีการนําเสนอผลผลิตอยŠางตŠอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตาม
ความเหมาะสม 
  6.3 ขั้นประเมินผล 
   - การนําเสนอผลงานที่กําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สําเร็จแลšว 
   - มีการสํารวจความกšาวหนšาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผัก
อินทรียŤเพื่อการบริโภค (จํานวนครัวเรือน คิดเปŨนรšอยละ) 
   - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 
   - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
   - มีการสรุปปŦญหาที่ไดš จากการดําเนินการที่ผŠานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการ
ประเมินผล และหาแนวทางแกšไขรŠวมกัน 
   - สŠงเสริมใหšเกิดธนาคารพันธุŤพืชสวนครัวสําหรับใหšบริการสมาชิก 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สŠวนสŠงเสริมการเกษตร 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 สมาชิกท่ีรŠวมโครงการมีความรูšและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียŤ 
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  10.2 สมาชิกสามารถนําความรูšที่ไดšรับไปปฏิบัติไดšจริง 
  10.3 เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
  10.4 ผูšเขšารŠวมโครงการไดšรับประโยชนŤจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดšเกิดการเรียนรูš
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกิดประโยชนŤตŠอตนเองและเกิดการแบŠงปŦน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสรšางอาชีพ สรšางรายไดš ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  โครงการอบรมใหšความรูšสรšางอาชีพ สรšางรายไดš ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เปŨนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจšาอยูŠหัวฯ ไดšทรงเล็งเห็นสภาพความ
เปŨนอยูŠที่ยากจนของราษฎร พรšอมทั้งไดšพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหšหนŠวยงานตŠางๆ นําไป
วางแผนปฏิบัติงานใหšความชŠวยเหลือแกšไขปŦญหาใหšกับราษฎรผูšประสบความทุกขŤยาก ดšอยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคตŠางๆ ทั่วประเทศ โดยเนšนใหšผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปŨน
เบื้องแรกใหšสามารถพ่ึงพาตนเองไดšอยŠาง “พออยูŠ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปŨนการปูพ้ืนฐานไวš
สําหรับ “ความกินดี อยูŠดี ในอนาคต”ดšวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปŨนโครงการ
ที่มุšงพัฒนาราษฎรผูšยากไรšใหšมีฐานะ ความเปŨนอยูŠที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูŠหŠางไกล 
ทุรกันดารและยากจนอยŠางแทšจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกšไขปŦญหาเฉพาะหนšา เปŨนขั้นตอน
ตามลําดับความจําเปŨน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สŠงเสริมความรูš และเทคนิควิชาการสมัยใหมŠที่
เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุšงเนšนการสรšางกระบวนการเรียนรูšเพ่ือใหšชุมชนสามารถวิเคราะหŤปŦญหา 
และความตšองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลšองกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความ
พรšอมของเกษตรกรไดšดšวยตนเอง โดยใชšกระบวนการแบบมีสŠวนรŠวมของเกษตรกร 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงจัดทําโครงการอบรมใหšความรูšการสรšางอาชีพ 
สรšางรายไดš โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปŨนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ มาประยุกตŤเผยแพรŠใหšกับผูšมีรายไดšนšอย ดšอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่
สนใจ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 สŠงเสริมอาชีพใหšกับคนยากจนในตําบลหนองจิก 
  3.2 สŠงเสริมความรูšความเขšาใจในการเพาะเห็ดใหšกับคนยากจนในตําบลหนองจิก 
  3.3 สามารถนําความรูšไปสรšางรายไดšใหšกับตนเอง 
  3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปŨนสินคŠาตŠางๆ 
  3.5 สรšางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ประชาชนและผูšที่มีความสนใจในการสรšางอาชีพในตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ประชาสัมพันธŤโครงการในกลุŠมเปŜาหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมใหšความรูšเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหšกับผูšรŠวมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
  6.4 ฝřกปฏิบัติงานอยŠางจริงจัง 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐  บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สŠวนสวัสดิการสังคม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผูšเขšารŠวมโครงการมีความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
  10.2 ผูšเขšารŠวมโครงการมีความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
  10.3 ผูšเขšารŠวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพไดš 
  10.4 มีรายไดšเพ่ิมข้ึน ลดรายจŠาย เกิดความพอเพียง 
  10.5 เกิดการเรียนรูšและเขšาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เดก็และเยำวชน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ในสภาวะปŦจจุบันสังคมมีความเจริญกšาวหนšาในการพัฒนาประเทศดšวยวิทยาการ
สมัยใหมŠคนสŠวนใหญŠยึดติดอยูŠกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสŠในเรื่องศาสนา 
ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทšองถิ่น ความจงรักภักดีตŠอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยŤ ทําใหš
ปŦญหาตŠางๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนสŠวนหนึ่งเปŨนปŦญหาที่ตšองแกšไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐาน
ความกตัญťู เริ่มจากสังคมเล็กๆ กŠอนคือสถาบันครอบครัว หากไดšรับการเรียนรูš อบรม ปลูกจิตสํานึก
ในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลšวเยาวชนก็จะสามารถเปŨนบุคคลที่มีคุณภาพ เกŠง ดี มีประโยชนŤ เมื่อเปŨน
เชŠนนี้แลšวปŦญหาตŠางๆ เชŠน ยาเสพติดรักกŠอนวัยอันควร ปŦญหาตŠางๆ ก็จะลดลง 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ไดšเล็งเห็นความสําคัญจึงไดšจัดทําโครงการ
คุณธรรม สานสายใยครอบครัวรŠวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก และโรงเรียนในเขตตําบลหนองจิก โดยมีวัตถุประสงคŤเพ่ือสานสายใยครอบครัว
ระหวŠางผูšปกครองกับบุตรหลาน ใหšเปŨนสถาบันครอบครัวที่เขšมแข็ง ใหšสมาชิกในครอบครัวมีความรัก
ใครŠ ปรองดอง และเอ้ืออาทรตŠอกัน ตลอดจนสํานึกดีตŠอบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด
ภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรšางความรูšในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝřกปฏิบัติทํากิจกรรมรŠวมกัน 
อันกŠอใหšเกิดความสัมพันธŤสามัคคีในหมูŠคณะ 
  3.2 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการไดšฝřกความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ และการรูšจักแบŠงปŦนซึ่งกัน
และกัน 
  3.3 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีพัฒนาการในดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ และการอยูŠ
รŠวมกันในสังคม 
  3.4 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนšาที่ของตนเอง
และการมีสŠวนรŠวม 
  3.5 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตยŤ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัย 
  3.6 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการไดšสํานึกดีตŠอบุพการี ครอบครัว 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ผูšปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนอง
จิก ครู อาจารยŤ ผูšบริหารทšองถิ่น พนักงานสŠวนตําบล ลูกจšาง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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  โรงเรียนในสังกัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ประชุมผูšเกี่ยวขšองกําหนดจัดงาน 
  6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  6.3 ประสานการจัดงานใหšกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองทราบ 
  6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธŤเชิญชวน เขšารŠวมโครงการ 
  6.5 แตŠงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
  6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจšางตามระเบียบ พรšอมทั้งภาพถŠายกิจกรรม 
  6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สŠวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รŠวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผูšเขšารŠวมโครงการมีพัฒนาการทางดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ สังคมและ
สติปŦญญาแกŠเด็ก 
  10.2 ผูšเขšารŠวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคŠานิยม 12 ประการ มีลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงคŤ 
  10.3 ผูšเขšารŠวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนšาที่ของตนเอง 
  10.4 ผูšเขšารŠวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตยŤ สุจริต มีวินัย 
  10.5 ผูšเขšารŠวมโครงการไดšรับความรูšเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
  10.6 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 



61 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการพานšองทŠองธรรมะ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ในสภาวะปŦจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเร็ว ทําใหšเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคŠานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวŠา
เปŨนสิ่งที่งมงาย ไรšสาระ ลšาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหšชีวิตมี
ความมั่นคงและสามารถแกšปŦญหาตŠางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นไดš จึงมีแนวโนšมในการดําเนินชีวิตที่ผิด 
กŠอใหšเกิดความเครียดจนอาจจะแกšปŦญหาดšวยการฆŠาตัวตาย หรือแกšปŦญหาดšวยการพ่ึงยาเสพติด 
  เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปŨนอนาคตของ
ชาติเปŨนกลุŠมคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชŠวยกันเสริมสรšางกิจกรรมที่เปŨนประโยชนŤตŠอการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปŨนวัยที่มีความคิดสรšางสรรคŤ มีพลังและศักยภาพมาก การ
กระตุšนใหšเด็กและเยาวชนกลšาคิด กลšาทํา กลšาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สรšางสรรคŤ สรšางใหšพวกเขาตระหนักถึงคุณคŠาของตนเองพรšอมมีภูมิคุšมกัน รูšเทŠาทันการเปลี่ยนแปลง 
ไมŠตกเปŨนเหยื่อหรือสรšางปŦญหาใหšกับสังคม แตŠกลับจะเปŨนผูšพรšอมที่จะพัฒนาตนเองใหšเปŨนทรัพยากร
อันทรงคุณคŠา เปŨนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกšาวหนšาและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงตšองมีความรูšและศีลธรรมควบคูŠกันไป เพ่ือใหšเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคŠานิยม
ในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม 
  โครงการอบรม “พานšองทŠองธรรมะ” เปŨนโครงการที่ชŠวยพัฒนาเยาวชนโดยการ
พัฒนาจิตใจและปลูกฝŦงจริยธรรมคุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปŨนแนว
ทางการประพฤติตนที่ดี ใหšมีทักษะในการดําเนินชีวิต “เกŠง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหšเด็กและเยาวชน
ที่นําธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกตŤใชšชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทาง
กิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูŠรŠวมกับครอบครัวและ
บุคคลในสังคม ดšวยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหšเปŨนจิตที่สมบูรณŤทั้ง
คุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดทšายการพัฒนาปŦญญา ใหšเกิดปŦญญาในการรูš จริง รูšเทŠาทัน
ทางเจริญทางเสื่อมปŦจจัยที่เกี่ยวขšอง รูšวิธีการปŜองกันรูšวิธีแกšไขปŦญหา สรšางภูมิตšานทานใหšกับตนเอง
ดšวยคุณธรรม ใหšเปŨนผูšมีชีวิตอยูŠอยŠางรูšเทŠาทันโลก นําพาชีวิตสูŠความสําเร็จเพ่ือเกื้อกูลตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝřกปฏิบัติทํากิจกรรมรŠวมกันอัน
กŠอใหšเกิดความสัมพันธŤสามัคคีในหมูŠคณะ 
  3.2 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการไดšฝřกความเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ และการรูšจักแบŠงปŦนซึ่งกัน
และกัน 
  3.3 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีพัฒนาการในดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤและการอยูŠ
รŠวมกันในสังคม 
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  3.4 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนšาที่ของตนเอง
และการมีสŠวนรŠวม 
  3.5 เพ่ือใหšผูšเขšารŠวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตยŤ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบ
วินัย 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ประชุมผูšเกี่ยวขšองกําหนดจัดงาน 
  6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  6.3 ประสานการจัดงานใหšกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองทราบ 
  6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธŤเชิญชวนโรงเรียนตŠางๆ เขšารŠวม
โครงการ 
  6.5 แตŠงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
  6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจšางตามระเบียบพรšอมทั้งภาพถŠายกิจกรรม 
  6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 ผูšเขšารŠวมโครงการมีพัฒนาการทางดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ สังคมและ
สติปŦญญาแกŠเด็ก 
  10.2 ผูšเขšารŠวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนšาที่ของตนเอง 
  10.3 ผูšเขšารŠวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตยŤ สุจริต มีวินัย 
  10.4 ผูšเขšารŠวมโครงการไดšรับความรูšเกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการเขšาคŠายพุทธบุตร 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอยŠางรวดเร็ว ทําใหšเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระ
แสคŠานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวŠาเปŨนสิ่งงมงาย ไรšสาระ ลŠาสมัย จึง
ดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทําใหšชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกšไขปŦญหา
ตŠางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นไดš จึงมีแนวโนšมในการดําเนินชีวิตที่ผิด กŠอใหšเกิดความเครียดจนอาจจะ
แกšปŦญหาดšวยการฆŠาตัวตาย หรือแกšปŦญหาดšวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปŨนอนาคตของชาติ เปŨนกลุŠมคนที่มีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชŠวยกัน
เสริมสรšางกิจกรรมที่เปŨนประโยชนŤตŠอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปŨนวัยที่มี
ความคิดสรšางสรรคŤ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุšนใหšเด็กและเยาวชน กลšาคิด กลšาทํา กลšา
แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรšางสรรคŤ และสŠงเสริมใหšเปŨนคนที่มีคุณธรรม มี
ความซื่อสัตยŤสุจริต มีสติปŦญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชŠวยสรšางใหšพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคŠาของตนเองพรšอมมีภูมิคุšมกัน รูšเทŠาทันการเปลี่ยนแปลง ไมŠตกเปŨนเหยื่อหรือสรšาง
ปŦญหาใหšกับสังคม แตŠกลับจะเปŨนผูšพรšอมที่จะพัฒนาตนเองใหšเปŨนทรัพยากรอันทรงคุณคŠา เปŨนพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกšาวหนšาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตšองมีความรูš
และศีลธรรมควบคูŠกันไป เพ่ือใหšเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคŠานิยมในการดําเนินชีวิตที่
เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล พ.ศ. 2537 แกšไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6)พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตšบังคับแหŠงกฎหมายองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีหนšาที่ตšอง
ทําในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล (5) สŠงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจและหนšาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่นของตน ตามมาตรา 16 (11) การบํารุงรักษาศิลปะ 
จารีต ประเพณี ภูมิปŦญญาทšองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทšองถิ่น 
  สŠวนการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดš
จัดทําโครงการ “เขšาคŠายพุทธบุตร” ซึ่งเปŨนโครงการที่ชŠวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝŦง
จิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปŨนแนวทางการประพฤติตนที่
ดีใหšมีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหšเด็กและเยาวชนนําธรรมะนําหลักคําสอน ที่ไดšรับไปประยุกตŤใชš
ในชีวิตประจําวัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšเด็กและเยาวชนเขšาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปŨนตŠอ
การดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
  3.2 เพ่ือใหšเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปŨนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปŨนผูš
มีศีล สมาธิ ปŦญญา เปŨนแบบอยŠางท่ีดีในสังคม 
  3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหšอยูŠรŠวมกันอยŠาง
สงบสุขและเหมาะสม 
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  3.4 เพ่ือปลูกฝŦงคŠานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยŤ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตŠอตนเอง และสังคม และประเทศชาติบšานเมือง 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  เด็กนักเรียน จํานวน ๑๐๐ คน 
 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกหรือโรงเรียนในพ้ืนที่ 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
8. วิธีด ำเนินกำร 
 
  1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
  2. ติดตŠอประสานงานกับหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
  3. ประชาสัมพันธŤโครงการใหšกับหมูŠบšาน ในเขตพ้ืนที่ไดšรับทราบ 
  4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
  5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพื่อใชšเปŨนแนวทางปฏิบัติในปŘตŠอไป 
 
9. งบประมำณ 
  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  1. นักเรียนเขšาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปŨนตŠอการดําเนินชีวิต
และนําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
  2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปŨนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปŨนผูšมีศีล สมาธิ 
ปŦญญาเปŨนแบบอยŠางท่ีดีในสังคม 
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหšอยูŠรŠวมกันอยŠางสงบสุข
และเหมาะสม 
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  4. ปลูกฝŦงคŠานิยม มีจิตสํานึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยŤสุจริตมีความรับผิดชอบ
ตŠอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
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1. ชื่อโครงกำร : การประกวดคําขวัญตŠอตšานการทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นเปŨนปŦญหาที่ทําลายสังคมอยŠางรุนแรงและฝŦงรากลึก เปŨน
ปŦญหาที่สะทšอนวิกฤตการณŤดšานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกšไขปŦญหาไดšอยŠาง
ยั่งยืนนั้นคนในสังคมตšองมีคŠานิยมในการรักความดีและรูšสึกไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรšางคŠานิยมที่ถูกตšองนี้จะเปŨนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหšทุกคนเปŨนพลเมืองที่
มีคุณภาพ 
  ปŦจจุบันประชาชนจํานวนไมŠนšอยเห็นปŦญหาเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชั่นเปŨนเรื่องที่
ยอมรับไดšหากตนเองไดšรับผลประโยชนŤดšวย สะทšอนใหšเห็นวŠาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝŦงดšาน
คุณธรรม จริยธรรม อยŠางยั่งยืน หากปลŠอยใหšคŠานิยมท่ีไมŠถูกตšองเชŠนนี้เกิดข้ึนตŠอไป ความลšมเหลวของ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและสŠงผลเสียตŠอสังคมในดšานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกตระหนักถึงปŦญหาที่เกิดขึ้น จึงไดšจัดกิจกรรมการ
ประกวดคําขวัญตŠอตšานการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุšนใหšเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมา
สนใจปŦญหาที่เกิดข้ึนและพรšอมที่จะเปŨนกําลังสําคัญในการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ และเปŨนการปŜองกันและแกšไขปŦญหาทุจริตที่ไดšผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 
66 องคŤการบริหารสŠวนตําบล มีอํานาจหนšาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตšบังคับแหŠงกฎหมาย องคŤการบริหารสŠวนตําบลมีหนšาที่ตšองทําใน
เขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล (5) สŠงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สŠงเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน ผูšสูงอายุ และผูšพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหšแกŠ
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหšเทศบาล เมืองพัทยา และองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล มีอํานาจและหนšาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น
ของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหŤและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูšดšอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกšไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตšองการพัฒนาคนไทยใหšเปŨนคนที่สมบูรณŤทั้งดšาน
รŠางกาย จิตใจ อารมณŤ สังคมและสติปŦญญา ความรูš มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสุข 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการสรšางจิตสํานึกดšานจริยธรรมและคุณธรรมใหšเด็กและเยาวชน ไมŠ
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ 
  3.2 เพ่ือเสริมสรšางคŠานิยมที่ถูกตšองใหšกับเด็กและเยาวชน และใหšเกิดจิตสํานึกที่จะ
ยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยŤสุจริต 
  3.3 เพ่ือสŠงเสริมใหšเด็ก และเยาวชนไดšฝřกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยŠาง
สรšางสรรคŤมีคุณคŠาในทางภาษาที่สื่อถึงการตŠอตšานการทุจริต 
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  3.4 เพ่ือใหšเด็กและเยาวชน รูšจักใชšเวลาวŠางใหšเกิดประโยชนŤ และสรšางสรรคŤ 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  เชิงปริมาณ 
   เด็ก และเยาวชน จํานวน ๑๐๐ คน 
  เชิงคุณภาพ 
   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูš ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจ
ปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่นที่เกิดข้ึน และพรšอมที่จะเปŨนกําลังสําคัญในการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
  5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
  5.3 ประชาสัมพันธŤใหšเด็ก และเยาวชนสŠงคําขวัญเขšาประกวด 
  5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑŤท่ีกําหนด 
  5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  ฝśายสŠงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานปลัดองคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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  10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีคŠานิยมที่ถูกตšอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี          
มีความซื่อสัตยŤสุจริต 
  10.3 เด็กและเยาวชนไดšฝřกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยŠางสรšางสรรคŤมีคุณคŠา
ในทางภาษาที่สื่อถึงการตŠอตšานการทุจริต 
  10.4 เด็กและเยาวชนรูšจักใชšเวลาวŠางใหšเกิดประโยชนŤ และสรšางสรรคŤ 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมŠโกง”) 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  ในปŦจจุบันการทุจริตคอรŤรัปชั่นเปŨนปŦญหาที่ทําลายสังคมอยŠางรุนแรงและฝŦงรากลึก 
เปŨนปŦญหาที่สะทšอนวิกฤตการณŤดšานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกšไขปŦญหาไดš
อยŠางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตšองมีคŠานิยมในการรักความดีและรูšสึกไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุŠมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการ
บริหารสŠวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคŤการ
บริหารสŠวนตําบล มีอํานาจหนšาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และ
มาตรา 67 ภายใตšบังคับแหŠงกฎหมาย องคŤการบริหารสŠวนตําบลมีหนšาที่ตšองทําในเขตองคŤการบริหาร
สŠวนตําบล (5) สŠงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) สŠงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผูšสูงอายุ และผูšพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหšแกŠองคŤกรปกครอง
สŠวนทšองถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหšเทศบาล เมืองพัทยา และองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีอํานาจ
และหนšาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
(9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหŤและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูšดšอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตšองการพัฒนาคนไทยใหšเปŨนคนที่สมบูรณŤทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ 
อารมณŤ สังคมและสติปŦญญา ความรูš มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูŠรŠวมกับ
ผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหšรัฐตšองสŠงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลŠง
เรียนรูšตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกพิจารณาเห็นความสําคัญของปŦญหาดังกลŠาว จึง
ไดšจัดโครงการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมŠโกง”) ขึ้น เพ่ือเปŨนการ
สรšางภูมิคุšมกันและคŠานิยมที่ถูกตšองซึ่งจะเปŨนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหšเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปŨน
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเปŨนการปŜองกันแกšไขปŦญหาทุจริตคอรŤรัปชั่นที่ไดšผลที่สุดโดยการปลูกฝŦง
จิตสํานึกใหšเด็กและเยาวชนรักความถูกตšอง มีความซื่อสัตยŤสุจริต การยึดมั่นในความสัตยŤจริงรูšจัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตŠอตนเองและผูšอ่ืนโดยชอบ ไมŠคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสŠวนรวม 
ตระหนักรูšและคํานึงถึงสังคมสŠวนรวมมีความรับผิดชอบตŠอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรšอมที่จะ
เสียสละประโยชนŤสŠวนตนเพื่อรักษาประโยชนŤสŠวนรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือสŠงเสริมและปลูกฝŦงใหšเด็กและเยาวชนเปŨนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตยŤ สุจริต 
  3.2 เพ่ือสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชน ไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรŤรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือสŠงเสริมใหšเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรšอมที่จะเสียสละประโยชนŤ
สŠวนตน เพ่ือรักษาประโยชนŤสŠวนรวม 
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4. เป้ำหมำย 
 
  เชิงปริมาณ 
   เด็กและเยาวชน   จํานวน ๑๐๐ คน 
  เชิงคุณภาพ 
   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูš  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 
สามารถนําความรูšประสบการณŤที่ไดšรับมาปรับใชšกับตนเอง และสังคมสŠวนรวมไดšอยŠางมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
6. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐ บาท หนึ่งหมื่นบาทถšวน 
 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
  10.1 เด็กและเยาวชนไดšรับการปลูกฝŦงใหšเปŨนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตยŤ สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุšมกันทางสังคม ไมŠยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรŤรัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
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  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรšอมที่จะเสียสละประโยชนŤสŠวนตน เพ่ือ
รักษาประโยชนŤสŠวนรวม 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนตําบลหนองจิก 
  (กิจกรรม “สŠงเสริมการเรียนรูšปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 
  เนื่องจากปŦจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดšรับผลกระทบจากหลายๆ ดšาน ที่ทําใหšเกิด
ปŦญหาเชŠน ผลกระทบดšานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สŠงผลใหšเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไมŠพึง
ประสงคŤ เด็กและเยาวชนไทยไมŠเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตŠวัตถุนิยม ไมŠรูšจักการประมาณ
ตน ซึ่งกŠอใหšเกิดผลเสียตŠออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหšเด็กและเยาวชนรูšจักความพอเพียง 
ปลูกฝŦงอบรม บŠมเพาะใหšเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลšอม และ
วัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถŠายทอด เพ่ือใหšเด็กและเยาวชนรูšจักการใชš
ชีวิตไดšอยŠางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคŠาของทรัพยากรตŠางๆ รูšจักอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืน 
รูšจักเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠและแบŠงปŦน มีจิตสํานึกรักษŤสิ่งแวดลšอม และเห็นคุณคŠาของวัฒนธรรมคŠานิยม 
ความเปŨนไทย ทŠามกลางการเปลี่ยนแปลงตŠางๆ 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่ง
เปŨนอนาคตของชาติ จึงไดšจัดโครงการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนตําบลหนองจิก 
(กิจกรรมสŠงเสริมการเรียนรูšปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝŦงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหšกับเด็กและเยาวชน เปŨนการสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนสามารถใชšชีวิตไดš
อยŠางสมดุล ทŠามกลางการเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณคŠาของทรัพยากรตŠางๆ รูšจักอยูŠ
รŠวมกับผูš อ่ืน รูšจักเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠและแบŠงปŦน มีจิตสํา นึกรักษŤสิ่งแวดลšอม และเห็นคุณคŠาของ
วัฒนธรรม คŠานิยมความเปŨนไทยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
พุทธศักราช 2537 และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคŤการบริหารสŠวน
ตําบล มีอํานาจหนšาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใตšบังคับแหŠงกฎหมาย องคŤการบริหารสŠวนตําบลมีหนšาที่ตšองทําในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
(5) สŠงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สŠงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูšสูงอายุ และ
ผูšพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหšเทศบาลเมืองพัทยา และองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีอํานาจและหนšาที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหŤและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูšดšอยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกšไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ตšองการพัฒนาคนไทยใหšเปŨนคนที่สมบูรณŤทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ อารมณŤ สังคม
และสติปŦญญา ความรูš มีคุณธรรม และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมี
ความสุข 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือสŠงเสริมและปลูกฝŦงใหšเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชšในการดําเนินชีวิตประจําวันไดš 
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  3.2 เพ่ือสรšางภูมิคุšมกันทางสังคมใหšเด็กและเยาวชนสามารถใชšชีวิตไดšอยŠางสมดุล 
ทŠามกลางการเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ที่เกิดขึ้น 
  3.3 เ พ่ือสŠง เสริมใหš เด็กและเยาวชนเห็นคุณคŠาของทรัพยากรตŠางๆ รูš จัก
เอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠและแบŠงปŦน และรูšจักอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสุข 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  เชิงปริมาณ 
   เด็กและเยาวชนตําบลหนองจิก จํานวน ๖๐ คน 
  เชิงคุณภาพ 
   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูš รูšจักการใชšชีวิตแบบพอเพียง ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคŠาของทรัพยากรตŠางๆ รูšจักเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠ แบŠงปŦน และ
รูšจักอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสุข 
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 
  5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  5.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
6. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัด องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
 



75 
 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชšในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดš 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุšมกันทางสังคม สามารถใชšชีวิตไดšอยŠางสมดุลทšามกลาง
การเปลี่ยนแปลงตŠางๆ ที่เกิดขึ้นไดš 
  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคŠาของทรัพยากรตŠางๆ รูšจักเอ้ือเฟŚŪอเผื่อแผŠและ
แบŠงปŦน และรูšจักอยูŠรŠวมกับผูšอ่ืนไดšอยŠางมีความสุข 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
 

1. แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วน  
                     ท้องถิ่น” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดšจัดทํายุทธศาสตรŤชาติวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลšว 3 ฉบับ ปŦจจุบันที่ใชšอยูŠเปŨนฉบับที่ 3 เริ่มจากปŘ พ.ศ. 2560 จนถึงปŘ พ.ศ. 2564 
ซึ่งมุŠงสูŠการเปŨนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปŨนสังคมมิติใหมŠที่ประชาชนไมŠเพิกเฉยตŠอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดšรับความรŠวมมือจากฝśายการเมือง หนŠวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษŤรักษาผลประโยชนŤของชาติและประชาชนเพ่ือใหšประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดšานความโปรŠงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศนŤ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติตšานทุจริต” มีเปŜาหมายหลักเพ่ือใหšประเทศไทยไดšรับการประเมินดัชนีการรับรูšการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมŠนšอยกวŠารšอยละ50 ในปŘ พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นไดšนั้น การบริหารงานภาครัฐตšองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจšาหนšาที่ของรัฐและ
ประชาชนตšองมีพฤติกรรมแตกตŠางจากที่เปŨนอยูŠในปŦจจุบัน ไมŠใชšตําแหนŠงหนšาที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดšกําหนดยุทธศาสตรŤการดําเนินงานออกเปŨน 6 ยุทธศาสตรŤ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรŤที่ 1 สรšางสังคมท่ีไมŠทนตŠอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรŤที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรŤที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรŤที่ 4 พัฒนาระบบปŜองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรŤที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรŤที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูšการทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) 
  องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานของรัฐภายใตšโครงสรšางการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุŠงเนšนการกระจายอํานาจจากสŠวนกลางลง
สูŠทšองถิ่นและเปŨนกลไกหนึ่งในการสŠงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปŨนหนŠวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น การพัฒนา
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšเกิดความยั่งยืนรัฐจะตšองใหšความเปŨนอิสระแกŠองคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นโดยยึดหลักแหŠงการปกครองตนเองตามเจตนารมณŤของประชาชนในทšองถิ่น และสŠงเสริมใหš
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนหนŠวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสŠวนรŠวมในการ
ตัดสินใจแกšไขปŦญหาในระดับพ้ืนที่ สŠวนการกํากับดูแลองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะทําไดšเทŠาที่
จําเปŨนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตšองเปŨนไปเพ่ือการคุšมครองประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น 
  ทั้งนี้ ตšองยอมรับวŠาปŦญหาการทุจริตในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนเรื่องที่มี            
คําครหา ที่ไดšสรšางความขมขื่นใจใหšแกŠคนทํางานในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมาเปŨนเวลาชšานาน  
ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นประกอบกับมีปŦจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ 
บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยŤสุจริต ของคนทํางานราชการสŠวนทšองถิ่นสŠวนใหšเหือด
หายไป และหากจะวŠากันไปแลšว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนŠวยงาน
ราชการอ่ืนไดšเชŠนเดียวกัน เพียงแตŠคนทํางานในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีจํานวนมาก และ
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มากกวŠาคนทํางานในหนŠวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปŨนไปไดšสูงที่คนทํางานในทšองถิ่น อาจ
ตšองถูกครหาในเรื่องการใชšอํานาจหนšาที่โดยมิชอบมากกวŠา แมšวŠาโอกาสหรือชŠองทางที่คนทํางานใน
ทšองถิ่นจะใชšอํานาจใหšออกนอกลูŠนอกทาง จะมีไดšไมŠมากเทŠากับที่คนทํางานในหนŠวยงานราชการอ่ืน 
และมูลคŠาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไดšกŠอใหšเกิดขึ้นก็อาจ
เปŨนแคŠเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปŨนที่ผูšบริหารองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตอยŠางเห็นชัดเปŨนรูปธรรม ดšวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกัน
การทุจริต สŠงเสริมใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นบริหารงานดšวยความโปรŠงใส มีความเขšมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนŤสุขแกŠ
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปŜองกันการทุจริตขององคŤกรตนเองตŠอไปใหšครอบคลุมพ้ืนที่
ทั่วประเทศตŠอไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่นดšวยการจัดทําแผนปŜองกันการทุจริตในองคŤกรที่บริหาร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหาร อยŠางนšอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารตŠอสาธารณะชน 
อยŠางนšอย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 4 ปŘ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ในพ้ืนที่เขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น 
  6.2 ประชุมหนŠวยงาน/บุคคลที่เก่ียวขšอง 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชšแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต 
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  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหาร อยŠางนšอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการตŠอตšานการทุจริตของผูšบริหารตŠอสาธารณะ
ชน อยŠางนšอย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 4 ปŘ 
จํานวน 1 ฉบับ 
 
10.2 ผลลัพธ์ 
 
  - การบริหารราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก มีความโปรŠงใส สามารถ
ปŜองกันการทุจริตของบุคลากรไดš 
  - ลดขšอรšองเรียนการดําเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

2. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลกัคุณธรรม 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  มาตรการการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคล  
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  พนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบล ลูกจšางประจํา และพนักงานจšางขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบล เปŨนบุคลากรที่มีความสําคัญตŠอองคŤกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบลใหšมีศักยภาพ โดยมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงานใหšเกิดประโยชนŤตŠอองคŤกร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององคŤกรจะบรรลุผลไดšตšองเริ่มมาจากบุคลากรผูšปฏิบัติงาน ซึ่งเปŨนปŦจจัย
สําคัญในการพัฒนางานใหšมีคุณภาพจะตšองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปŨนรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการทํางานที่โปรŠงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดšดšานการพัฒนาระบบบริหารใหšมี
ประสิทธิภาพ เปŨนธรรม เพ่ือนําไปสูŠการสรšางมาตรฐานความโปรŠงใส และการใหšบริการที่เปŨนธรรม
ตรวจสอบไดšอยŠางแทšจริงตŠอไป 
  เพ่ือใหšเปŨนไปตามอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ที่ตšองเปŨนไปเพ่ือ
ประโยชนŤสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปŗดเผยขšอมูลขŠาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา 
วŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหšการ
บริหารกิจการบšานเมืองที่ดีนั้น ตšองกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสŠวนตําบล 
  ดังนั้น เ พ่ือเปŨนการสŠง เสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหšมี
ประสิทธิภาพ เปŨนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรŠงใส และตรวจสอบการ
ทํางานไดš จึงไดšจัดใหšมีมาตรการสรšางความโปรŠงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดšานความโปรŠงใสในการบริหารบุคคลขององคŤการบริหาร
สŠวนตําบล 
  3.2 เพ่ือใหšการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตšอง 
โปรŠงใสสามารถตรวจสอบไดš 
  3.3 เพ่ือเปŨนการปŜองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนŤจากการปฏิบัติงานดšาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดšานบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหาร
สŠวนตําบลใหšมีประสิทธิภาพไดšคนดี คนเกŠงเขšามาทํางาน 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  จัดทํามาตรการดšานการบริหารบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตําบล จํานวน 1 
มาตรการ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑŤ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตŠงตั้ง โยกยšาย 
โอนเลื่อนตําแหนŠง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสŠวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตําบล  
  6.2 นําหลักเกณฑŤการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปŨนมาตรการในการปฏิบัติงาน
บุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรŠมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดําเนินงานดšานบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
   - เจšาหนšาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปŨนไปตามาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล 
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  10.2 ผลลัพธŤ 
   - ลดขšอรšองเรียนในการดําเนินการดšานบริหารงานบุคคลขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบล ไมŠนšอยกวŠา 90 % 
   - บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนตําบล มีความพึงพอใจตŠอระบบและ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมŠต่ํากวŠาระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตําบลมีความโปรŠงใส 
สามารถปŜองกันการทุจริตของเจšาหนšาที่ไดš 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ปลัดองคŤการ
บริหารสŠวนตําบล และหัวหนšาสŠวนราชการ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบล เปŨนหนŠวยงานบริหารราชการสŠวนทšองถิ่น ที่มีอํานาจ
หนšาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหšแกŠประชาชนในทšองถิ่น ตามอํานาจหนšาที่ ทั้งที่เปŨนหนšาที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกšไขเพ่ิมเติม  หนšาที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหนšาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหšองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีหนšาที่ตšองทําอีก
มากมายในการใหšบริการสาธารณะแกŠประชาชน ผูšมารับบริการติดตŠอกับหนŠวยงานตŠางๆ ขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบลนั้น มักจะประสบปŦญหาดšานการอํานวยความสะดวกในการติดตŠอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูŠกับฝśายผูšบริหาร ไมŠมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนšาที่ใน
การสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนšาหนŠวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝśายตŠางๆ  ซึ่งเปŨนอุปสรรค
อยŠางยิ่งตŠอการใหšบริการ ทําใหšการบริการเกิดความลšาชšา ประชาชนไมŠไดšรับความสะดวกอันอาจเปŨน
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจšาหนšาที่ สŠงผลใหš
ระบบการใหšบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ตšองเปŨนไปเพ่ือ
ประโยชนŤสุขประชาชน โดยใชšวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวย
หลักเกณฑŤ และวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหšการบริหารราชการเพ่ือใหšเกิดประโยชนŤสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจของ
รัฐ ไมŠมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปŨนประชาชนไดšรับการอํานวยความสะดวกและไดšรับการ
ตอบสนองความตšองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุšมคŠา นายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล มี
อํานาจหนšาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ควบคุม
และรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคŤการบริหารสŠวนตําบล และเปŨนผูšบังคับบัญชาพนักงาน
สŠวนตําบล และลูกจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบล กฎหมายไดšใหšนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลมี
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหšแกŠรองนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลไดšรับแตŠงตั้งในการสั่ง
หรือการปฏิบัติราชการของนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลไดš สŠวนปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลเปŨน
ผูšบังคับบัญชาพนักงานสŠวนตําบล และลูกจšางรองจากนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ใหšเปŨนไปตามนโยบาย และอํานาจหนšาที่อ่ืน
ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคŤการบริหารสŠวสนตําบล มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสŠวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบิหารงานบุคคลขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
  ดังนั้น เพ่ือใหšการบริหารราชการเปŨนไปตามหลักการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี 
ตอบสนองความตšองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหšบริการและไมŠสรšางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความ
ยุŠงยาก จึงจําเปŨนตšองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการลดขั้นตอนการใหšบริการประชาชนใหšไดšรับความสะดวก รวดเร็ว 
เปŨนธรรมตอบสนองความตšองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหšประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนŠวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปŨนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูšบริหาร
ทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปŜองกันการผูกขาดอํานาจหนšาที่ในการใชšดุลพินิจอันอาจเปŨนเหตุแหŠงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนŠงหนšาที่ราชการ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ปลัดองคŤการบริหาร
สŠวนตําบล และหัวหนšาสŠวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดšวยนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล
มอบหมายใหšรองนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล นายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลมอบหมายใหšปลัด
องคŤการบริหารสŠวนตําบล และหัวหนšาสŠวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหšหัวหนšาสŠวนราชการ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  สํานักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขšอบังคับและหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจšงเวียนใหšทุกสŠวนราชการและผูšรับมอบอํานาจใหšปฏิบัติราชการ
แทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบ 
  6.4 ใหšผูšรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดšรับ
มอบหมายในทุกเดือน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหšผูšที่เกี่ยวขšองปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมŠนšอย
กวŠา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธŤ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดšรับอยูŠในระดับดี 
   - ประชาชนไดšรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนšาที่อันเปŨน
ชŠองทางแหŠงการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปŨนกระบวนการ
หนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชšหลักการการใหšรางวัลเปŨนแรงจูงใจใหšผูšปฏิบัติงานเกิด
แรงกระตุšนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ไดšใหšความสําคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปŨนเรื่องลําดับตšนๆ ของเรื่องการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยŠางยิ่งเรื่องการใชšดุลพินิจของผูšบังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผูšใตšบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสŠวนตําบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสŠวนตําบล ไดš
กําหนดใหšนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลแตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขšาราชการ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล ดšวยเหตุผลนี้เองจึงเปŨนที่มาของกิจกรรมการสรšางความโปรŠงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือใหšการบริหารงานบุคคลดšานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรŠงใส เปŨนธรรมและ
สามารถตรวจสอบไดš 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ขšาราชการองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก โดยแตŠงตั้งปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลเปŨนประธานกรรมการ และ
หัวหนšาสŠวนราชการเปŨนกรรมการ และพนักงานสŠวนตําบล ที่รับผิดชอบงานการเจšาหนšาที่เปŨน
เลขานุการ 
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  6.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสŠวนตําบล โดย
ประกอบดšวยประธานกรรมการ หัวหนšาสŠวน และพนักงานสŠวนตําบลที่รับผิดชอบงานการเจšาหนšาที่
เปŨนเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสŠวนตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูšบังคับบัญชาไดšพิจารณาไวšโดย
เจšาหนšาที่ใหšคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปŨนธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสŠวนตําบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหšแกŠคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสŠวนตําบล 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสŠวนตําบล พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสŠวนตําบลเสนอมา โดยใชšหลักเกณฑŤตามที่กําหนดไวšในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสŠวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑŤและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสŠวนตําบล  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ชŠวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปŘ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปรŠงใส เปŨนธรรม ตรวจสอบไดš 
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๓. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย                                 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจŠายเงินตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจําปŘ” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  เพ่ือใหšการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจŠายขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นเปŨนแนวทางเดียวกันและสอดคลšองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรŤขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหšบุคลากรฝśายบัญชี กองคลัง องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจŠายใหšความรูšความเขšาใจในการปฏิบัติ ทําใหšเกิดความคุšมคŠาและมี
ประสิทธิภาพลดขšอผิดพลาดในการเบิกจŠายเงินตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจําปŘ และ
ดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขšอง ซึ่งถือ
เปŨนเรื่องสําคัญที่องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจะตšองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปŨนตŠอ
การบริหารงานขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšบุคลากรฝśายบัญชี กองคลัง มีความรูšความเขšาใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวขšอง 
  3.2 เพ่ือลดขšอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหšเกิดความเสียหายแกŠทาง
ราชการ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  บุคลากรฝśายบัญชี กองคลัง องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  กองคลัง องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจŠายตามงบประมาณแยกหมวดรายจŠาย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจŠายตามงบประมาณท่ีตั้งไวš 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  กองคลัง องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 บุคลากรฝśายบัญชี กองคลัง มีความรูšความเขšาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวขšอง 
  10.2 ลดขšอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหšเกิดความเสียหายแกŠทาง
ราชการ และเปŨนไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุšมคŠาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
   
  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี ซึ่ง
กําหนดใหšมีการบริหารราชการอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชนŤสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหšเปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการพัสดุ 
ปŘ 2535 และแกšไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขšอง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดšานจัดซื้อจัดจšาง 
  3.2 เพ่ือใชšเปŨนขšอมูลในการรายงานผูšบริหาร 
  3.3 เพ่ือใชšเปŨนขšอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจšางของหนŠวยงาน 
  3.4 เพ่ือใหšทราบปŦญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใชšเปŨนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเปŨนขšอมูลใหšกับประชาชนสามารถตรวจสอบไดš 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  4.1 หัวหนšาฝśายและผูšอํานวยการกองพัสดุและทรัพยŤสิน 
  4.2 เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานดšานพัสดุ 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดเก็บขšอมูลในการจัดซื้อจัดจšาง 
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจšางและคิดเปŨนรšอยละของจํานวนโครงการและรšอยละ
ของจํานวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจšาง 
  6.4 สรุปปŦญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจšางประจําปŘ 
  6.6 รายงานการวิเคราะหŤผลการจัดซื้อจัดจšางประจําปŘ 
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  6.7 เผยแพรŠขšอมูลใหšประชาชนไดšรับทราบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานพัสดุและทรัพยŤสิน  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ประชาชนไดšรับทราบขšอมูลในการบริหารงานของหนŠวยงานดšวยความโปรŠงใส
มีประสิทธิภาพ 
  10.2 ผูšบริหารมีขšอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผูšปฏิบัติงานมีขšอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจšางใหšมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาเปŨนประโยชนŤกับประชาชน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  กิจกรรม “สรšางความโปรŠงใสในการใชšจŠายเงินงบประมาณ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการปฏิบัติงานใหšโปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดš 
  3.2 เพ่ือใหšหนŠวยงานมีระบบปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  3.3 เพ่ือเปŨนการปŜองกันการใชšจŠายเงิน เพ่ือสŠงเสริมธุรกิจของตนและพวกพšอง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงานดšานพัสดุ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดทําคูŠมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนŠวยงาน ถึงความ
เกี่ยวขšองกับผูšเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หนŠวยงานถึงความเก่ียวขšองกับผูšเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
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  งานพัสดุและทรัพยŤสิน  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 มีระบบปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 
  10.2 มีการปŜองกันการใชšจŠายเงิน เพ่ือสŠงเสริมธุรกิจของตนและพวกพšอง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรŠงใสตรวจสอบไดš 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  โครงการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารดšานการจัดซื้อ – จัดจšาง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  เนื่องจากองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก มีฐานะเปŨนนิติบุคคล มีอํานาจหนšาที่ใน
การจัดทําบริการสาธารณะดšวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดšและการใชšจŠายเงินและการ
บริหารงานตŠางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตŠตšองเปŨนไปตามอํานาจหนšาที่และ
กฎหมายที่กําหนดไวš ดังนั้น การที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลจะบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชนจะตšองบริหารงานดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต มีความโปรŠงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดšตามหลักธรรมาภิบาล 
  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ตšองเปŨนไปเพ่ือ
ประโยชนŤสุขของประชาชน โดยใชšวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีและใหšคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจšาง และการเปŗดเผยขšอมูลขšาวสาร และใหšมีอํานาจหนšาที่ อ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติใหšเปŨนหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขšอมูลขšาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหšการจัดซื้อจัดจšาง ใหšสŠวนราชการดําเนินการโดยเปŗดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนŤและผลเสียทางสังคม ภาระตŠอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคŤ
ที่จะใชš ราคา และประโยชนŤระยะยาวที่จะไดšรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหšการบริหารงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวนตําบล เปŨนไปอยŠาง
โปรŠงใส ตรวจสอบไดš เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชนในทšองถิ่น จึงมีความ
จําเปŨนตšองจัดโครงการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารดšานการจัดซื้อ – จัดจšาง เพ่ือใหšประชาชนไดšเขšาถึง
ขšอมูลขšาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšประชาชนไดšรับทราบขšอมูลขšาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจšางตาม
โครงการและกิจกรรมตŠางๆ ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดšตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3.3 เพ่ือปŜองกันการทุจริตในหนŠวยงาน 
 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  เผยแพรŠขšอมูลการจัดซื้อ – จัดจšาง ตามแผนงาน/โครงการตŠางๆ ขององคŤการบริหาร
สŠวนตําบลที่ดํา เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการพัสดุขององคŤกรปกครองสŠวน
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ทšองถิ่น พ.ศ. 2535 แกšไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชšองทาง ไดšแกŠ ทางเว็บไซตŤ 
บอรŤดประชาสัมพันธŤ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรšสาย 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบล และชุมชนตŠางๆ ภายในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 รวบรวมขšอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจšาง 
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจšาง 
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผูšผŠานการคัดเลือกพรšอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจšาง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสŠงประกาศไปเผยแพรŠประชาสัมพันธŤตามชŠองทางการประชาสัมพันธŤของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล ไดšแกŠ ทางเว็บไซตŤ บอรŤดประชาสัมพันธŤ ระบบกระจายเสียงไรšสาย 
หนŠวยงานราชการ เปŨนตšน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  กองคลัง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพรŠขšอมูลขšาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางไมŠนšอยกวŠา 3 ชŠองทาง 
  10.2 ผลลัพธŤ 
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   - ประชาชนไดšเขšาถึงขšอมูลขšาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจšางไมŠนšอยกวŠารšอย
ละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจšางทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปŨนไปอยŠางโปรŠงใส ตรวจสอบไดšทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปŦญหาการรšองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจšางไดš 
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๔. สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน                                        
เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหšเกิดความพึงพอใจ
แกŠประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไมŠเลือกปฏิบัติ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตšองการของประชาชน และใหšประชาชนสามารถตรวจสอบไดšตามหลักเกณฑŤและวิธีการบริหาร
กิจการบšานเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยŤบริการรŠวมหรือศูนยŤบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One 
Stop Service) ณ ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เปŨนศูนยŤบริการประชาชนในการ
ติดตŠอสอบถามขšอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปŨนอํานาจหนšาที่และภารกิจขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบล ติดตามความคืบหนšา และแจšงผลการดําเนินการใหšประชาชนผูšรับบริการทราบ โดย
มีการปรับระบบการทํางานแตŠละกระบวนงานเพ่ือใหšมีระบบบริการที่เชื่อมตŠอระหวŠางศูนยŤบริการ
รŠวมกับหนŠวยงานเจšาของเรื่อง ทั้งในดšานเอกสาร การสŠงตšองาน ระบบการรับเงิน และกําหนด
ระยะเวลาดําเนินการของแตŠละกระบวนงาน ใชšระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชŠวยอํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน ใชšระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหšบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหšบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกŠประชาชน ใหšไดšรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ 
  นอกจากนี้ องคŤการบริหารสŠวนตําบล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑŤ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่น ไดšมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดšาน
ถนน ทางเดิน และทางเทŠา, ดšานไฟฟŜาสาธารณะ, ดšานระบบระบายน้ํา, ดšานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดšาน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน , ดšานการสŠงเสริมกีฬา , ดšานการสŠงเสริมผูšสูงอายุ , ดšานการสŠงเสริม
ผูšดšอยโอกาส, ดšานงานสาธารณสุข, ดšานการสŠงเสริมการพัฒนาสตรี, ดšานการสŠงเสริมอาชีพ, ดšานการ
ปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดšานการสŠงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทšองถิ่น , ดšาน
การสŠงเสริมการทšองเที่ยว, ดšานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม, ดšานศึกษา และดšาน
การจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรŠงดŠวนของรัฐบาล (การแกšไขปŦญหาไฟปśาและหมอกควัน การ
กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลŠงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตŠแหลŠงกําเนิดการจัดการน้ํา
เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยใน
ขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกŠประชาชน สรšางความโปรŠงใสใน
การบริการสาธารณะ ใหšประชาชนไดšรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เปŨนมาตรการในการปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 สรšางความโปรŠงใสในการบริการสาธารณะ ใหšประชาชนไดšรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไมŠเลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพ่ือเปŨนมาตรการในการปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝśาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหšประชาชนไดšรับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝśาย  
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหšประชาชนไดšรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติใหšไดšมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดšานถนน ทางเดิน และทางเทŠา, ดšาน
ไฟฟŜาสาธารณะ, ดšานระบบระบายน้ํา, ดšานน้ําเพ่ือการบริโภค,ดšานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดšาน
การสŠงเสริมกีฬา, ดšานการสŠงเสริมผูšสูงอายุ, ดšานการสŠงเสริมผูšดšอยโอกาส, ดšานงานสาธารณสุข, ดšาน
การสŠงเสริมการพัฒนาสตรี, ดšานการสŠงเสริมอาชีพ, ดšานการปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดšาน
การสŠงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทšองถิ่น , ดšานการสŠงเสริมการทšองเที่ยว, ดšานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม, ดšานศึกษา และดšานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เรŠงดŠวนของรัฐบาล (การแกšไขปŦญหาไฟปśาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลŠงน้ํา 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตŠแหลŠงกําเนิด การจัดการน้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปŜองกันและแกšไขปŦญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝśาย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 สรšางความโปรŠงใสในการบริการสาธารณะใหšประชาชนไดšรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมŠเลือกปฏิบัติ 
  10.2 ไมŠมีการทุจริตคอรŤรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกŠประชาชน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
  โครงการจšางสํารวจความพึงพอใจของผูšรับบริการ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบล มีหนšาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหšแกŠประชาชนใน
ทšองถิ่นตามอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ทั้งท่ีเปŨนหนšาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคŤการบริหารสŠวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และหนšาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนšาที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
กําหนดใหšเปŨนหนšาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนšาที่นั้นตšองเปŨนไปเพ่ือประโยชนŤสุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจšาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติ งาน และการเปŗดเผยขšอมูล
ขšาวสารใหšเปŨนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับ จากภารกิจหนšาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหšแกŠประชาชนในทšองถิ่น นั้นองคŤการบริหารสŠวนตําบล ในฐานะผูšใหšบริการก็จะไมŠทราบวŠาภารกิจที่
ใหšบริการไปนั้น ประชาชนไดšรับประโยชนŤ หรือเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠประชาชนมากนšอยเพียงใด การ
ใหšบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตšองการผูšรับบริการหรือไมŠ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผูšรับบริการ จึงตšองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูšรับบริการ 
  เพ่ือใหšการปฏิบัติงานตามหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ที่ตšองเปŨนไปเพ่ือ
ประโยชนŤสุขของประชาชน โดยใชšวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปŗดเผยขšอมูลขšาวสาร ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กําหนดใหšการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดีนั้นจะตšองกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตŠอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดšรับการ
อํานวยความสะดวก และไดšรับการตอบสนองความตšองการ องคŤการบริหารสŠวนตําบลจะตšอง
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูšมาขอรับบริการสาธารณะจากองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดšานคุณภาพการใหšบริการ เพ่ือประโยชนŤในทšองถิ่น ลูกจšางและ
พนักงานจšาง อีกทั้งเพ่ือเปŨนการสรšางความโปรŠงใสในการใหšบริการสาธารณะประโยชนŤใหšประชาชน
เกิดความพึงพอใจ จึงจําเปŨนตšองมีโครงการนี้ขึ้นมา 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการสรšางความโปรŠงใสในการใหšบริการสาธารณะการใหšบริการ
ประชาชนใหšเกิดความพึงพอใจ 
  3.2 เพ่ือเปŨนการสรšางจิตสํานึกความตระหนักใหšแกŠบุคลากรผูšใหšบริการ ปฏิบัติ
หนšาที่ในการใหšบริการ โดยยึดประโยชนŤสุขของประชาชน 
  3.3 เพ่ือเปŨนการปรับปรุงและพัฒนางานดšานบริการใหšมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  3.4 เพ่ือเปŨนการปŜองกันปŦญหารšองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนŠวยงาน 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  จัดจšางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคŤการ
บริหารสŠวนตําบล จํานวน 1 ครั้ง ตŠอปŘ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจšางสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล
ตามรูปแบบที่กําหนด 
  6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจšงใหšเทศบาลทราบ 
  6.4 ดําเนินการเบิกจŠายเงินใหšแกŠสถาบันผูšทําการประเมิน 
  6.5 ปŗดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหšประชาชนทราบ 
  6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดšานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนŤ
สุขแกŠประชาชน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  เบิกจŠายตามงบประมาณรายจŠายประจําปŘ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป งบดําเนินการ หมวดคŠาใชšสอยประเภทรายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเขšาลักษณะ
รายจŠายหมวดอ่ืนๆ โครงการจšางสํารวจความพึงพอใจของผูšรับบริการ งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท/ปŘ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 ผลผลิต 
   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตŠอการบริหารงานของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลผลิต 
   - ประชาชนผูšรับบริการมีความพึงพอใจไมŠต่ํากวŠารšอยละ 80 
   - การใหšบริการสาธารณะมีความโปรŠงใส และเกิดประโยชนŤสูงสุดแกŠ
ประชาชน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการใชšบัตรคิวในการติดตŠอราชการ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบล เปŨนหนŠวยงานบริหารราชการองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจหนšาที่ ในการจัดทําบริการสาธารณะใหšแกŠประชาชนในทšองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคŤการบริหารสŠวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกšไขเพ่ิมเติมอีกทั้ง 
หนšาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหšแกŠองคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนšาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหšองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีหนšาที่ตšอง
ทําอีกมากมาย ในการใหšบริการสาธารณะแกŠประชาชนผูšมาขอรับบริการติดตŠอกับหนŠวยงานตŠางๆ นั้น
มักจะประสบปŦญหาดšานการอํานวยความสะดวกอยŠางเสมอภาค เปŨนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และ
ผูšมาขอรับบริการเปŨนจํานวนมากซึ่งเจšาหนšาที่ไมŠสามารถใหšบริการไดšอยŠางทันทšวงที การตอบสนอง
ความตšองการเกิดความลšาชšาไมŠเปŨนธรรม และการใหšบริการไมŠเปŨนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปŨนชŠองทาง
หนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจšาหนšาที่ถือเปŨนพฤติกรรมที่ไมŠพึงประสงคŤ ทั้งผูšมาขอรับบริการ
และผูšใหšบริการ สŠงผลตŠอมาตรฐานการใหšบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
  เพ่ือใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปเพ่ือประโยชนŤสุขของประชาชน โดยใชšวิธีการบริหาร
กิจการบšานเมืองที่ดี และใหšคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปŗดเผยขšอมูลขšาวสารอยŠางโปรŠงใสตามพระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและ
วิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหšการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี 
ไดšแกŠ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปŜาหมายโดยกŠอใหšเกิดประโยชนŤสุขแกŠประชาชน มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุšมคŠาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมŠมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปŨน และประชาชน
ไดšรับการอํานวยความสะดวก และไดšรับการตอบสนองความตšองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ไดšมุŠงเนšนที่จะใหšบริการประชาชนแลšว
เสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหšบริการโดยจัดลําดับกŠอน - หลัง เพ่ือเปŨนการสรšางความพึงพอใจ และ
ความทัดเทียมกันในการใหšบริการประชาชน โดยไมŠเลือกปฏิบัติ จึงไดšจัดกิจกรรมการใชšบัตรคิวในการ
ติดตŠอราชการสําหรับผูšมาติดตŠอราชการ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือสรšางกลไกในการปฏิบัติราชการดšานการอํานวยความสะดวก ความเสมอ
ภาค เปŨนธรรมตŠอผูšมารับบริการ 
  3.2 เพ่ือใหšประชาชนผูšมาขอรับบริการไดšรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองความตšองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือใหšประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหšและเกิดความคุšมคŠาในการ
ขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือเปŨนเกราะปŜองกันในการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่มิใหšกระทําการแสวงหา
ประโยชนŤหรือกระทําการประพฤติมิชอบตŠอตําแหนŠงหนšาที่ อันเปŨนเหตุแหŠงการทุจริตตŠอหนšาที่ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  การจัดทําบัตรคิวในการใหšบริการแกŠประชาชนทั่วถึงเปŨนธรรม 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูšรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับ
การใหšบริการ 
  6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตŠางๆ ตามความจําเปŨนและเหมาะสม 
  6.4 ปŗดประกาศประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว 
และการใชšบริการตามลําดับคิว 
  6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูšมาขอรับบริการ 
  6.6 สรุปผลการใหšบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปŨนรายสัปดาหŤ/รายเดือน 
เพ่ือนํามาปรับปรุง แกšไขการใหšบริการอยŠางมีคุณภาพ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
   มีการใชšบัตรคิวสําหรับใหšบริการแกŠประชาชนตามลําดับกŠอนหลัง สําหรับ
หนŠวยงานที่ใหšบริการ 
  10.2 ผลผลิต 
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   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ใหš ไมŠนšอยวŠารšอยละ 70 ของผูšมา
ขอรับบริการ 
   - การใหšบริการเกิดความโปรŠงใส ลดขšอรšองเรียนการทุจริตตŠอหนšาที่ 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักการบริหารจัดการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
52 กําหนดใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จัดทําหลักเกณฑŤการบริหารกิจการบšานเมืองทีดี โดยอยŠาง
นšอยตšองมีหลักเกณฑŤเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตšองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหšมีการรับฟŦงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผูšรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหšสอดคลšองกับความตšองการของประชาชนมากที่สุด 
ประกอบกับในปŘที่ผŠานมาไดšมีการประเมินองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดš
ดําเนินการตามโครงการดังกลŠาวอยŠางตŠอเนื่องทุกปŘนั้น 
  เพ่ือใหšการประเมินบริหารจัดการบšานเมืองที่ดี เปŨนไปดšวยความเรียบรšอยเกิด
ประโยชนŤสุขตŠอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตŠอภารกิจขององคŤกรมีประสิทธิภาพและความคุšมคŠา 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตšองการของประชาชนไดšอยŠางแทšจริง หรือ
อยŠางนšอยมีผลการประเมินไมŠต่ํากวŠาปŘที่ผŠานมา องคŤการบริหารสŠวนตําบล จึงไดšจัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตšองการ
ของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น
และอํานาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลตามกฎหมายเปŨนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตšองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟŦงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูšรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหšบริการประชาชน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
   
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคŤการบริหารสŠวนตําบลใหšสั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี  
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
  4.5 ผูšบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ 
และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูŠผูšใตšบังคับบัญชาซึ่งมีหนšาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้น
โดยตรง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 แตŠงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšอง
ปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหšบริการที่สามารถปฏิบัติไดšจริงและพิจารณางานใน
ภารกิจวŠาเรื่องใดที่ผูšบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การ
อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหšแกŠผูšใตšบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล มอบอํานาจใหšรองนายกองคŤการ
บริหารสŠวนตําบล หรือปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลใหšประชาชนทราบโดยทั่วไปพรšอมทั้งจัดทํา
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหšประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟŦงขšอรšองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผล
ดังกลŠาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตŠางๆ ใหšนายกองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลทราบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 ประชาชนไดšรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตŠอขอรับบริการ และมีความ
พึงพอใจในการใหšบริการของเจšาหนšาที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลŠองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรšนในการ
ปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลšองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
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  10.4 ทําใหšภาพลักษณŤขององคŤการบริหารสŠวนตําบลเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและ
ทําใหšประชาชนมีความศรัทธาตŠอคณะผูšบริหารมากยิ่งขึ้น 
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1. ชื่อโครงกำร : มอบอํานาจเจšาพนักงานทšองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดšบัญญัติกําหนดอํานาจหนšาที่ของ
นายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ในฐานะเจšาพนักงานทšองถิ่นไวšหลายประการ ทั้งการอนุญาตกŠอสรšาง
อาคาร รื้อถอนอาคาร ตŠอเติมดัดแปลงอาคาร เปŨนตšน ซ่ึงลšวนแตŠเกี่ยวขšองกับสิทธิ หนšาที่ และเสรีภาพ
ของประชาชน การที่จะใชšอํานาจอยูŠกับนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ก็อาจเปŨนผลใหšการบริการ
ประชาชนเกิดความลšาชšา และอาจเปŨนชŠองวŠางที่ทําใหšเกิดการทุจริตขึ้นมาไดš ดังนั้น จึงไดšกําหนด
มาตรฐานการมอบอํานาจเจšาพนักงานทšองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšการใชšดุลยพินิจของเจšาพนักงานทšองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 เปŨนไปอยŠางรอบคอบ 
  3.2 เพ่ือปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่นของเจšาหนšาที ่
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  คําสั่งนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลมอบอํานาจเจšาพนักงานทšองถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหšกับรองนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  เสนอคํา สั่งองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เรื่องมอบอํานาจเจšาพนักงานทšองถิ่น
ใหšรองนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล เปŨนผูšปฏิบัติราชการแทนนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลใน
การใชšอํานาจเจšาพนักงานทšองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
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  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  
  กองชŠาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบล ในฐานะเจšาพนักงาน
ทšองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 
 

กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/ บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร                                                           
กำรประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

 
๕. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวำมซื่อสัตย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรพ่อ – แม่ดีเด่น 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  เนื่ อง ในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปŘ  เปŨนวัน คลš ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ซึ่งเดิมเปŨนวันพŠอแหŠงชาติและในวโรกาส 
12 สิงหาคมของทุกปŘ เปŨนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจšาฯ พระบรมราชินีนาถ เปŨนวัน
แมŠแหŠงชาติ เพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช และสมเด็จพระนางเจšาพระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ ๙ ที่ทรงมีตŠอพสกนิกรชาวไทยอยŠาง
นานัปการ พระองคŤทรงเปรียบเสมือนพŠอและแมŠของปวงชนชาวไทยที่เปŘũยมลšนดšวยพระเมตตา        
ทรงหŠวงใยอยŠางหาที่เปรียบมิไดš และเปŨนการเผยแพรŠพระคุณของพŠอและแมŠที่มีตŠอครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ 
  เพ่ือใหšเปŨนไปตามหนšาที่ในการสŠงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูšสูงอายุ และ
คนพิการ ประกอบกับแนวทางในการปฏิบัติงานใหšสอดคลšองกับสํานักงานคณะกรรมการปŜองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปŜองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกŠ
หนŠวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหšเปŨนที่ประจักษŤ โดยการยกยŠองเชิดชูเกียรติผูš
ที่มีความซื่อสัตยŤ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม ยกยŠองเชิดชูเกียรติผูšที่ใหšความชŠ วยเหลือกิจการ
สาธารณะของทšองถิ่น 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดกิจกรรมวันพŠอ วันแมŠแหŠงชาติ 
คือการคัดเลือกพŠอและแมŠดีเดŠนในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบโลŠประกาศเกียรติคุณฯ เปŨนการสรšางแบบ
ฉบับที่ดีใหšปรากฏแกŠสาธารณชน และใหšสังคมไดšตระหนักถึงหนšาที่อันสําคัญยิ่งของพŠอและแมŠ        ที่
สําคัญเพ่ือเปŨนแบบอยŠางท่ีดีของคนในชุมชนตŠอไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠพŠอ แมŠ ผูšมีความซื่อสัตยŤ สุจริต ตั้งมั่นอยูŠในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือใหšพŠอ แมŠ ที่ไดšรับการคัดเลือกไดšเปŨนแบบอยŠางที่ดีแกŠบุตร ธิดา และสังคม
สืบไป 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  จัดพิธีมอบโลŠประกาศเกียรติคุณแกŠพŠอ แมŠดีเดŠน จํานวน 2 ครั้ง/ปŘ ครั้งละ ๔๐ คน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือกพŠอ แมŠ ดีเดŠน ที่มี
คุณสมบัติที่จะไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนพŠอ แมŠ ดีเดŠน ประจําปŘ เพ่ือประกาศใหšประชาชนทราบ 
  6.2 แจšงประกาศหลักเกณฑŤในการคัดเลือกใหšทุกหมูŠบšาน เพ่ือใหšดําเนินการคัดเลือก 
กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขšารับการคัดเลือกในชั้นตšนมายังองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
เพ่ือใหšคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดšพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนšาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูšที่
ถูกเสนอชื่อจากหมูŠบšานตŠางๆ ภายในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพŠอ แมŠ ดีเดŠนที่ผŠานการกลั่นกรองดšานคุณสมบัติ โดย
เสนอรายชื่อใหšนายกองคŤการบริหารสŠวนตําบลเห็นชอบ 
  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโลŠ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันคลšายวัน
พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช และของสมเด็จพระนางเจšา
สิริกติิ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 2 ครั้ง/ปŘ  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีพŠอแมŠดีเดŠน ที่ไดšรับเชิดชูเกียรติไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 ของจํานวน
กลุŠมเปŜาหมาย 
  10.2 ผลลัพธŤ 
   - พŠอ แมŠดีเดŠนที่ไดšรับมอบโลŠประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมŠนšอยกวŠา
ระดับด ี
   - มีพŠอ แมŠดีเดŠน ที่เปŨนบุคคลตšนแบบแกŠบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกŠสตรีดีเดŠน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปŘ จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาส
วันสตรีสากลและระลึกถึงความเปŨนมาแหŠงการตŠอสูŠเพ่ือใหšไดšซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ 
และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจšาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวัน
มหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปŨนวันเฉลิมพระชนมŤพรรษาของพระองคŤ ดšวยสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียŤกิจเพ่ือใหšคนไทยไดšมีโอกาส 
และไดšพระราชทานใหšวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปŨน วันสตรีไทย ของทุกปŘ เพ่ือใหšผูšใหšผูšหญิงไทยมีโอกาส
แสดงถึงความรูš ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูŠไปกับการสรšางความเขšมแข็งใหšสถาบัน
สังคม และใหšสามารถเทียบเทŠาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลšว 
  เพ่ือใหšเปŨนไปตามหนšาที่ในการสŠงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูšสูงอายุ และ
คนพิการ ประกอบกับแนวทางในการปฏิบัติงานใหšสอดคลšองกับสํานักงานคณะกรรมการปŜองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติการบริหารราชการเพ่ือปŜองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกŠ
หนŠวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหšเปŨนที่ประจักษŤ โดยการยกยŠองเชิดชูเกียรติผูš
ที่มีความซื่อสัตยŤ สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกยŠองเชิดชูเกียรติที่ใหšความชŠวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทšองถิ่น 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดใหšมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรี
ดีเดŠน โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดŠนใหšกับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. เปŨนผูšมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยŤ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปŨน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
  2. เปŨนผูšทําคุณประโยชนŤตŠอสังคม และประเทศชาติอยŠางเดŠนชัด สมควรเปŨน
แบบอยŠางแกŠคนทั่วไป 
  3. เปŨนผูšทําประโยชนŤตŠอสังคมและประเทศชาติ ในดšานการศึกษา พัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคมสงเคราะหŤ ฯลฯ ดšวยความเสียสละ เปŨนที่ยอมรับของสังคมและ
สมควรเปŨนแบบอยŠางแกŠคนทั่วไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหšอยูŠ
ในสังคมไดšอยŠางภาคภูมิใจ 
  3.2 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปŨนประโยชนŤตŠอสังคม ใหšมี
ขวัญและกําลังใจในการบําเพ็ญตนที่เปŨนประโยชนŤตŠอสังคมสืบไป 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  มอบประกาศเกียรติคุณใหšแกŠสตรีไดšรับการคัดเลือกเปŨนสตรีดีเดŠน จํานวน ๒๐ คน 



118 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑŤและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดŠน ที่มีคุณสมบัติที่
จะไดšรับการคัดเลือกใหšเปŨนสตรีดีเดŠนประจําปŘ เพ่ือประกาศใหšประชาชนทราบ 
  6.2 แจšงประกาศหลักเกณฑŤในการคัดเลือกใหšสมาชิกกลุŠมสตรีองคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิกทราบทั่วกัน เพ่ือใหšแตŠละหมูŠบšานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอ
ชื่อเขšารับการคัดเลือกในชั้นตšนมายังองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เพ่ือใหšคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองไดšพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตŠงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนšาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูšที่
ถูกเสนอชื่อจากแตŠละตําบลภายในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดŠนที่ผŠานการกลั่นกรองดšานคุณสมบัติ โดย
เสนอรายชื่อใหšผูšบริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหšแกŠสตรีดีเดŠน ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ปŘ  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สŠวนสวัสดิการสังคม 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   - สตรีดีเดŠนผูšบําเพ็ญประโยชนŤตŠอสังคมตามหลักเกณฑŤที่กําหนดไดšรับการ
ยกยŠองเชิดชูเกียรติ ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 
  10.2 ผลลัพธŤ 
   - สตรีดีเดŠนผูšไดšรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูŠในระดับดีและมีสตรีที่
เปŨนบุคคลตšนแบบที่ดี ปรากฏตŠอสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงกำร : ยกยŠองเชิดชูเกียรติ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหšเปŨนที่ประจักษŤ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  สังคมในปŦจจุบันอยูŠดšวยความเรŠงรีบ แกŠงแยšงแขŠงขัน เพ่ือความอยูŠรอดในเชิง
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหšการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูšคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปŦญหา
มากมายในปŦจจุบัน ไมŠวŠาจะเปŨนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสŠวนรวมถึงปŦญหาการกŠออาชญากรรม
และอ่ืนๆ 
  เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมใหšคนดีมีที่ยืนในสังคม สรšางแบบอยŠางที่ดีแกŠคนรุŠนหลัง องคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงจัดใหšมีการยกยŠอง เชิดชู เผยแพรŠ ประชาสัมพันธŤและมอบรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกŠผูšกระทําความดี เพ่ือสŠงเสริมสรšางขวัญและกําลังใจแกŠคนดีเหลšานั้นใหšรŠวมกัน
สรšางสรรคŤสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปŨนแบบอยŠาง เพ่ือปลุกกระแสการสรšางสังคมแหŠง
ความดีอยŠางเปŨนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปŨนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม        
สูŠความอยูŠเย็นเปŨนสุข 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠ บุคคลที่มีความซื่อสัตยŤ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠ บุคคลที่ใหšความชŠวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทšองถิ่น 
  3.3 เพ่ือยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠ บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพ่ือสรšางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุšนใหšทุกภาคสŠวนไดšมี
แบบอยŠางที่ดีอันเปŨน กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหšสังคมตระหนักถึงคุณคŠาแหŠงความดีมาก
ยิ่งขึ้น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  มีการยกยŠองเชิดชูเกียรติแกŠหนŠวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดี
จํานวนไมŠนšอยกวŠา 10 คน/ปŘ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  พ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  จัดใหšมีการเผยแพรŠ ประชาสัมพันธŤยกยŠองเชิดชูเกียรติ บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหšเปŨนที่ประจักษŤผŠานทางสื่อชŠองทางตŠางๆ ไดšแกŠ วารสาร เว็บไซตŤ สื่อสังคม (Social Media) เปŨนตšน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  จํานวน บุคคลที่ไดšรับการยกยŠองเชิดชูเกียรติ 
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๖. กำรให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ 
ที่ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตรวจสอบ 

กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “ใหšความรŠวมมือกับหนŠวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคŤกรอิสระ” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  กลไกการกํากับดูแลองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตามกฎหมาย องคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นแตŠละประเภทไดšใหšอํานาจขšาราชการในหนŠวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูšวŠาราชการจังหวัด
และนายอําเภอกํากับดูแลใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นดําเนินกิจการเปŨนไปตามกฎหมายอยŠาง
เครŠงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนšาที่ที่กําหนดไวšในกฎหมายกลไกองคŤกรอิสระ เพ่ือ
ตรวจสอบการใชšอํานาจขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ซึ่งในแงŠของการทุจริตจะเกี่ยวขšองกับการใชš
จŠายเงินไปโดยชอบดšวยกฎหมายระเบียบขšอบังคับหรือไมŠ หรือตรวจสอบเพ่ือใหšนักการเมืองทšองถิ่น
และองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นดําเนินกิจการตŠางๆ อยŠางโปรŠงใสและสุจริต ซึ่งหนŠวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผŠนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ 
(ป.ป.ช.) เปŨนองคŤกรที่มีหนšาที่สําคัญ 
  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทํามาตรการ “ใหšความรŠวมมือกับ
หนŠวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสŠงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนŠวยงานภาครัฐและองคŤกร
อิสระที่มีหนšาที่ตรวจสอบองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšมีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือสŠงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนŠวยงานภาครัฐและองคŤกรอิสระที่มี
หนšาที่ตรวจสอบองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบล             
หนองจิก จากหนŠวยงานภาครัฐและองคŤกรอิสระเปŨนอยŠางมีประสิทธิภาพ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  ใหšความรŠวมมือกับหนŠวยงานตรวจสอบทั้งจากผูšกํากับดูแลและองคŤกรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผŠนดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจําปŘ หรือคณะทํางาน LPAจังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  ทุกสํานัก/กอง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จากหนŠวยงานภาครัฐ และองคŤกรอิสระ 
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๗. ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหนำ้ที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย                               
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำว่ำเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
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1. ชื่อโครงกำร :  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรšองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
             กลŠาวหาเจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก วŠาทุจริตและปฏิบัติ        
                       ราชการตามอํานาจหนšาที่โดยมิชอบ” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปŜองกันและแกšไขปŦญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดšกําหนดใหšทุกสŠวนราชการและหนŠวยงานของรัฐ 
กําหนดมาตรการหรือแนวทางปŜองกันและแกšไขปŦญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสŠวนราชการและ
หนŠวยงานของรัฐ โดยมุŠงเนšนการสรšางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมจาก
ทุกภาคสŠวนในการตรวจสอบเฝŜาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหšเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดš ประกอบกับ
นโยบายของพลเอกประยุทธŤ จันทรŤโอชา นายกรัฐมนตรี ไดšแถลงนโยบายของรัฐบาลตŠอสภานิติ
บัญญัติแหŠงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดšกําหนดใหšมีการบริหารราชการแผŠนดินที่มี          
ธรรมาภิบาลและการปŜองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปŨนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล เพ่ือใหšการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหŠงชาติ ในการปŜองกัน
และแกšไขปŦญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรšองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลŠาวหาเจšาหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก วŠาปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนšาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหšประชาชนหรือผูšมีสŠวนไดšเสียไดšทราบชŠองทางการรšองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรšองเรียน และการตอบสนองตŠอขšอรšองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขšาราชการ และเปŨนการสรšางเครือขŠายภาคประชาชนในการชŠวยสอดสŠองและเฝŜาระวังมิใหš
เจšาหนšาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดšอีกทางหนึ่งดšวย 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือสรšางจิตสํานึกใหšแกŠพนักงานสŠวนตําบล พนักงานครูองคŤการบริหารสŠวน
ตําบล บุคลากรทางการศึกษาในองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงานจšางตามภารกิจและลูกจšางของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัย
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือใหšการตรวจสอบเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปŨนไปอยŠางรวดเร็ว โปรŠงใส เปŨนธรรม 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  “เจšาหนšาที่” หมายถึง พนักงานสŠวนตําบล พนักงานครูองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
บุคลากรทางการศึกษาในองคŤการบริหารสŠวนตําบล พนักงานจšางตามภารกิจ และลูกจšางขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก  
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑŤและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรšองเรียนวŠามีมูล
และเขšาองคŤประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไมŠ 
  6.2 แตŠงตั้งคณะกรรมการสอบขšอเท็จจริง กรณีมีเจšาหนšาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนšาที่โดยมิชอบ 
  6.3 กําหนดชŠองทางการรšองเรียน แจšงเบาะแสขšอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและพัฒนาชŠองทางการรšองเรียนใหšงŠาย สะดวกและวิธีการคุšมครองผูšใหšขšอมูล เพ่ือเปŨน
หลักประกันและสรšางความม่ันใจแกŠผูšใหšขšอมูล ในการใหšขšอมูลที่เปŨนประโยชนŤแกŠหนŠวยงาน 
  6.4 แจšงผลการพิจารณาใหšผูšรšองเรียนทราบผลและความคืบหนšาของการดําเนินการ 
ภายใน 5 วัน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ตัวชี้วัด 
   รšอยละของเรื่องรšองเรียนของเจšาหนšาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธŤ 
   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝŜาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางาน
ของเจšาหนšาที ่
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข้ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่               
ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ                              

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

1. จัดให้มศีูนย์ข้อมูลข้ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข้ำวสำรของทำงรำชกำร 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยŤขšอมูลขšาวสารขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
                      หนองจิก” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหŠงพระราชบัญญัติขšอมูลขšาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ซึ่งบัญญัติไวšวŠาภายใตšบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนŠวยงานของรัฐตšองจัดใหšมีขšอมูล
ขšาวสารของราชการอยŠางนšอยดังตŠอไปนี้ไวšใหšประชาชนเขšาตรวจดูไดš ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑŤและวิธีการ
ที่คณะกรรมการกําหนด และเพ่ือใหšเปŨนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 
เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรŠงใส การมีสŠวนรŠวมสามารถตรวจสอบไดš 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือใหšเปŨนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
วŠาดšวยขšอมูลขšาวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เรื่อง 
คŠาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขšอมูลขšาวสารของศูนยŤขšอมูลขšาวสารองคŤการบริหาร
สŠวนตําบลหนองจิก ขึ้น 
  2. เพ่ือใหšบริการขšอมูลขšาวสารของราชการไวšใหšประชาชนเขšาตรวจดู ศึกษา คšนควšา 
ตลอดจนเผยแพรŠ จําหนŠายจŠายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนšาที่ใหšเปŨนไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหšกับประชาชนในการจัดระบบขšอมูลขšาวสาร ดังนี้ 
   3.1 ขšอมูลขšาวสารที่ลงพิมพŤในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ขšอมูลขšาวสารที่ตšองจัดไวšใหšประชาชนตรวจดูไดš 
   3.3 ขšอมูลขšาวสารอื่น 
   3.4 ขšอมูลขšาวสารสŠวนบุคคล 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยŤขšอมูลขšาวสารของราชการ จํานวน 1 แหŠง 
  2. ระเบียบองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก วŠาดšวยขšอมูลขšาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๖๑ จํานวน 1 ชุด 
  3. ประกาศองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เรื่องคŠาธรรมเนียมการทําสําเนาและ
การับรองสําเนาขšอมูลขŠาวสารของศูนยŤขšอมูลขšาวสารองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จํานวน 1 
ฉบับ 
 
  4. แบบคํารšองขอตรวจดูขšอมูลขšาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
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  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 
  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยŤขšอมูลขšาวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแลšว แจšงเวียนทราบภายในทุกสŠวนราชการ 
  6.3 จัดทํารŠางระเบียบฯ วŠาดšวยขšอมูลขšาวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๑ เสนอตŠอ
ผูšบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.4 จัดทํารŠางประกาศฯ เรื่องคŠาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ขšอมูลขšาวสาร เสนอตŠอผูšบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดทํารŠางแบบคํารšองขอตรวจดูขšอมูลขšาวสาร เสนอตŠอผูšบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตŢะ ตูšเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 
7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 
  เริ่มตั้งแตŠเดือนสิงหาคม 25๖๑ เปŨนตšนไป ณ สํานักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิก 
 
8. งบประมำณ 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัด องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  1. มีการจัดตั้งศูนยŤขšอมูลขšาวสารของราชการ องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ณ 
สํานักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  2. มีการจัดระบบขšอมูลขšาวสารที่ครบถšวน ไวšสําหรับอํานวยความสะดวกใหšกับ
ประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูขšอมูลขšาวสารทางราชการ 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการ “จัดใหšมีชŠองทางที่ประชาชนเขšาถึงขšอมูลขšาวสารขององคŤการบริหารสŠวน         
                     ตําบลหนองจิก” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
 
  ดšวยพระราชบัญญัติขšอมูลขšาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 
9 กําหนดใหšหนŠวยงานของรัฐจะตšองจัดใหšมีการเผยแพรŠขšอมูลที่สําคัญๆ ของหนŠวยงาน เชŠน 
โครงสรšางและการจัดองคŤกร อํานาจหนšาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  ดังนั้น องคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก จึงไดšตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรŠขšอมูลที่สําคัญๆ ของหนŠวยงาน
ผŠานทางชŠองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหšการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารครอบคลุมทุกกลุŠมเปŜาหมาย ไดšแกŠ 
หนŠวยประชาสัมพันธŤ ณ ที่ทําการของหนŠวยงาน เว็บไซตŤของหนŠวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพทŤเฉพาะ การเผยแพรŠขšอมูลทางสื่อสิ่งพิมพŤตŠางๆ โทรทัศนŤ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสŤ
อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหšประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนšาที่และเขšาถึงขšอมูล
ตามภารกิจหลักขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ไดšงŠายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšมีชŠองทางการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารของหนŠวยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหšประชาชนหรือผูšรับบริการสามารถเขšาถึงขšอมูลขšาวสารไดšสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 
  3.3 เพ่ือใหšมีชŠองทางในการรับเรื่องรšองเรียนที่เขšาถึงประชาชนไดšงŠาย 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ชŠองทางในการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารของหนŠวยงาน จํานวนไมŠนšอยกวŠา 7 ชŠองทาง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  พ้ืนที่ทัง้ในและนอกเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  จัดใหšมีและเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารในชŠองทางที่เปŨนการอํานวยความสะดวกแกŠ
ประชาชน ไดšแกŠ 
  - บอรŤดหนšาที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  - บอรŤดประชาสัมพันธŤขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก รšานคšาชุมชน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขŠาว/รถกระจายเสียง/หนŠวย
ประชาสัมพันธŤเคลื่อนที่ 
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  - ศูนยŤขšอมูลขšาวสารขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น มีเจšาหนšาที่ใหšบริการประจํา
และใหšประชาชนสืบคšนไดšเอง 
  - จัดสŠงเอกสารเผยแพรŠรายงานประจําปŘ 
  - ประชาสัมพันธŤขšอมูลการดําเนินงาน วิทยุทšองถิ่น 
  - ประกาศผŠานเว็บไซตŤ/เว็บบอรŤด/เฟสบุŢค ที่มีขšอมูลผลการดําเนินงานขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  จํานวนชŠองทางในการเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารของหนŠวยงาน 
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๒. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญหลำกหลำยช่องทำง 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “การเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารดšานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยŤสินของ 
                     องคŤการบริหารสŠวนตําบล และการรับเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  การบริหารงานราชการในปŦจจุบัน ภาคประชาชนไดšเขšามามีสŠวนรŠวมและมีบทบาท
อยŠางมากในการบริหารงานของราชการสŠวนทšองถิ่นในดšานตŠางๆ การบริหารงานราชการสŠวนทšองถิ่น
ตšองสามารถตรวจสอบไดš ตšองมีความโปรŠงใส ตšองใหšประชาชนไดšรับทราบขšอมูล ขšาวสาร ในการ
ดําเนินกิจกรรมตŠางๆ เพ่ือเปŨนการปŜองกันมิใหšเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหšเกิดประโยชนŤ
สูงสุดแกŠภาครัฐและภาคประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือเผยแพรŠขšอมูลขšาวสารในการปฏิบัติงานใหšประชาชนไดšรับรูš เพ่ือประชาสัมพันธŤ
การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสŠงเสริมบทบาทการมีสŠวนรŠวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรšางและพัฒนาเครือขŠ ายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหšมีความเขšมแข็งเพ่ือใหšมีระบบ  และกลไกในการ
ปŜองกันและตรวจสอบมิใหšเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนšาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ประชาชนภายในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  เผยแพรŠขšอมูลขšาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจŠายเงินประจําปŘ และ
การจัดซื้อจัดจšาง จัดหาพัสดุตŠางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธŤเกี่ยวกับการชําระภาษีทšองถิ่น และการ
รับเรื่องรšองเรียนทางดšานการเงินการคลัง ผŠานทางเว็บไซตŤ และปŗดประกาศขšอมูลดังกลŠาวที่บอรŤด
ประชาสัมพันธŤ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  กองคลัง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ประชาชนไดšรับรูšขšอมูลขšาวสารที่สําคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสไดš
ตรวจสอบการบริหารงานทําใหšลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการสื่อประชาสัมพันธŤ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
 
  ในภาวะสังคมปŦจจุบัน ความเจริญกšาวหนšาดšานวิชาการ และเทคโนโลยีตŠางๆ 
กšาวหนšาไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสŤตŠางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอา
เทคโนโลยีตŠางๆ เขšามาใชšในการดําเนินงานผŠานสื่อการประชาสัมพันธŤ เพ่ือใหšบรรลุผลสําเร็จ และ
รวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหšความรูšความเขšาใจไดšงŠายในชŠวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชŠวง
ระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปŨนเรื่องที่ตšองปู พ้ืนฐาน สรšางความนŠาเชื่อถือ และนŠาสนใจใหšกับกิจกรรม/
โครงการของเทศบาล ใหšสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตŠางๆ 
ไดšชัดเจนถูกตšอง ฉะนั้นการสรšางความสัมพันธŤกับประชาชนตšองการใหšประชาชนเขšาถึงและมีสŠวนรŠวม
รับรูšในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปŨนตšองพิจารณาในการเลือกสื่อใหšเหมาะสมกับสภาวการณŤนั้นๆ 
การใชšสื่อเทคนิคและวิธีการเปŨนอยŠางไรบšาง ในแตŠละขั้นตอนที่ตŠางกันเปŨนสิ่งสําคัญทั้งนี้เ พ่ือใหš
ประชาชนยอมรับและใหšความรŠวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตŠอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนšาที่ 
อยŠางโปรŠงใส และยุติธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือประชาสัมพันธŤการดําเนินงานของเทศบาลใหšประชาชนไดšรับทราบโดยผŠาน
ทางสื่อประเภทตŠางๆ ไดšแกŠ สื่อสิ่งพิมพŤ, สื่อวิทยุ, โทรทัศนŤ, สื่อ Social network ผŠานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสŤ 
  2. เพ่ือสรšางจิตสํานึกใหšเกิดการเรียนรูš รับรูšและเขšาใจในภารกิจการปฏิบัติงานอยŠาง
ถูกตšองและโปรŠงใส 
  3. เพ่ือสŠงเสริมใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคŤการบริหาร
สŠวนตําบล 
  4. เพ่ือใหšเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทšองถิ่นของตน 
  5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดŠน ใหšเปŨนที่ทราบกันอยŠางแพรŠหลาย 
  6. เพ่ือความสัมพันธŤที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวŠางองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
และประชาชน 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธŤเผยแพรŠภารกิจ ใหšแกŠประชาชนโดยทั่วไปอยŠางกวŠางขวาง 
  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปŘ เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
  4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูšบริหาร 
  4.3 จัดทําแผŠนพับประชาสัมพันธŤ และคูŠมือการใหšบริการประชาชน 
  4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการ 
  4.5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตรŤ 
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  4.6 จัดทําคูŠมือสําหรับประชาชน 
  4.7 รถโฆษณาเคลื่อนที ่
  4.8 ปŜายประชาสัมพันธŤ 
  4.9 จัดทํา spot 
   4.10 เสียงตามสาย 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ในเขตพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2 ดําเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรŠวมนําเสนอรŠางรูปแบบ 
  6.4 ผลิตสื่อประเภทตŠางๆ เพ่ือใหšเกิดการเรียนรูšอยŠางเหมาะสมตามภารกิจ 
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ใชšแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตําบล ซึ่ง
ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก
เปŨนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  - ประชาชนไดšรับทราบเขšาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนตําบลและมี
ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธŤไมŠนšอยกวŠารšอยละ 60 
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๓. กำรรับฟังควำมคิดเหน็ กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่น มีนโยบายในการ   
บูรณาการกระบวนการทํางานรŠวมกันของทุกภาคสŠวนที่เกี่ยวขšองในการสŠงเสริมสนับสนุนใหšทุก
หมูŠบšาน  มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และ
สนับสนุนใหšหนŠวยงานภาครัฐ องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น นําแผนชุมชนสูŠการปฏิบัติซึ่งเปŨนกลไก
สําคัญในการสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาชุมชนและทšองถิ่นของประชาชน องคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก ไดšดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจําปŘงบประมาณ 25๖๑ 
ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือนํามาบรรจุไวšในแผนพัฒนาสี่ปŘขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก ประจําปŘ 
พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนําเขšาบรรจุไวšในรŠางขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายในปŘถัดไป 
สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดใหšมีโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน 
ประจําปŘ พ.ศ. 25๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บขšอมูลพื้นฐานที่เปŨนมาตรฐานสามารถนําไปใชšประโยชนŤในการจัดทํา
แผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทšองถิ่น 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกšไขปŦญหาของผูšนําชุมชน 
  3.3 เพ่ือใหšไดšแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวšในแผนพัฒนาสี่ปŘของ
เทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบปŦญหาและความตšองการที่แทšจริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝřกใหšประชาชนไดšรŠวมกระบวนการ รŠวมคิด รŠวมทํา รŠวมแกŠปŦญหา และ
สŠงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสŠวนรŠวม 
  3.6 เพ่ือใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติ
ราชการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  จัดเก็บขšอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหšมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๒๐ หมูŠบšาน 
ใหšประชาชนไดšแสดงความคิดเห็นใหšไดšมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวšในแผนพัฒนาสี่ปŘ
ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูšจัดเก็บขšอมูลพื้นฐาน 
  6.3 ประสานวิทยากร และหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
  6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขšาใจ 
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขšอมูลพ้ืนฐาน , ตรวจสอบขšอมูล , ทําการบันทึกและ
ประมวลผลขšอมูล 
  6.6 จัดประชุมผูšนําหมูŠบšานและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
  6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารŠางแผนชุมชน 
  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสŠงใหšสํานักงานปลัด อบต. และหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหšผูšบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  จัดเวทีประชุมประชาคมหมูŠบšาน และจัดใหšมีการพิจารณารŠางแผนชุมชน จํานวน 
๒๐ หมูŠบšาน  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  1. มีขšอมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดšมาตรฐานสําหรับใชšในการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาทšองถิ่น 
  2. ไดšรับทราบปŦญหาและความตšองการที่แทšจริงของประชาชนในแตŠละหมูŠบšาน 
  3. ไดšแผนงานโครงการของหมูŠบšาน เพ่ือนํามาบรรจุไวšในแผนพัฒนาสี่ปŘ 
  4. ประชาชนไดšแสดงความคิดเห็นและรŠวมกันแกšไขปŦญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนไดšเขšามามีสŠวนรŠวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนไดšมีสŠวนรŠวมในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติ
ราชการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
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๔. มีช่องทำงให้ประชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน / ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
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1. ชื่อโครงกำร : การดําเนินงานศูนยŤรับเรื่องราวรšองทุกขŤ อบต.หนองจิก 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  หนŠวยงานภาครัฐที่เนšนการใหšบริการประชาชน และมีเปŜาหมายใหšมีการบริการ
ประชาชนในดšานตŠางๆ ที่อยูŠในอํานาจหนšาที่ดšวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนŤตŠอ
ประชาชนผูšรับบริการโดยตรง โดยถือวŠาประชาชนเปŨนศูนยŤกลางที่จะไดšรับการบริการอยŠางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปŨนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหšการดําเนินงานดšานบริการเปŨนไปอยŠางตŠอเนื่องและเปŨนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตšองการของประชาชน  จึงไดšมีการจัดตั้งศูนยŤรับเรื่องราวรšองทุกขŤ
เพ่ือไวšสําหรับรับเรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤจากประชาชนที่ไดšรับความเดือดรšอนตŠางๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือรับทราบปŦญหาความเดือดรšอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดšแกŠไข
ปŦญหาไดšอยŠางถูกตšองหรือนํามาเปŨนขšอมูลในการทําแผนงานโครงการแกšไขปŦญหาตŠอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกŠประชาชนที่มาติดตŠอราชการ  
  3.3 เพ่ือเสริมสรšางความสัมพันธŤอันดีกับประชาชนในพื้นท่ี 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  ใหšบริการรับเรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดšรับความเดือดรšอน
รําคาญหรือผูšมีสŠวนไดšเสียที่เกี่ยวขšอง โดยการปฏิบัติราชการตšองสามารถใหšบริการไดšอยŠางมีคุณภาพ 
สามารถดําเนินการแลšวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรšางความเชื่อมั่นไวšวางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความตšองการของประชาชนผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกตŠางกันไดšอยŠางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกšไขหรือบรรเทา
ปŦญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาไดš 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตŠงตั้งเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบรับเรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤ 
  5.2 เผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบชŠองทางในการรšองทุกขŤ/รšองเรียน 
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูšบริหารพิจารณาสั่งการเจšาหนšาที่ผูšเกี่ยวขšอง เพ่ือแกšไข
ปŦญหาตามความจําเปŨนและเรŠงดŠวน 
  5.4 แจšงผลการปฏิบัติงานใหšผูšรšองทราบ 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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  ใหšบริการในวัน เวลาราชการวันจันทรŤ – วันศุกรŤ ตั้งแตŠเวลา 08.30 น. – 16.30 
น. โดยชŠองทางรšองทุกขŤ /รšองเรียน ดังนี้ 
  6.1 ที่ทําการองคŤการบริหารองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  6.2 ทางโทรศัพทŤหมายเลข ๐๔๓ ๗๗๐๑๔๘  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ 
๗๗๐๕๒๕ 
  6.3 ทางเว็บไซตŤ 
  6.4 ทางไปรษณียŤ 
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรšองทุกขŤ/รšองเรียน ประจําสัปดาหŤ/ประจําเดือน ทําใหšเห็นวŠา
ประชาชนไดšมีสŠวนรŠวมในการสอดสŠองดูแลสังคมและการอยูŠรŠวมกัน แสดงใหšเห็นถึงการเปŗดโอกาสใหš
ประชาชนมีสŠวนรŠวมในการดําเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
  9.2 สามารถดําเนินการแกšไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรšองเรียน/รšองทุกขŤ 
  9.3 แจšงผลการดําเนินการใหšผูšรšองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



143 
 

1. ชื่อโครงกำร : มาตรการแกšไขเหตุเดือดรšอนรําคาญ ดšานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  อํานาจหนšาที่ โดยตรงในการดูแลดšานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอมใหšแกŠ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุŠงเนšนการบริการใหšประชาชนอยูŠใน
สภาพสิ่งแวดลšอมที่ดีเอ้ือตŠอการดํารงชีวิตไดšอยŠางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจšงเรื่องราวหรือรšอง
ทุกขŤอันมีลักษณะที่เกี่ยวขšองกับสภาพสิ่งแวดลšอมที่มีเหตุเดือดรšอนรําคาญ เชŠน กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอมจึงมีหนšาที่เรŠงดําเนินการตรวจสอบและแกšไขเหตุเดือดรšอนรําคาญนั้น
เพ่ือแกšไขปŦญหาใหšประชาชนโดยเร็ว 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือรับแจšงปŦญหาความเดือดรšอนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรšอน
รําคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดšแกŠไขปŦญหาไดšอยŠางถูกตšองรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเปŨนการบริการประชาชนใหšอยูŠในสภาพแวดลšอมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเปŨนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจšาหนšาที่ 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  รับแจšงเรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤเก่ียวกับเหตุเดือดรšอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ี 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตŠงตั้งเจšาหนšาที่ผูšรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรšอน
รําคาญ  
  5.2 เผยแพรŠประชาสัมพันธŤใหšประชาชนทราบชŠองทางในการแจšงเหตุเดือดรšอน
รําคาญ 
  5.3 รับแจšงโดยตรงหรือรับเรื่องผŠานศูนยŤรับเรื่องราวรšองทุกขŤ อบต.หนองจิก 
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องรšองเรียน/รšองทุกขŤ และนําเรื่องเสนอตŠอคณะ
ผูšบริหารพิจารณาสั่งการเจšาหนšาที่ผูšเกี่ยวขšอง เพ่ือแกšไขปŦญหาตามความจําเปŨนและเรŠงดŠวน 
  5.5 แจšงผลการปฏิบัติงานใหšผูšรšองทราบ 15 วัน นับแตŠวันรับแจšง 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ใหšบริการในวัน เวลาราชการวันจันทรŤ – วันศุกรŤ ตั้งแตŠเวลา 08.30 น. – 16.30 
น. โดยชŠองทางรšองทุกขŤ/ รšองเรียน ไดšแกŠ 1) ไปรษณียŤ 2) โทรศัพทŤ 3) โทรสาร 4) เว็บไซตŤ                  
5) เฟสบุŢค 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สŠวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลšอม  
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรšองทุกขŤ/รšองเรียนเหตุเดือดรšอนรําคาญเปŨนประจําทุกเดือน 
ทําใหšเห็นวŠาประชาชนไดšมีสŠวนรŠวมในการสอดสŠองดูแลสังคมและการอยูŠรŠวมกัน แสดงใหšเห็นถึงการ
เปŗดโอกาสใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการสอดสŠองดูแลการดําเนินงาน 
  9.2 สามารถดําเนินการแกšไขปรับปรุงเหตุเดือดรšอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชน
แจšงเหตุหรือรšองเรียน/รšองทุกขŤ 
  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจšงผลการดําเนินการใหšผูšรšองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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๕. กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมกำรบริหำรกิจกำร                                          
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1. ชื่อโครงกำร : ประชุมประชาคมหมูŠบšานและประชาคมตําบล  
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  กฎหมายที่เกี่ยวขšองกับการกระจายอํานาจและองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น เปŨน
กฎหมายที่คŠอนขšางใหมŠและมีจํานวนหลายฉบับดšวยกัน ทําใหšประชาชนยังไมŠอาจไดšรับทราบถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสŠวนรŠวมของประชาชนตŠอการกระจายอํานาจ องคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนที่ ประชุมประชาคมหมูŠบšานและ
ประชาคมตําบล เพ่ือใหšประชาชนมีความรูšความเขšาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจการมีสŠวนรŠวมของประชาชนตŠอการพัฒนาทšองถิ่นตนเอง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือใหšการบริหารจัดการเปŨนไปตามหลักการมีสŠวนรŠวมของประชาชน โปรŠงใส และ
ตรวจสอบไดšเพ่ือเผยแพรŠความรูšใหšกับประชาชนถึงการมีสŠวนรŠวมในการบริหารงานขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น เพ่ือรับฟŦงความคิดเห็น ขšอเสนอแนะในการพัฒนาทšองถิ่น และรายงานการ
ดําเนินงานประจําปŘงบประมาณ อีกทางหนึ่งดšวย 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  ผูšนําองคŤกรประชาชน เชŠน กํานัน ผูšใหญŠบšาน ผูšชŠวยผูšใหญŠบšาน สารวัตรกํานัน ผูšนํา
ชุมชนแพทยŤประจําตําบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล กลุŠมอาชีพ
ตŠางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 
  5.1 ติดตŠอ ประสานงานกับเจšาของสถานที่ 
  5.2 แตŠงตั้งคณะทํางาน 
  5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ พรšอมกําหนดตารางการปฏิบัติงาน 
  5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
  5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 
7. งบประมำณ 
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  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัด  
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  ผูš เขšารŠวมประชุมประชาคมสามารถเขšาใจการบริหารงานแบบการมีสŠวนรŠวม 
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและเปŨนการสรšางทัศนคติที่ดีระหวŠางประชาชนและ
หนŠวยการบริหารราชการสŠวนทšองถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใชšจŠายเงินใหšประชาชนไดšรับทราบ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การปฏิบัติงานดšานการคลังเปŨนการทํางานที่ตšองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตšองอยูŠในกรอบ และตšองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว 
ถูกตšอง ประชาชนหรือผูšรับบริการเกิดความพึงพอใจสรšางความสะดวกใหšแกŠประชาชนมากที่สุด
ถูกตšองทั้งระเบียบกฎหมาย ขšอเท็จจริง ไมŠมีขšอผิดพลาดบริการดšวยความเสมอภาคกันไมŠเลือกปฏิบัติ
เสริมสรšางความโปรŠงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรŠงใสไมŠเกิดการทุจริต
คอรŤรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรŠงใส สามารถตรวจสอบไดš รายงานการเงินจากหนŠวยงาน
ภายในและภายนอกไมŠพบขšอบกพรšองมีกระบวนการทางการคลังที่เปŗดเผยขšอมูลอื่นตŠอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใสสามารถตรวจสอบไดš 
  3.2 การใชšงบประมาณอยŠางคุšมคŠาและเปŗดโอกาสใหšประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบไดš 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตšองตามระเบียบที่เกี่ยวขšอง 
  3.4 ในการบริหารจัดการตšองทําอยŠางเปŗดเผยสามารถตรวจสอบไดš จึงตšองมีการ
ปรับปรุงแกšไขการทํางานขององคŤกรใหšมีความโปรŠงใส สามารถเปŗดเผยขšอมูลขšาวสาร เปŗดโอกาสใหš
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตšองไดš 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ประชาชนในเขตองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยการ
รับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกšไขเพ่ิมเติม โดยเปŗดเผยเพ่ือใหšประชาชนทราบ ณ ที่ทําการองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก ภายในเกšาสิบวันนับแตŠวันสิ้นปŘ และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ตามที่กรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูšบริหารทšองถิ่น และประกาศสําเนา
รายงานดังกลŠาวโดยเปŗดเผยเพื่อใหšประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ 25๖๑ และดําเนินการอยŠางตŠอเนื่อง 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  กองคลัง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดšานการเงินการคลังและงบประมาณอยŠางมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจŠายถูกตšอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรšางการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูšรับบริการ 
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๖. ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจšางจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ประโยชนŤจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสŠวนรŠวมตามเจตนารมณŤของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผŠนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรŤการ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšดําเนินการ
สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของประชาชน โดยการกําหนดใหšมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจšางจาก
ตัวแทนชุมชน เพ่ือใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมโดยผŠานชŠองทางหรือกลไกในการรŠวมเปŨน
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดšรับขšอมูลขšาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดš
เรียนรูšการบริหารราชการแบบมีสŠวนรŠวมหรือการบริหารราชการในระบบเปŗดจากการปฏิบัติจริง สŠวน
องคŤการบริหารสŠวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปŗดโอกาสใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมกับภาครัฐ
มากขึ้น เพ่ือกระตุšนการปรับเปลี่ยนสูŠการบริหารราชการที่เปŗดเผย โปรŠงใส เนšนการมีสŠวนรŠวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตšองการและเพ่ือประโยชนŤของประชาชนเปŨน
สําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนใหšตัวแทนภาคประชาชนมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จšาง ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
  3.2 เพ่ือปŜองกันการทุจริตในดšานที่เกี่ยวขšองกับงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิก  ใหšเกิดการพัฒนาไดšอยŠางคุšมคŠา 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  ตัวแทนหมูŠบšานในพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนหมูŠบšานเขšา
รŠวมเปŨนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจšาง ไดšแกŠ กรรมการตรวจการจšาง 



152 
 

  6.2 จัดทําคําสั่งแตŠงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจšาง ซึ่งองคŤการบริหารสŠวนตําบล
หนองจิกจะ ใหšความสําคัญในการมีตัวแทนหมูŠบšานเขšารŠวมตรวจสอบเพ่ือใหšการดําเนินงานเปŨนไป
อยŠางซื่อตรง โปรŠงใส  
  6.3 จัดประชุมใหšความรูšความเขšาใจแกŠคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจšาง 
เพ่ือใหšเจšาหนšาที่และตัวแทนหมูŠบšานมีความเขšาใจในบทบาทหนšาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัด
จšางและตรวจการจšางอยŠางละเอียดและถูกตšอง 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานพัสดุ กองคลัง  
 
10. ผลลัพธ์ 
 
  การจัดซื้อจัดจšางขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก มีความโปรŠงใส โดยมี
ตัวแทนประชาชนรŠวมตรวจสอบและไมŠเกิดปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจšาง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจšางและการควบคุมงานกŠอสรšาง เปŨนกระบวนการที่
มีความสําคัญที่จะบริหารสัญญาใหšบรรลุตามวัตถุประสงคŤ และเปŨนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา
อยŠางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูšที่ไดšรับแตŠงตั้งใหšทําหนšาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจšางและผูš
ควบคุมงาน จะตšองมีความรูšความเขšาใจในอํานาจหนšาที่ และเขšาใจเงื่อนไขขšอกําหนดที่ระบุไวšใน
สัญญาเปŨนอยŠางดี เพราะหากไมŠเขšาใจหรือเขšาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมŠครบถšวนในหนšาที่ความ
รับผิดชอบตามอํานาจหนšาที่ที่ตนเองไดšรับการแตŠงตั้งใหšทําหนšาที่แลšว อาจทําใหšเกิดความเสียหายตŠอ 
ราชการ. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะตšองรับผิดชอบทางแพŠง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟŜองรšองตŠอ
ศาลปกครองไดš องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการ
ตรวจการจšาง ประกอบกับไดšมีการเชิญใหšประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการตรวจรับงานจšาง เพ่ือความ
โปรŠงใส จึงไดšจัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจšาง เพ่ือใหšผูšที่ไดšรับแตŠงตั้งใหšทําหนšาที่กรรมการ
ตรวจการจšางมีความรูš ความเขšาใจ ปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายไดšอยŠางถูกตšอง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือใหšผูšปฏิบัติงานและผูšไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนกรรมการตรวจการจšาง ทําหนšาที่
ตรวจงานจšางอยŠางถูกตšองสอดคลšองกับขšอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวขšอง 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  คณะกรรมการตรวจการจšางหรือผูšที่จะไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนกรรมการตรวจการจšาง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 เสนอโครงการใหšผูšบริหารอนุมัติ 
  6.2 จัดอบรมใหšความรูšแกŠคณะกรรมการตรวจการจšาง 
  6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจšางใหšเขšารŠวมอบรม 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๕,๐๐๐ บาท (หšาพันบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานพัสดุ  
 
10. ผลลัพธ์ 
 
  คณะกรรมการตรวจการจšางทําหนšาที่ตรวจงานจšางอยŠางถูกตšองสอดคลšองกับ
ขšอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวขšอง 
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มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

๑. กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย และกำร 
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจกิ 
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๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใชšจŠายเงินใหšประชาชนไดšรับทราบ 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การเบิกจŠายเงินขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเปŨนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริ
หารการเงินการคลังขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น เจšาหนšาที่จะตšองปฏิบัติตามอํานาจหนšาที่ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขšองใหšถูกตšองครบถšวนเรียบรšอยจึงจัดทําใบนํา
ฝากเปŨนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปŨนรายจŠาย เบิกเงินออกจากคลังขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นไดš 
สําหรับการใชšประโยชนŤในทรัพยŤสินขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นก็เชŠนเดียวกันตšองมีการดําเนินงาน
ใหšเปŨนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคŠาธรรมเนียม คŠาบริการ จะตšองเปŨนไปดšวยความโปรŠ งใส 
ประชาชนมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบ จึงจําเปŨนตšองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตšอง มีความสุจริต 
สŠงผลใหšการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหš การรับ 
จŠายเงินและการใชšประโยชนŤทรัพยŤสินเกิดความโปรŠงใส ประชาชนมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบ และ
รับทราบถึงรายรับ-รายจŠาย ขององคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือใหšการรับ จŠายเงินขององคŤการบริหารสŠวนตําบล เกิดความโปรŠงใสตรวจสอบไดš 
 
4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
  - มีการแตŠงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแตŠงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชšจŠายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชน
เขšารŠวมเปŨนกรรมการ 
  - เปŗดโอกาสใหšประชาชนสอบถามขšอสงสัยเกี่ยวกับการรับจŠายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จŠายเงินขององคŤการบริหารสŠวนตําบล  ใหšประชาชนทราบทาง
ชŠองทางตŠางๆ เชŠน ทางเว็บไซตŤศูนยŤขšอมูลขšาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขšาว เมื่อสิ้น
ปŘงบประมาณ 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 



157 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง  
 
9. ตัวช้ีวัด 
 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 
 
10. ผลลัพธ์ 
 
  ประชาชนมีสŠวนรŠวมตรวจสอบและไดšรับทราบขšอมูลการรับ จŠายเงินขององคŤการ
บริหารสŠวนตําบลหนองจิก ทําใหšเกิดความโปรŠงใส ในการรับจŠายเงิน 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ระบบการควบคุมภายในเปŨนกลไกที่สําคัญและเปŨนเครื่องมือในการบริหารงานใน
หนŠวยงานไมŠวŠาจะเปŨนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญŠ ระบบการควบคุมภายในจะ
ชŠวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดšซึ่งจะทําใหšปฏิบัติงานและการ
จัดการของหนŠวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคŤ ในอดีตที่ผŠานมาการบริหารงานของหนŠวยงานภาครัฐ ไดš
มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหšใชšเปŨนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูŠในรูปของกฎหมาย
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขšอหารือตŠางๆ โดยสŠวนใหญŠ จะเนšนไปที่การ
ควบคุมดšานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหšถูกตšองตามระเบียบหรือกฎเกณฑŤที่ทางราชการ
กําหนดไวš ซึ่งไมŠครอบคลุมถึงการจัดการดšานอ่ืนๆนอกเหนือจากดšานการเงินและบัญชีในหนŠวยงาน จึง
ไมŠสามารถสะทšอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนŠวยงานไดšระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเปŨนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดšานและสามารถสะทšอนภาพใหšเห็นเปŨนองคŤรวมของ
หนŠวยงานนั้นๆ วŠามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมŠเพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไมŠครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปŨนชŠองทางรั่วไหลทําใหšเกิดความเสียหายใน
หนŠวยงานและการดําเนินงานไมŠสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสŠวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนšาที่และ
มอบหมายงานในหนŠวยงานไมŠเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหšบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมŠมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนŠวยงานที่กําหนดขึ้น 
และพัฒนาใหšระบบการควบคุมภายในดังกลŠาวทันสมัยอยูŠเสมอ 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก พิจารณาแลšวเห็นวŠาเพ่ือใหšองคŤกรมีแนวทางใน
การกําหนดระบบการควบคุมภายในใหšเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนŠวยงานจึงไดšกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคŤการบริหารสŠวน
ตําบลหนองจิกขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหšการใชš
ทรัพยากรเปŨนไปอยŠางประหยัด และคุšมคŠา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซšอนหรือไมŠจําเปŨน ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายดšานการเงินหรือดšานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพ่ือใหšมีขšอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตšองครบถšวนและเชื่อถือไดš สรšาง
ความมั่นใจแกŠผูšบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เกี่ยวขšอง 
  3.3 เพ่ือใหšบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขšอตกลง 
ระเบียบขšอบังคับตŠางๆ ของหนŠวยงานอยŠางถูกตšองและครบถšวน 
 
4. เป้ำหมำย 
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  เ พ่ือใหšการควบคุมภายในขององคŤการบริหารสŠวนตําบล xxxเปŨนไปอยŠางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนŠวยงาน อีกท้ังยังเปŨนการควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนŠวยงานใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš ซึ่งจะทําใหšการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนŠวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคŤ 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 
  5.1 แตŠงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผŠนดินวŠาดšวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขšอ 6 
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยŠางตŠอเนื่อง
เพ่ือใหšการปฏิบัติตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา
องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก  เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหšคณะทํางานฯ 
เพ่ือสรุปขšอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตŠางๆ ใหšนายกองคŤการ
บริหารสŠวนตําบลและผูšบริหารทราบ 
 
6. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก/ 4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
7. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 
  ทุกกอง/สํานัก  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
  1. การดําเนินงานของหนŠวยงานบรรลุวัตถุประสงคŤที่วางไวšอยŠางมีประสิทธิภาพ 
  2. การใชšทรัพยากรเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุšมคŠา 
  3. มีขšอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตšอง ครบถšวนและเชื่อถือไดš สามารถ
นําไปใชšในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหนŠวยงานเปŨนไปอยŠางมีระบบและอยูŠในกรอบของกฎหมาย 
ระเบียบ ขšอบังคับท่ีวางไวš 
  5. เปŨนเครื่องมือชŠวยผูšบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยŠางดียิ่ง 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขšอ 6 ที่เสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รšอยละ 80 ไดšดําเนินการแกšไข 
  10.3 รšอยละของหนŠวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูšที่เกี่ยวขšองกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูšที่เกี่ยวขšองในการจัดทํารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  (รšอยละ 80 ในระดับมาก) 
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๓. ส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมใหšความรูšดšานระเบียบ กฎหมายทšองถิ่น ผูšบริหาร และสมาชิกสภา  
                      ทšองถิ่น 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ในการบริหารจัดการขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑŤตŠางๆ ที่สมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่นไดšรับการเลือกตั้งมา
จากประชาชนตšองรูšและยึดเปŨนแนวทางการปฏิบัติหนšาที่การดําเนินการอยŠางเครŠงครัด ปŦญหาที่
เกิดขึ้นเปŨนประจําไมŠไดšเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณŤ หรือขาดความรูš 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑŤตŠางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเทŠานั้น หากแตŠเกิดจากความรูšความเขšาใจหรือการตีความขšอกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑŤ เงื่อนไขที่เกี่ยวขšองอยŠางผิดๆ สŠงผลใหšสมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่น โดยเฉพาะ
ผูšบริหารทšองถิ่นตšองตกเปŨนผูšกระทําผิดกฎหมาย กŠอใหšเกิดความเสียหายแกŠองคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น และทําใหšการแกšไขปŦญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทšองถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
สŠงผลใหšการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตšองลšาชšา เพราะไมŠตอบสนองความตšองการของ
ประชาชนอยŠางแทšจริง จากปŦญหาดังกลŠาวขšางตšน จึงจําเปŨนที่สมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่น
ตšองมีความรูš ความเขšาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑŤตŠางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวขšองกับการ
บริหารงานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น อันมีผลใหšเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตŠอองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาทšองถิ่นและผูšบริหารทšองถิ่นไมŠตšองเสี่ยงกับการกระทําผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล เพ่ิมพูนความรูš 
ความเขšาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยขšอบังคับการประชุมสภาทšองถิ่น พ.ศ . 2547 มี
ความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยŤสินและหนี้สินมีความรูšความเขšาใจมิใหš
ดําเนินกิจการที่เปŨนการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลและประโยชนŤสŠวนรวมตามมาตรา 100 
แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูšความ
เขšาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจšาหนšาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดของ
เจšาหนšาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและ
ปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดšจัดทําโครงการอบรมใหšความรูšดšาน
ระเบยีบ กฎหมายทšองถิ่น ผูšบริหาร และสมาชิกสภาทšองถิ่น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล เพ่ิมพูนความรูšความ
เขšาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยขšอบังคับการประชุมสภาทšองถิ่น พ.ศ. 2547 
  3.2 เพ่ือใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีความรูšความเขšาใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยŤสิน และหนี้สิน 
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  3.3 เพ่ือใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีความรูšความเขšาใจ
มิใหšดําเนินกิจการที่เปŨนการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลและประโยชนŤสŠวนรวมตามมาตรา 
100 แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพ่ือใหšผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีความรูšความเขšาใจ
ในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจšาหนšาที่ของรัฐเรื่องการทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดของเจšาหนšาที่ของ
รัฐ ตามมาตรา 103 แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ผูšบริหารทšองถิ่น ผูšชŠวยผูšบริหารทšองถิ่น และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  ที่ทําการองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธŤโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหšแกŠผูšบริหาร และสมาชิกสภา
องคŤการบริหารสŠวนตําบลเขšารับการอบรม 
  6.3 อบรมใหšความรูšโดยวิทยากร พรšอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  ปŘงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ๑๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถšวน) 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  10.1 ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล ไดšเพ่ิมพูนความรูšความ
เขšาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาดšวยขšอบังคับการประชุมสภาทšองถิ่น พ.ศ. 2547 
  10.2 ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีความรูšความเขšาใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยŤสินและหนี้สิน 
  10.3 ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีความรูšความเขšาใจมิใหš
ดําเนินกิจการที่เปŨนการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลและประโยชนŤสŠวนรวมตามมาตรา 100 
แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูšบริหาร และสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีความรูšความเขšาใจแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจšาหนšาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดของเจšาหนšาที่ของรัฐ 
ตามมาตรา 103 แหŠงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกัน และปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสŠงเสริมสมาชิกสภาทšองถิ่นใหšมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
                      ฝśายบริหาร 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การสŠงเสริมสมาชิกสภาทšองถิ่นใหšมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝśาย
บริหาร เปŨนกลไกสําคัญที่ใชšสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร ซึ่ง
อํานาจในการบริหารปŦจจุบันองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณ
เปŨนของตนเอง แตŠถึงแมŠจะเปŨนอิสระ สŠวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตŠางๆ ขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่นใหšเปŨนไปโดยความเรียบรšอยและถูกตšอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารŠวมกัน 
นอกจากจะทําใหšองคŤการบริหารสŠวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสŠวนรŠวมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสรšางความนŠาเชื่อถือใหšกับองคŤกร สามารถนําไปสูŠความโปรŠงใสในองคŤการบริหารสŠวนตําบลและลด
การทุจริต 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก จึงไดšดําเนินกิจกรรมสŠงเสริมสมาชิกสภาทšองถิ่น
ใหšมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝśายบริหารขึ้น เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทšองถิ่นในการเปŨนหนŠวยตรวจสอบ โดยใหšสมาชิกสภารŠวมเปŨนคณะกรรมการในการดําเนินงานของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบลเพ่ือใหšการปฏิบัติงานโปรŠงใสและสามารถตรวจสอบไดšอีกทั้งยังเปŨนการชŠวย
ลดปŦญหาการทุจริตไดš 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝśาย
บริหาร 
  3.2 เพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบไดš 
  3.3 สมาชิกสภาทšองถิ่นเขšาใจบทบาท หนšาที่ของตนเองมากขึ้น 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 
  6.1 จัดทําคูŠมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขšองเพ่ือใหšสมาชิกสภาทšองถิ่นใชšสําหรับการ
ประชุม 
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  6.2 แตŠงตั้งสมาชิกสภาทšองถิ่นเปŨนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตŠางๆ 
เชŠน การจัดซื้อจัดจšางโครงการตŠางๆ การแปรญัตติรŠางขšอบัญญัติประจําปŘ การตรวจรายงานการ
ประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทšองถิ่นตั้งกระทูšถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคŤ การ
บริหารสŠวนตําบล 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานกิจการสภา สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ผลลัพธ์ 
 
  10.1 สมาชิกสภาทšองถิ่นเขšาใจบทบาทหนšาที่ และรŠวมตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝśายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตŠางๆ มีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการมีสŠวนรŠวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  การสŠงเสริมและการพัฒนาความเขšมแข็งขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น เกี่ยวขšอง
กับหลายองคŤประกอบ และหลายฝśายโดยเฉพาะอยŠางยิ่งบุคลากรทšองถิ่น อันไดšแกŠ ฝśายบริหารและ
ฝśายสภาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งฝśายขšาราชการองคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น บุคลากรเหลšานี้มีบทบาทและตšองทําหนšาที่ของตนอยŠางเขšมแข็ง เพ่ือเสริมสรšางแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีสŠวนรŠวมโดยใหšมีกระบวนการสอดคลšองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ใหšมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกšไขปŦญหาภายในตําบลและตอบสนองความตš องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถŠวงดุลอํานาจระหวŠางฝśายสภากับฝśายบริหาร และที่สําคัญสŠงเสริมการมี
สŠวนรŠวมในการเสนอแกŠปŦญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคŤการบริหารสŠวนตําบล 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภา
ทšองถิ่น เกี่ยวกับการมีสŠวนรŠวมในการปฏิบัติงาน จึงไดšดําเนินกิจกรรมการมีสŠวนรŠวมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาทšองถิ่นในเรื่องตŠางๆ เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมใหšสมาชิกสภาทšองถิ่นมีความเขšมแข็งในการ
ใชšอํานาจหรือปฏิบัติหนšาที่ใหšเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือเปŨนการสŠงเสริมใหšสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงาน และการมีสŠวนรŠวมในการทํางาน 
  3.2 เพ่ือเปŨนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร 
  3.3 เพ่ือเปŨนการบรรเทาความเดือดรšอนของประชาชน 
 
4. เป้ำหมำย 
 
  สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินงำน 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 
  6.1 แตŠงตั้งสมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบลเปŨนคณะกรรมการรŠวมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องตŠางๆ เชŠน 
  - แตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการศูนยŤยุติธรรมชุมชน รŠวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 
จํานวน 2 คน 
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  - แตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขšเลือดออก จํานวน 22 คน 
  - แตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการศูนยŤพัฒนาเด็กเล็กกŠอนวัยเรียน จํานวน 3 ศูนยŤ รวม 6 
คน 
  6.2 สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบลที่ไดšรับการแตŠงตั้ง เขšารŠวมปฏิบัติหนšาที่
นําขšอมูลแจšงในที่ประชุมสภาองคŤการบริหารสŠวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใน
สŠวนที่ประชาชนไดšรับความเดือดรšอนและตšองการของประชาชน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  งานกิจการสภา สํานักปลัด องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ผลลัพธ์ 
 
  การพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนตําบล เปŨนไปอยŠางตŠอเนื่อง ตอบสนองความตšองการ
ของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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๔. ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 

(เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ 
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต) 
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๑. ชื่อโครงกำร : มาตรการเฝŜาระวังการคอรŤรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
   
  คอรŤรัปชั่น อาจหมายถึงการใชšตําแหนŠงหนšาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนŤ
สŠวนตัวหรือผลประโยชนŤของพวกพšองโดยมิชอบดšวยกฎหมายและศีลธรรม เจšาหนšาที่ของรัฐมีหนšาที่
รักษาผลประโยชนŤของสŠวนรวม หากใชšตําแหนŠงหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนŤ
สŠวนตัวหรือพวกพšองก็ถือวŠามีการกระทําคอรŤรัปชั่นการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  พระราชกฤษฎีกาวŠาดšวยหลักเกณฑŤและวิธีการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 และสอดคลšองกับเกณฑŤคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุŠงเนšนการพัฒนาคุณภาพ
และธรรมาภิบาลของหนŠวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือใหšการบริหารราชการเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหšประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไวšวางใจในการบริหารราชการ
แผŠนดินของรัฐบาล 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  สนับสนุนใหšภาคประชาชนรŠวมกันเฝŜาระวังการคอรŤรัปชั่นขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  คณะกรรมการหมูŠบšานหรือตัวแทนประชาชนในหมูŠบšาน 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เชิญคณะกรรมการหมูŠบšาน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรšางความรูšความเขšาใจเรื่อง
การคอรŤรัปชั่น 
  6.2 เชิญคณะกรรมการหมูŠบšาน หรือตัวแทนชุมชนเปŨนคณะกรรมการเฝŜาระวังการ
คอรŤรัปชั่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรูš ความเขšาใจเรื่องการคอรŤรัปชั่นและสามารถ
ตรวจสอบการคอรŤรัปชั่นไดš 
  10.2 มีการมอบหมายใหšคณะกรรมการหมูŠบšาน หรือตัวแทนชุมชนเปŨนหนŠวยเฝŜา
ระวังการคอรŤรัปชั่นในระดับทšองถิ่น 
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1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการติดปŜายประชาสัมพันธŤกรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ปŦญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนŠวยงานภาครัฐไดšสŠงผลเสียหายกับประเทศชาติอยŠาง
มาก จําเปŨนที่ทุกภาคสŠวนในสังคมจะตšองตระหนักและรŠวมกันแกšไขจัดการปŦญหา โดยการเขš าไปมี
สŠวนรŠวมเปŨนเครือขŠายในการขับเคลื่อนตŠางๆ ใหšเกิดการเฝŜาระวัง ปŜองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุšนใหšทุกภาคสŠวนในจังหวัดไดšตระหนักถึงปŦญหาการทุจริตคอรŤรัปชั่น และมีสŠวนรŠวมในการ
ปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  3.1 เพ่ือใหšประชาชนมีสŠวนรŠวมในการปŜองกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณŤในการแกšไขปŦญหาการทุจริต 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
  ประชาชนทั่วไป 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําปŜายประชาสัมพันธŤ 
  6.2 ปŗดประกาศประชาสัมพันธŤ ณ ที่ทําการผูšใหญŠบšานทุกหมูŠบšาน 
  6.3 จัดเจšาหนšาที่รับผิดชอบรับแจšงเหตุทางโทรศัพทŤ 
  6.4 บันทึกเรื่องรšองเรียน รšองทุกขŤ 
  6.5 เสนอผูšบริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกšไขเรื่องที่ไดšรับการรšองเรียน 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
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  ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถšวน)  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 
  10.1 จํานวนเรื่องรšองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีไดšรับการรšองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกšไข 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคสŠวนเพื่อตŠอตšานการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร : มาตรการการสŠงเสริมและพัฒนาเครือขŠายดšานการปŜองกันการทุจริต 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  ภารกิจหนšาที่ตšองเปŨนไปเพ่ือประโยชนŤสุขของประชาชน โดยใชšวิธีบริหารกิจการ
บšานเมืองที่ดี และใหšคํานึงถึงการมีสŠวนรŠวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทšองถิ่น การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจšาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปŗดเผยขšอมูล
ขšาวสาร ทั้งนี้ ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขšอบังคับวŠาดšวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา
วŠาดšวยหลักเกณฑŤการบริหารกิจการบšานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปŜองกัน
และปราบปรามการทุจริตซึ่งมุŠงเนšนในการสรšางจิตสํานึก คŠานิยม การบูรณาการ การสรšางความ
เขšมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจšาหนšาที่ของรัฐในการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ปŦญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรŤรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดšในทุกวงการ ไมŠวŠาจะเปŨน
วงการระดับทšองถิ่นจนถึงระดับชาติซึ่งองคŤการบริหารสŠวนตําบล มีภารกิจหนšาที่ในการบริหารราชการ
ทšองถิ่นใหšมีความกšาวหนšาเจริญรุŠงเรือง โดยการมีสŠวนรŠวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนทั่วไปในการรŠวมกันพัฒนาทšองถิ่นใหšประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีใน
ทšองถิ่น ดังนั้น การที่องคŤการบรนิหารสŠวนตําบลจะพัฒนาใหšเจริญกšาวหนšาไดšนั้น จําเปŨนจะตšองมี
องคŤประกอบหลายๆ ดšาน ในการรŠวมกันพัฒนาทšองถิ่น ในการนี้ การมีเครือขŠายที่ดีที่คอยสนับสนุน
และรŠวมมือกันพัฒนาทšองถิ่น จึงเปŨนสิ่งจําเปŨนโดยเฉพาะเครือขŠายดšานการปŜองกันการทุจริต
คอรŤรัปชั่น ซึ่งเปŨนการเปŗดโอกาสใหšภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดšมีสŠวนรŠวม
ในการเปŨนเครือขŠายรŠวมกับองคŤการบริหารสŠวนตําบลในการรŠวมคิด รŠวมพิจารณา รŠวมตัดสินใจรŠวมทํา 
รŠวมรับผิดชอบ และรŠวมตรวจสอบเพื่อปŜองกันการทุจริตคอรŤรัปชั่นในทšองถิ่น 
  องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิกพิจารณาแลšวเห็นวŠา การมีเครือขŠายดังกลŠาวเปŨน
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และสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขŠายดšานการปŜองกันการทุจริตใหšมีความเขšมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 
  1. เพ่ือสรšางแกนนํา แนวรŠวมและเครือขŠายในการรักษาผลประโยชนŤของทšองถิ่น 
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รŠวมในการเปŨนเครือขŠายดšานการปŜองกันการทุจริต 
 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 



175 
 

  ในเขตพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
6. วิธีด ำเนินงำน 
 
  1. ประสานตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รŠวม
เปŨนเครือขŠายดšานการปŜองกันการทุจริต 
  2. จัดทําฐานขšอมูลบุคคล องคŤกร สŠวนราชการ และองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นทุก
แหŠงบริเวณใกลšเคียง  
  3. เปŗดโอกาสใหšเครือขŠายที่สามารถเขšาถึงขšอมูลขŠาวสารในการบริหารราชการของ
องคŤการบริหารสŠวนตําบล รŠวมตรวจสอบเพื่อปŜองกันการทุจริต 
  4. สŠงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหšกับเครือขŠายในการรŠวมตรวจสอบ
เพ่ือปŜองกันการทุจริต 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
  4 ปŘ (ปŘงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔) 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
  ไมŠใชšงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
  สํานักงานปลัดองคŤการบริหารสŠวนตําบลหนองจิก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ทําใหšเกิดแกนนํา แนวรŠวมและเครือขŠายในการรักษาผลประโยชนŤของทšองถิ่น 
  2. ทําใหšทุกภาคสŠวนมีความรูš กŠอใหšเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปŦญหาการ
ทุจริต 
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  2. ทําใหšทุกภาคสŠวนมีความรูš กŠอใหšเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปŦญหาการ
ทุจริต 
  3. ทําใหšเกิดความรŠวมมือรŠวมใจในการปŜองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 






