
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  หน้า 1 

 

ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------- 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อ งกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลหนองจิก 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิก เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหนอง
จิก หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกพ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุปร ะสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกต่อนายกอองค์
การบริหารส่วนต าบลหนองจิกเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิก 
 
 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลหนองจิก
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วั นร ายงานผลและ เสนอความ เห็ น
ดั งกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอบรบือ และจังหวัดมหาสารคาม ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพธิ์ทอง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานเกษตร  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
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ส่วนต าบลหนองจิกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหนองจิกคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิก เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  หน้า 8 

 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองจิก 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
---------------- 

   
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๑-256๔    
 1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

1.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
กรอบยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  

ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย 
และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่าง
มั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นกรอบแนวทางท่ีส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
ยุทธศำสตร์ชำติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศำสตร์ชำติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”
หรือคติพจน์ประจ ำชำติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง
อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ี
สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 
๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1.ด้ำนควำมม่ันคง 
(1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2)ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
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(4)การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6)การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7)การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2.ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

(1)การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3)การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4)การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5)การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6)การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1)พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2)การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3)ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4)การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4.ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
(1)สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2)พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3)มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4)สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5)พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5.ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1)จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2)วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3)การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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(6)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
6.ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

(1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6)ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7)พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8)ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 

1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

กรอบวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศ ตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 4.2 การก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)เป็นการก าหนดต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูง
ที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติ
การค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4.3 เป้ำหมำย 

4.3.1 กำรหลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ 
ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 

317,051 บาท 
(9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ 
ที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
4.3.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศและกำรสร้ำง 
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สังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4.3.3 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4.3.4 กำรสร้ำงกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
4.3.5 กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
5 แนวทำงกำรพัฒนำ 
5.1 กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
5.1.1 กำรส่งเสริมด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้าน
การบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

5.1.2 กำรพัฒนำผลิตภำพแรงงำนสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
ก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการ
เปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงาน
ทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิต
มีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถ
เคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม
และบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับ
ทักษะของแรงงานไทย 

5.1.3 กำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรที่เข้มแข็งและพำณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยาย
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ตลาดที่มี แบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
และบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

5.1.4 กำรลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำนเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพ
ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศใน
การเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิตปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการ
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้าง
ความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับท่ีจ้าเป็นส าหรับการสร้างความม่ันคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการ
ป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้
เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือ
รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุม
และทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและ
จัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทัง้ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว 
โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซยีน ทั้งประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่
การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่
สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกสแ์ละพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ 
เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ใน
การอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัย
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และพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้
ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

5.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
5.2.1 กำรพัฒนำศักยภำพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศโดยช่วงวัย

เด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงาน
เพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มี
รายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง
ต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

 
5.2.2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียมและท่ัวถึง โดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหำรจัดกำรทำงกำรศึกษำ โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้าง

ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบกำรคลังด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา (3)พัฒนำคุณภำพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คน
ดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบกำร
เรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

5.2.3 กำรพัฒนำด้ำนสุขภำพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้ง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ(Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริม
การให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

5.2.4 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อกำรดำรงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

5.3 กำรลดควำมเหลื่อมล้ำทำงสังคม 
5.3.1 กำรยกระดับรำยได้และสร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
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โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 

5.3.2 กำรจัดบริกำรทำงสังคมให้ทุกคนตำมสิทธิขั้นพื้นฐำน และเน้นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากลายโดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2)สนับสนุนการ
จัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติ
และเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจ
เอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย(Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
(Cost Sharing) 

5.3.3 กำรสร้ำงควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการท าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้า           
พ.ศ.2560  และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

5.3.4 กำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมอย่ำงเสมอภำค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษี
มรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

5.4 กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง 
5.4.1 กำรลงทุนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอำนวยควำมสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อม

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคม
ขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และ
เพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 

5.4.2 กำรพัฒนำด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้ำนส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า 
การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความ
สะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

5.4.3 กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน และกำรจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการ
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แรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการ
ผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

5.5 กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5.1 กำรรักษำทุนทำงธรรมชำติเพื่อกำรเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึง

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้
โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
ยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและ
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีทีด่ินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ
น้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลด
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

5.5.2 กำรส่งเสริมกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.5.3 กำรส่งเสริมกำรผลิต กำรลงทุน และกำรสร้ำงงำนสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.5.4 กำรจัดกำรมลพิษและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง
อากาศ ขยะ น้าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
น ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5.5 กำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสิ่งแวดล้อมระหว่ำงประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.5.6 กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและ
กำรบริหำรจัดกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
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วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกันน้ าท่วม 
วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงใน
อนาคต 

5.6 กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
5.6.1 กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในทุกข้ันตอนของกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัด
จ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

5.6.2 กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้มีควำมเป็นมืออำชีพและเพียงพอต่อกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
ภำครัฐร่วมกับภำคเอกชนและภำคประชำสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มี
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำ อปท. ให้เหมำะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.6.4 กำรสร้ำงระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

กรอบยุทธศำสตร์ 
1. ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำง และพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทย

เป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วน
สูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 

2. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำง ควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ า
ในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร 
แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

3. ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง ทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม 
บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเติบโต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง ให้ความส าคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเพิ่ม ประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครฐั เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม 
ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น 

7. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ 

8. ยุทธศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพ่ิมการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

9. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญ
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของ
ภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพื่อนบ้ำน และภูมิภำค ประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดาเนินงานตามข้อ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับ
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 

1.3 แผนพัฒนำภำค/แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลำง พ.ศ. 2557 – 2560 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

พ.ศ. 2557 – 2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางของการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายใต้ผลการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม ศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผ่านมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์ของการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
ดังนี้ 
1.3.1 วิสัยทัศน์ 

“เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
การท่องเที่ยว และการลงทุนสู่สากล” 
1.3.2 เป้ำประสงค์ (เชิงวิสัยทัศน์) 
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เพ่ือก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และการพัฒนากลุ่มจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะยาว 4 ปี จึงได้ก าหนด 
เป้าหมายหลักในการพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้ดังนี้ 

1) เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน 
2) เพ่ิมมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ 
3) พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) เตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.3.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพ่ิมขึ้น 
2) ร้อยละของจ านวนแปลงที่ได้รับการรับรอง GAP 
3) ร้อยละมูลค่าภาคการค้าการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 

1.3.4 ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด และกลยุทธ์การพัฒนาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนารายได้ประเด็นยุทธศาสตร์ รวม 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 
1) เป้ำประสงค์ 

1.1) เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดี 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่1 กำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิต กำรแปรรูป กำรค้ำ พืชเศรษฐกิจให้มีควำมเข้มแข็ง 

1.2) พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปและเพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากสินค้าเกษตร 
2) ตัวช้ีวัดรายยุทธศาสตร์ 

2.1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจ านวนแปลงที่ได้รับใบรับรอง GAP 
2.2) ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพ่ิมขึ้น 

3) กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำ ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 

-  พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและการค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
- ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก 
- พัฒนาศักยภาพเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร 

3.2) พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 
- ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์หลัก 
- พัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ/SME/เครือข่ายการแปรรูป 

3.3) พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก ประกอบด้วยแผนงาน ดังนี้ 
-  พัฒนาปัจจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานการค้า การลงทุน 

  -  ส่งเสริมตลาดการค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
1) เป้ำประสงค์ 

1.1) เพ่ิมมูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้กลุ่มจังหวัด 
1.2) มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
1.3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกลุ่มจังหวัด 
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2) ตัวช้ีวัดรำยยุทธศำสตร์ 
2.1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าของกลุ่มจังหวัด 
2.2) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัด 
2.3) ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมกลุ่มจังหวัด 

3) กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
3.1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
3.2) พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการเพ่ือรองรับการเจริญ 

ด้านอุตสาหกรรม 
3.3) ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
3.4) จัดหาช่องทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมกำรค้ำ กำรบริกำร กำรลงทุนและพัฒนำอุตสำหกรรมให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
1) เป้ำประสงค์ 

1.1) รายได้จากการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพ่ิมข้ึน 
1.2) เชื่อมโยงการบริหารจัดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดอย่างเป็นระบบ 

2) ตัวช้ีวัดรำยยุทธศำสตร์ 
2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยว 
2.2) รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ไหม 
2.3) รายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 

3) กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำ มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 
3.2) พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
3.3) ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยว 

1) เป้ำประสงค์ 
1.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
1.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
1.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 

2) ตัวช้ีวัดรำยยุทธศำสตร์ 
2.1) จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจากส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

3) กลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำ มี 3 กลยุทธ์ดังนี้ 
3.1) พัฒนาบุคลากรกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3.2) พัฒนาปัจจัยการบริหารงานกลุ่มจังหวัด 
3.3) พัฒนาระบบการบริหารการวางแผน 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด  “ศูนย์กลำงกำรค้ำ กำรบริกำร อุตสำหกรรมเกษตร และสังคมน่ำอยู่” 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1.ยกระดับการผลิต เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเข้มแข็งและแข่งขันได้   
2.การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  หน้า 21 

 

3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้ำประสงค์  

เพ่ิมผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 
ตัวช้ีวัด 

1.1.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 
กลยุทธ์ 

1. เพิม่ศักยภาพในการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
2. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่องค์กรชุมชน 
3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า และภาคบริการ 
4.  รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ( 1. ขอนแก่น,  2. ขอนแก่น,  3. ร้อยเอ็ด/ข้าว ,   กาฬสินธุ์/อ้อย/เกษตร
อินทรีย์       
  ขอนแก่น/มันส าปะหลัง/ ท่องเที่ยว ,   มหาสารคาม/ไหม , 4. ขอนแก่น/ร้อยเอ็ด) 

เป้ำประสงค์  
2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
2.1.1 ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพแรงงานและมีงานท า 
2.1.2 จ านวนผู้เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น  

กลยุทธ ์ 
1. พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีทักษะ 
2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 4. เสริมสร้างศักยภาพครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : (1. มหาสารคาม,2. มหาสารคาม,3. ร้อยเอ็ด) 
 
เป้ำประสงค์  
3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
ตัวช้ีวัด 
3.1.1 ร้อยละของพ้ืนที่ปลูกป่า/ไม้ยืนต้นเพ่ิมขึ้น 
3.1.2 จ านวนพื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน 
3.1.3 จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนาทั้งในและนอกเขตชลประทานเพ่ิมข้ึน 
3.1.4 คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น้ า ป่าไม้) แบบบูรณาการ 
2. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
3. ป้องกัน เฝ้าระวัง และบ าบัด ฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเครือข่ายชุมชนด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดที่รับผิดชอบ :(1. ขอนแก่น, 2.ขอนแก่น ) 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจจังหวัดมหำสำรคำม 

วิสัยทัศน์ ของจังหวัดมหาสารคาม 
“เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการเกษตรกรรมของจังหวัด และปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการผลิต 
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทนที่เชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่น 
4) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต มีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นสังคมเข้มแข็งและได"รับบริการพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
เป้ำประสงค์ในภำพรวมของจังหวัดมหำสำรคำม 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ จึงมีการก าหนดเป้าประสงค์ท่ีส าคัญไว้ ดังนี้ 
1) ภาคการเกษตรมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างมูลค้าเพ่ิมให้กับจังหวัด 
2) การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3) เป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศำสตร ์
เพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดเป็นไปตามกรอบวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดประเด็น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและ

อาหารคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง

บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมรู้รักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของ

ชาติ เอ้ืออาทรและสมานฉัน 
 

1.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิกในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิกในเขตจังหวัดมหำสำรคำม 
Development Strategy of the Local Government in the Province 

 ในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ได้ร าเอากรอบ
แนวคิดท่ีส าคัญ อาทิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้นความ
พอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันเป็นแนวคิด ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 แนวทางของคณะรักษาความสงบแห่งชาติตลอดจนปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
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 ภายใต้ภาวะบ้านเมืองที่ก าลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลง ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
โดยเฉพาะการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic  Community : AEC ) ถือเป็น
ภาระหน้าที่ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ ในการที่จะน าพาประชาชน 
สังคม ชุมชน ในท้องถิ่นให้สามารถอยู่รอดปลอดภัยรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเอง
และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงจ าต้องก าหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัด ให้มีความชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม เช่น การจัดคุณภาพการศึกษาและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มีความครอบคลุม 
ด้วยการเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ตลอดจนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ควบคู่ไปกับการสร้างความมั่นคง
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืนและความพร้อมในทุกๆด้านเพ่ือรองรับการพัฒนาใน
ภาพรวมของจังหวัด รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกและ
หน่วยงานอื่นในจังหวัด ให้ท างานร่วมกันอย่าง       บูรณาการ เป็นที่พ่ึงของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทาการพัฒนาดังนี้  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด  

วิสัยทัศน์ “ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง 
รู้เท่าทันพัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน” 

Vision : Local of Mahasarakham educational progress , People happy, Survive , Strong 
social awareness , Creativity and Sustainable development. 

พันธกิจ (Mision) 
๑. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก 
๒. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ 
๓. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ าสาธารณะ และสาธารณูปโภค 
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๕. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
๖. สร้างเครือข่ายและสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น  
๗. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
๘. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและประสานการท างานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
๑. เพ่ือบริหารจัดการศึกษาท้องถิ่นและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๒. เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  
๓. เพ่ือสร้างความพร้อมโครงสร้างการผลิตและการบริการ 
๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกและหน่วยงานในจังหวัด 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ (Goal) 
๑. การศึกษามาคุณภาพ ประชาชนเป็นคนมีความรู้คู่คุณธรรม 
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๒. การให้บริหารสาธารณะได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๓. การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงและมีแหล่งน้ าเพียงพอ 
๔. ประชาชนมีรายได้ สังคมและชุนชนมีความเข้มแข็ง 
๕. เกิดความร่วมมือที่ดีในการท างานระหว่างภาคส่วน 
๖. ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ดี 

ตัวช้ีวัด (key performance indicators : KPIs) 
๑. ร้อยละของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดท้องถิ่น 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ าสาธารณะที่ได้รับ

การปรับปรุง 
๓. รายได้เฉลี่ยของประชาชนในท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน 
๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการหรือการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
๕. ร้อยละของผลการประเมินการตรวจรับรองมาตรฐานในการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ในท้องถิ่น โดยให้

ความส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการเร่งสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรด้านการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ ความรู้ ความสามารถ ทักษะส าหรับการเรียน การสอน รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกและ
จริยธรรมที่ดีงาม ให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนในท้องถิ่น 

เป้ำประสงค์ระดับยุทธศำสตร์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
๒. เพ่ือสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

กลยุทธ์หรือแนวทำงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการบริการทางการศึกษา 
๒. พัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ร้อยละของการศึกษาต่อ ม.ปลาย ,อุดมศึกษา และสายอาชีพอ่ืน 
๒. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
๓. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน(สมศ.) 
๔. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
๕. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของแหล่งเรียนรู้ 
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
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๗. จ านวนเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีงาม 

๘. จ านวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๙. จ านวนแผนงาน/โรงการพัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติหรือไปสู่ความเป็นนักกีฬา
อาชีพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ด้วยการสนับสนุนแนวทางการด ารงชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนแนวทางตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้น า
องค์กร กลุ่มและเครือข่ายต่างๆพร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่ายกายท่ีแข็งแรง ด้วย
การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาในทุกระดับ การรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน รวมถึงให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมในท้องถิ่น 

 เป้ำประสงค์ระดับยุทธศำสตร์  
๑. เพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
๒. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
๓. สนับสนุนกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. จ านวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ ได้รับการส่งเสริมการด ารงชีวิตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๓. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุน/การจัดท าแผนชุมชนด้วยกระบวนการมี

ส่วนร่วม 
๔. ร้อยละของผู้น าชุมชน/ผู้น าองค์กร/กลุ่มและเครือข่ายต่างๆที่ได้รับการส่งเสริม/

สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพ/ประสิทธิภาพ 
๕. จ านวนหมู่บ้านที่เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
๖. ร้อยละของครอบครัว/ชุมชนที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึน 
๗. ร้อยละของผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน/ภัยพิบัติทางธรรมชาติ/ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่

ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ/ได้รับสวัสดิการสังคม 
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๘. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น 

โดยให้ความส าคัญต่อกระบวนการ :Upstream midstream downstream (of the process) เช่น ภาค
การเกษตรตั้งแต่ระดับต้นน้ า ด้วยการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานการผลิต ปัจจัยที่เอื้อต่อการผลิตในระดับกลางน้ า 
จนถึงระดับการตลาดในระดับปลายน้ า มุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงข่ายคมนาคม 
แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

เป้าประสงค์รับยุทธศาสตร์  
๑. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความพร้อมต่อการพัฒนา

จังหวัด 
๒. เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEAN Economic Community : AEC ) 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน  
๒. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าสาธารณะ โบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยว และ

จัดการสิ่งแวดล้อม 
๓. สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์  

๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว  
๒. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๓. ร้อยละของถนนที่ได้รับการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๔. จ านวนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเมืองโดย

การวางผังเมืองที่ได้รับมาตรฐาน  
๕. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี รวมถึงภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
๖. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปองค์กร การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และการพัฒนามาตรฐานการท างาน ด้วยการปรับปรุง
บทบาทโครงสร้างและกลไกการจัดการ ลดขั้นตอนการควบคุมและสั่งการ โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก และสามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นในจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการสร้างเครือข่ายการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกและชุมชน 
ตลอดจนเพิ่มศักยภาพในการจัดบริการและให้บริการสาธารณะ พร้อมปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกให้มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม พร้อมรับการตรวจสอบ
จากภาคประชาชนและยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวม รวมถึงพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
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เป้าประสงค์ระดับยุทธศาสตร์ 
๑. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมีประสิทธิภาพ มีความ

ทันสมัย  
๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและต่อ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยส่วนรวม  
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  

๑. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของท้องถิ่น 
๒. สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการท างานของระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

จิก องค์กรและหน่วยงานอ่ืน 
๓. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการพัฒนาตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
๑. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ

ให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการสาธารณะที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการอบรม/สัมมนา/เพิ่มระดับของขีดความสามารถ/สมรรถนะ

ตามแผนพัฒนาบุคลากร/ที่ส่วนราชการก าหนด 
๕. ร้อยละของข้อมูลที่มีความครอบคลุม/ถูกต้อง/ทันสมัย/สนับสนุนการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
๖. ร้อยละขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกที่ผ่านการประเมินมาตรฐานการบริหาร

ราชการ 
 
 

1.๕  นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
1.  พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เช่น 

- ต่อเติม  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
- ขอขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงดันต่ ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- ก่อสร้างต่อเติม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุงภาชนะเก็บน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือทางระบายน้ า 

2. พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเยาวชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า  สินค้าทางการเกษตร ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

3. พัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม 
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- ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
- ส่งเสริม สร้างเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  
- ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางการกีฬา 
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ตลอดจนการจัดระเบียบชุมชน   
4. พัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

- ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา  ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
- สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมส าหรับนักเรียนตามนโยบายของรัฐบาล  
- พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ หลักสูตร และบุคลากร

ทางการศึกษา 
- ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่นและของชาติ 
- อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้

เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
5. กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

- จัดให้มีระบบการขนส่ง ก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งน้ าสาธารณะ สวนสาธารณะ เพิ่มพ้ืนที่ป่าชุมชน 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบบริหารจัดการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ส านักงาน เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และทั่วถึง 

- พัฒนาบุคลากร ของต าบลหนองจิก ให้มีศักยภาพ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- ส่งเสริมระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส 

ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

2. ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก 
2.1 วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ส่งเสริม สนับสนุน และ พัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีของคนใน
ชุมชน ควบคู่กับ กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่ประชำคมอำเซียน  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน   และ
สิ่งแวดล้อม ” 

๒.๒ ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๑ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาการคมนาคมขนส่งสิ้นค้าทางด้านการเกษตร สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค จัดหาน้ าใช้ในครัวเรือน ระบบไฟฟ้าแรงดันต่ าเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนที่ขยายตัวออก
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จากชุมชน และส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการเกษตร สนับสนุนคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน
ในท้องถิ่น มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้วยการสนับสนุนแนวทางการด ารงชีวิตภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๒ ด้ำนเศรษฐกิจ  โดยให้ความส าคัญ ภาคการเกษตร ด้วยการสนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานการผลิต  ปัจจัยที่เอ้ือต่อการผลิต จนถึงระดับการตลาด รวมถึงข้อมูลวิชาทางการเกษตร มุ่งเน้น
การพัฒนาและส่งเสริมแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียงมาใช้ในการเกษตร การน านวัตกรรมทาง
การเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนการสร้างเครือข่ายและองค์กรทางการเกษตรใน
ชมุชนเพ่ือความเข้มแข็งของการประกอบอาชีพ และพัฒนาแหล่งน้ าสาธารณะให้มีน้ าใช้ในการเกษตรตลอดปี  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๓ ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น การสนับสนุนแนวทางตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กร กลุ่มและเครือข่ายต่างๆ
พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่ายกายที่แข็งแรง ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา
ในทุกระดับ การรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน รวมถึงให้
การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมใน
ท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๔ ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น โดยให้
ความส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาในท้องถิ่น ด้วยการสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น มุ่งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา ตลอดจนมุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้มี
คุณธรรม ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ควบคู่กับชุมชน ตลอดไป   

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๕ ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญการการสร้าง
เครือข่ายในการรักษาสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแว้ลอม โดยการ
สร้างจิตส านึกของประชาชนในชุมชน เพื่อการพัฒนาทางด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังยืน    

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ ๖ ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ความส าคัญกับการน าหลักธรรมาภิ
บาล (การบริหารกิจการภาครัฐที่ดี) มาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ระดับ
ชุมชน ตลอดจนระดับต าบล พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถพร้อมในการพัฒนา และ 
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่าง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์การบริหารส่วนต าบล 
สู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๒.๓  เป้ำประสงค์ระดับยุทธศำสตร์  
๑. เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น  

๒. เพ่ือสร้างรากฐานความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจในท้องถิ่น ให้ประชาชนมีรายได้ หลังฤดู
ท าการเกษตร การรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพของชุมชน 

๓. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าภาคการเกษตรให้สามารถมีน้ าใช้ตลอดการท า
การเกษตร 
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๑. เพ่ือส่งเสริมการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประยุคในการภาค
การเกษตรกรรม  

๒. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
๓. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี  
๔. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและ

เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

และสร้างจิตส านึกร่วมอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อมของประชาชนในชุมชนระดับ
ครัวเรือน ถึงระดับชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

๖. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  มุ่งเน้นธรรมาภิบาล  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการบริหารจัดการขององค์กร  

 

๒.๔ กลยุทธ์หรือแนวทำงกำรพัฒนำ   
๑. พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  
๓. พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แหล่งน้ าใต้ดิน 
๔. ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๖. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  
๗. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกระบบ สร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้  
๘. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
๙. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารภาครัฐที่ดี 
 

๒.๕ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศำสตร์ 
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
๒. จ านวนแผนงาน/โครงการในการก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อหรือรางระบายน้ า  
๓. ร้อยละของประชาชนที่มีน้ าในการอุปโภคและบริโภค 
๔. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้ที่เกิดจากภาคเกษตรกรรม 
๕. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
๖. ร้อยละของเกษตรกรที่ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
๗. ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี  
๘. จ านวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็ง  
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๙. จ านวนโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมที่ส่งเสริมการการพัฒนางานสาธารณสุข  
๑๐. รอ้ยละของประชาชนผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการ  
๑๑. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
๑๒. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมเด็ก/เยาวชน/นักเรียน/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
๑๓. จ านวนแผนงาน/โครงการในการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
๑๔. ร้อยละของจ านวนป่าชุมชนที่ได้รับการรักษ์  
๑๕. จ านวนโครงการ / แผนงาน/ กิจกรรมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๑๖. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของประชาชน 
๑๗. ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 
 

 ๒.๖ ค่ำเป้ำหมำย  
๑. ประชาชนได้รับการบริการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง  
๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ ควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๕. เป็นองค์กรที่มีการบริการจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ควบคู่กับการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

๒.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning ) ของ อปท  
 การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
ได้ก าหนดจุดยืนให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในเขตจังหวัด
และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ที่เหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาใน
ด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกควรค านึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพ้ืนที่ของตน
ตามอ านาจหน้าที่ โดยกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มร้อยแก่นสารสินธุ์ ประกอบด้วย 
ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม และการสินธุ์   เน้นการพัฒนาเพิ่มผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มัน
ส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการการท่องเที่ยว และการลงทุนสู่สากล 
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

พ.ศ. 2560 – 
2579) 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่น

สารสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

(กรอบเดิม พ.ศ. 
๒๕๖๐– ๒๕๖๒ ) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาสีปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ อบต.

หนองจิก 

๑. ด้านความ
มั่นคง 

5. ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง  

 ๔. พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน สู่
สังคมรูร้ักสามัคค ี

เทิดทูนสถาบันของ
ชาติ เอื้ออาทรและ
สมานฉัน 

๒ การสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม
และชุมชนใน
ท้องถิ่น 

๓ ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

๒. ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 
 

10. ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อนบ้าน 

และภมูิภาค  

1.ยกระดับการ
ผลิต เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ
เข้มแข็งและ
แข่งขันได้   
 

1. ปรับโครงสรา้ง
การผลิตดา้น
การเกษตรให้เอื้อต่อ
การผลิตสินค้า
เกษตรและอาหาร
คุณภาพ 

๓ การพัฒนา
โครงสร้างการผลิต
และสร้างความ
มั่นคงทาง
เศรษฐกิจใน
ท้องถิ่น 

๒ ด้านเศรษฐกิจ   

 7. ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

และระบบโลจิ
สติกส ์ 

   ๑ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

 8. ยุทธศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีวิจัย 

และนวัตกรรม 
 

    

 9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค เมือง 

และพื้นที่
เศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี 
พ.ศ. 2560 – 

2579) 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดร้อยแก่น

สารสินธุ ์

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด 

(กรอบเดิม พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาสีปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ อบต.

หนองจิก 

๓. ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 

1. ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้าง และ
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์   

2.การพัฒนาทุน
มนุษย์และสังคม
เพื่อคุณภาพชีวิตที่
ด ี

 

3. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อ
ยกระดับสู่การเป็น
ศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาและ
วัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑ การจดัการ
ศึกษาและสร้าง
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

๔ ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๔. ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาค และเท่า
เทียมกันทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การ
สร้าง ความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม 

    

 3. ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็ง ทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน  

    

๕. ด้านการสร้าง
การเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
 

2.ส่งเสรมิการคา้ 

การลงทุน และการ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 ๕ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนา 
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการเพิม่ 
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ  

  ๔ การพัฒนา
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

๖ ด้านการเมือง
การบริหารจัดการ 

3. กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
3.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
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Trend 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกได้ข้อมูล ดังนี้ 

ปัญหำ สภำพปัญหำ 
1.ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ 1. กลุ่มอาชีพที่ประชาชนตั้งขึ้นไม่มีระบบการการบริหาร

จัดการ 
2. ปัญหาผลผลิตตกต่ า 
3. บางครอบครัวมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

2.ปัญหำด้ำนสังคม  
2.1 ด้านครอบครัวและชุมชน 1. ประชาชนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 

2. บางชุมชนผู้น าชุมชนมีความแตกแยก 
3 ปัญหาอบายมุข 

2.2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 1. ปัญหาโจรกรรม 
2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการ 2. สถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจชุมชน

ไม่มี 
2.4 ด้านเยาวชน 1. ปัญหายาเสพติดระบายในกลุ่มเยาวชน 

2. เยาวชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
3.ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
3.1 เส้นทางคมนาคม 1. ถนนบางสายยังเป็นถนนบุกเบิกและลูกรัง 
3.2 ระบบสาธารณูปโภค 1. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

2. ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
3. ขาดแคลนน้ าในการอุปโภคและบริโภค 
4. ขาดการบริหารจัดการระบบประปาขนาดใหญ่ 

4. ปัญหำด้ำนแหล่งน้ ำ 1. ขาดระบบชลประทานที่ดี 
2. แหล่งเก็บน้ า ห้วย หนอง คลอง บึง ตื้นเขิน 
3. ขาดระบบการดูแลแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
4. ไม่มีน้ าเพียงพอต่อการเกษตรในฤดูแล้ง 
5. ขาดท านบกั้นน้ า 
6. ขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 

5.ปัญหำด้ำนสำธำรณสุข 1 .โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 
2. สุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. ประชาชนขาดความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 

6. ปัญหำด้ำน กำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณี
และวัฒนธรรม 

 

6.1 ด้านการศึกษา 1. สังคมไม่เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. เยาวชนไม่สนใจในการศึกษา 

6.2 ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 1. ขาดการรณรงค์ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
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7. ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
3. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 

8. ปัญหำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 1. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
2. ขาดการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 
กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis   
     จุดแข็ง   
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกมีบุคลากรเพียงพอและโครงสร้างการบริหารสอดคล้องกับ

ภารกิจที่รับผิดชอบ  
 2. มีการบริหารงานด้านงบประมาณที่เป็นอิสระ  
 3. ในปัจจุบันมีระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการพื้นฐานที่เพียงพอและได้มาตรฐาน 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลมีเครื่องมือเครื่องใช้เพียงพอต่อการพัฒนาและการให้บริการ 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบอินเตอร์เน็ตที่รวดเร็วและบริหารงานด้านการคลังด้วยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ 
 6. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา มุ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. ผู้บริหารที่มีศักยภาพในการสรรหางบประมาณในการพัฒนาต าบล 
 8. ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งประชาชนให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
 9. สภาพพ้ืนที่ทางกายภาพคุณสมบัติของน้ าเหมาะส าหรับปลูกข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ 
 10. ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลตั้งอยู่ในที่ที่ประชาชนสามารถเดินทางมาติดต่อราชการได้

สะดวก 
 11. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการทางด้านการศึกษาทั่วถึง 
 12. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการทางด้านการสาธารณสุขทั่วถึง 
จุดอ่อน 

1. วัสดุ และเครื่องมือ บางอย่างขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. การบริหารงานด้านโครงการ กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง 
3. บุคลากรยังขาดความรู้และความเชียวชาญในการใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้น าชุมชนบางชุมชนขาดความสามัคคี มีความขัดแย้งทางด้านการเมือง 
5. ประชาชนวัยท างานยังมีการอพยพเพ่ือเข้าไปท างานในเมืองใหญ่  ท าให้เกิดปัญหาสังคมอ่ืน ๆ 

ตามมา 
6. ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  
8.  การจัดเก็บรายได้ยังขาดประสิทธิภาพ รายได้จากองค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองมีปริมาณ

น้อย 
 

โอกำส 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข เช่น งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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2.  หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
3.  นโยบายการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือส่งเสริมใช้ชุมชนสามารถด าเนินงานของชุมชนได้ 

อุปสรรค 
1. นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่องและขาด

งบประมาณในการด าเนินการตามนโยบาย  
2. ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาภัยแล้ง ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
3. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 
4. การจัดสรงบประมาณจากรัฐบาลมีแนวโน้มที่จะลดลงเนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจที่ตกต่ า  
5. ปัญหาความขัดแย้งระดับชาติท าให้เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  
6. ปัญหาความขัดแย้งทางด้านสังคมระดับชาติ 

 7. จ านวนงานที่เพ่ิมขึ้นตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได้รับ
การอุดหนุนจากรัฐบาล มีจ านวนจ ากัดในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท าให้ขาดสภาพคล่องในการบริหารจัดการ 

จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ด้วยเทคนิค   SWOT Analysis  แล้วท าให้
เราทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง และยัง
ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการท างาน 
จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจ านวนมากท่ีต้องด าเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ/รายได้ 
 
3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 

โอกำส 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข เช่น งบประมาณจาก สปสช. งบประมาณจาก

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
2.  หน่วยงานภาครัฐ และ ภาคประชาชน  ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
3.  นโยบายการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือส่งเสริมใช้ชุมชนสามารถด าเนินงานของชุมชนได้ 
๔.  นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลในการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
๕.  นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจโดยการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

อุปสรรค 
1. ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาภัยแล้ง ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2. กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 
3. ปัญหาปัจจัยและต้นทุนการผลิตในภาคเกษตรกรรมสูง 
4.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า  
5. จ านวนงานที่เพ่ิมข้ึนตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันประกอบกับงบประมาณที่ได้รับ
การอุดหนุนจากรัฐบาล มีจ านวนจ ากัดในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท าให้ขาดสภาพคล่องในการบริหารจัดการ 
จากการวิเคราะห์สภาพองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ด้วยเทคนิค   SWOT Analysis  แล้วท าให้เราทราบ
ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง และยังได้รับความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการท างาน จากการ
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วิเคราะห์ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจ านวนมากที่ต้องด าเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดใน
ด้านงบประมาณ/รายได ้    
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    ๓.๓ ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ อปท. 
 

โครงสร้ำงกำรเชื่อมโยยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
จังหวัดมหำสำรคำม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  
ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อ
ต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมรู้รัก
สามัคคี เทิดทูนสถาบันของชาติ เอื้ออาทรและ
สมานฉัน 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดมหำสำรคำม 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑  
การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในท้องถ่ิน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒  
การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนใน
ท้องถ่ิน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ 
การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถ่ิน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔  
การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองจิก 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศำสตร์ ๓  
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔  
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศำสตร์ ๖  
การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารจัดการ  
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
กลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสำร
สินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  
ยกระดับการผลิต เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจแบบเข้มแข็งและแข่งขัน
ได้   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคม
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  
การเสริมสร้าง 
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
การสร้าง ความ
เป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้า
ในสังคม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
การสร้างความ
เข้มแข็ง ทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
ด้านการเติบโต ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  
ยุทธศาสตร์ด้าน
ความม่ันคง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6  
การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 7  
การสร้างความ
เข้มแข็ง ทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 8  
ด้านการเติบโต ที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1  
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาค และ
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 9  
การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 
10  
ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีวิจัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5  
ด้านการสร้างการ
เติบโตบน คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6  
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองจิก 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศำสตร์ ๓  
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔  
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศำสตร์ ๖  
การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารจัดการ  
 

เพื่อสร้างรากฐานความ
มั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ
ในท้องถ่ิน ให้ประชาชน
มีรายได้ หลังฤดูท า
การเกษตร การ
รวมกลุ่มการพัฒนา
อาชีพของชุมชน 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการน้ าภาค
การเกษตรให้สามารถมี
น้ าใช้ตลอดการท า
การเกษตร 
 

เพื่อพัฒนาการคมนาคม
ขนส่ง  ระบบ
สาธารณูปโภค   
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ประชาชน รองรับการ
ขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถ่ิน  
 

เพื่อส่งเสริมการน า
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการประยุคในการ
ภาคการเกษตรกรรม  
 

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สุขภาพจิตดี 
สุขภาพกายดี  
 

เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถเข้าถึง
การบริการทาง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคม
โลก 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบและสร้าง
จิตส านึกร่วมอนุรักษ์ 
และรักษาสิ่งแวดล้อม
ของประชาชนในชุมชน
ระดับครัวเรือน ถึง
ระดับชุมชนสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 

เพื่อพฒันาระบบบริหาร
จัดการที่ดี  มุ่งเน้นธรร
มาภิบาล  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
ในการตัดสินใจ  การ
วางแผนพัฒนา  การ
ตรวจสอบ  เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการของ
องค์กร  
 

ส่งเสริมการท า
เกษตรตาม
แนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

พัฒนาแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ 
แหล่งน้ าใต้ดิน 
 

ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน  สร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของชุมชน  
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ
ให้แก่ประชาชน  
 

พัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน
ครอบคลุมทุก
ระบบ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  
 

ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบและ
ยั่งยืน 
 

พัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสู่การ
บริหารภาครัฐที่ดี 

พัฒนา ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน  
 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการอนุรักษ์ 
ควบคู่กับการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
 

ประชาชนมีอาชีพที่
มั่นคง มีรายได้เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิตและ
ด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

เป็นองค์กรที่มีการ
บริการจัดการที่ดี ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

ประชาชนได้รับการ
บริการระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพียงพอ
และทั่วถึง  
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สังคมชุมชน
เข้มแข็ง มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ประชาชนได้รับการพัฒนาให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ และเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ควบคู่กับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถ่ิน 
 

เป้ำประสงค์ 

เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ 
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ส่งเสริมการท า
เกษตรตาม
แนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

พัฒนาแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ 
แหล่งน้ าใต้ดิน 
 

ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน  สร้าง
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ของชุมชน  
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ
ให้แก่ประชาชน  
 

พัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน
ครอบคลุมทุก
ระบบ สร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  
 

ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบและ
ยั่งยืน 
 

พัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลสู่การ
บริหารภาครัฐที่ดี 

พัฒนา ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน  
 

กลยุทธ์ 

แผนงำน 

ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ
ให้แก่
ประชาชน 
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มอาชีพ 

พัฒนา 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน 
และท่อหรือ
รางระบายน้ า 

พัฒนา  
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ระบบประปา
หมู่บ้าน 

พัฒนา 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ระบบไฟฟ้า
สาธารณะ  
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

พัฒนาระบบ
การสาธารสุข 
ส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬา
และ
นันทนาการ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน  สร้าง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ชุมชน 
 

ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษา 
และพัฒนา
ชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการ ตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างเป็น
ระบบและ
ยั่งยืน 

ส่งเสริมการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ส่งเสริมการ
ท าเกษตรตาม
แนวทางของ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาแหล่ง
น้ าตาม
ธรรมชาติ 
แหล่งน้ าใต้ดิน 

พัฒนาระบบ
ก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและ
ขยะมูลฝอย 

ส่งเสริม
สนับสนุนและ
พัฒนาระบบ
การป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อ 
 

พัฒนา
การเมือง
ท้องถ่ิน 

พัฒนาอาคาร
และสถานที่ 
จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พัฒนาระบบ
การบริหาร
การคลังให้มี
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
 

ผลผลิต / 
โครงกำร 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
พ.ศ. 2561 -2564 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่๓๐  
ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิก 

20 18 90.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 60 92.31 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก      10 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในเขต

จังหวัด       
10 9 90.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 92 92.00 
 
  1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก 

20 18   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  

3 2 66.67  
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ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ า นวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1 50.00  

1 .6 ข้ อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิก 

3 3 
 

100  

รวม 20 18 90.00  
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  1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 14   
 2.1 การวิ เ คราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง จิ ก ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิกนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 1 50.00  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100  

2.3 การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 2 100  

2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
ส รุ ป ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร พัฒน า  ก า ร ตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเ ชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 2 100  

2 .9 ผลที่ ได้ รับจากการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100  

รวม 15 14 93.33  
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  1.4 ยุทธศำสตร์ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์     
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองจิก 
สอดคล้อ งกั บสภาพสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัด เจนในสิ่ งที่ จ ะด า เนินการ ให้ บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกซึ่ ง เกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100  

  3.9 ความเ ช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
จิก ใน เขตจั งหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

5 4 80.00  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 4 80.00  

รวม 65 60     92.31  
 

 

    
2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี  
พ.ศ. 2561-2564  
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก.ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ ๓๐
ตุลาคม 2560 เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 8 80.00 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมำณ  
10 8 80.00 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภำพ  

10 8 80.00 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9 90.00 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3 60.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 5 5 100 
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ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)   
5 4 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 80.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80.00 
รวมคะแนน  100 87 87.00 

 
  2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก(ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 80.00  

รวม 10 8 80.00  

   
  2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ

5 4.5 90.00  
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ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4.5 80.00  

รวม 10 9 90.00  

   
  2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่ าง  ๆ  มาใ ช้ เพื่ อวั ดว่ าภารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวั ตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แผ น กา ร ปฏิ บั ติ ร า ชกา ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5 4.5 90.00  

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โครงการที่ด า เนินการในเ ชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4.5 90.00  
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  2.5  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจกิในมิติต่าง 
ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิกที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 9 90.00  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 โครงกำรพัฒนำ 65    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้

5 5 100  
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ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทาง
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร  กลุ่ม เป้ าหมาย  พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายหลั ก  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกบัดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

5 5 100  
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คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 5 . 6  โ ค ร งก า ร มี ค ว าม สอด คล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ ยนโครงสร้ าง เศรษฐกิจ  ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ า งสรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
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ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 100  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 5 100  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100  
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 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มีก า รก าหนดดัชนี ชี ้วัด ผล งาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่ เ กิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80.00  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมีความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ
ด า เนินงานตามโครงการ (2 )  วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100  

รวม 65 64      98.46   
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี 
พ.ศ. 2561 -2565 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  เมื่อวันที่ 19  ธันวาคม 
2562 เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิก 

20 18 90.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 60 92.31 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก      10 9 90.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในเขต

จังหวัด       
10 9 90.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90.00 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 100 
 3.8 แผนงาน       5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80.00 

รวมคะแนน  100 92 92.00 
 
  1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองจิก 

20 18   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 

3 2 66.67  
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ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ า นวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1 50.00  

1 .6 ข้ อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิก 

3 3 
 

100  

รวม 20 18 90.00  
  
  1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 14   
 2.1 การวิ เ คราะห์ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง จิ ก ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิกนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 1 50.00  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100  

2.3 การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 2 100  

2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ี
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
ส รุ ป ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร พัฒน า  ก า ร ตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเ ชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

2 2 100  

2 .9 ผลที่ ได้ รับจากการด า เนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 100  

รวม 15 14 93.33  
   
 
 
 
 
 
 
 
  1.4 ยุทธศำสตร์ 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์     
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองจิก 
สอดคล้อ งกั บสภาพสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ    แล ะ 
Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90.00  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองจิกและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 100  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่ จริ ง ที่จะน าไปสู่ ผลส า เร็ จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 5 100  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึง่
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิกที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี  โดยระบุแผนงานและความเ ช่ือมโยง
ดังกล่าว 

5 5 100  

  3.9 ความ เ ช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิก 

5 4 80.00  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่ อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 80.00  

รวม 65 60     92.31  
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นห้ำปี 
พ.ศ. 2561-2565  
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2562 
เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 8 80.00 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมำณ  
10 8 80.00 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภำพ  

10 8 80.00 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9 90.00 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3 60.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 80.00 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80.00 
รวมคะแนน  100 87 87.00 
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2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก(ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 80.00  

รวม 10 8 80.00  

   
  2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
 

5 4.5 90.00  

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4.5 80.00  

รวม 10 9 90.00  
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  2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่ าง  ๆ  มาใ ช้ เพื่ อวั ดว่ าภารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวั ตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แผ น กา ร ปฏิ บั ติ ร า ชกา ร ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5 4.5 90.00  

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ 
( Impact)  โครงการที่ด า เนินการในเ ชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 4.5 90.00  
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  2.5  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจกิในมิติต่าง 
ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิกท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 

10 9 90.00  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

5 โครงกำรพัฒนำ 65    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองจิกและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองจิกที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงค์ ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทาง
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร  กลุ่ม เป้ าหมาย  พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เป้ าหมายหลั ก  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

5 5 100  
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โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

 5 . 6  โ ค ร งก า ร มี ค ว าม สอด คล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ ยนโครงสร้ าง เศรษฐกิจ  ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ า งสรรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 100  

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้

5 5 100  
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ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 100  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 5 100  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรอืไมต่่ ากว่า
ร้อยละห้าของการน าไปตั้ งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100  
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
มีก า รก าหนดดัชนี ชี ้วัด ผล งาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่ เ กิ ด ที่ สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80.00  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมีความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ
ด า เนินงานตามโครงการ (2 )  วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100  

รวม 65 64      98.46   
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สรุปผลกำรติดตำมรำยโครงกำรทีด่ ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒   
 การติดตามประเมินผลรายโครงการ จ านวนโครงที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน ทั้งสิ้น 
233 โครงการ ได้มีการสุ่มการติดตามประเมินผล จ านวน 68 โครงการตามรายละเอียด ดังนี้  

๑. ก่อสร้างรั้ว ,ประตู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบม งบประมาณ อนุมัติ 108,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  108,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือสร้างความปลอดภัยส าหรับเด็ก
นักเรียน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด  

๒. ก่อสร้างรั้ว ประตู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนา งบประมาณ อนุมัติ 156,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  155,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือสร้างความปลอดภัยส าหรับเด็ก
นักเรียน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด  

๓. โครงการก่อสร้างเสาธงคอนกรีตเสริมเหล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบม งบประมาณ อนุมัติ 
22,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  22,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือ
ส่งเสริมสถาบันชาติสร้างจิตส านึกแก่เด็กนักเรียน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด 

๔. ต่อเติมห้องรับประทานอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนา งบประมาณ อนุมัติ 95,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  94,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้มีที่รับประทานอาหาร
ส าหรับเด็กนักเรียน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตาม
แบบที่ทาง อบต.ก าหนด 

๕. ปรับปรุงห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 73,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  72,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้บริการด้านการศึกษา  จากการ
ติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด 

๖. ก่อสร้างโรงเก็บสิ่งปฏิกูลบ้านเหล่าโพธิ์หมู่ 5 งบประมาณ อนุมัติ 105,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  104,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือก าจัดสิ่งปฏิกูล จากการติดตามประเมินผล
โครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และยังเป็นสถานที่ต้นแบบในการศึกษาดูงานของหน่วยงานอ่ืน 
สามารถก าจัดสิ่งปฏิกูลได้จริง  

๗. ก่อสร้างรั้วลวดหนาม (บ่อปฏิกูล) งบประมาณ อนุมัติ 70,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  70,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือสร้างแนวเขตบ่อบ าบัดสิ่งปฏิกูล จากการติดตาม
ประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด 

๘. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางปรับปรุงถนนรอบบ่อปฏิกูล บ้านเหล่าโพธิ์ หมู่ที่ 5 
งบประมาณ อนุมัติ  60,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  60,000.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๙. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารส านักงาน,อาคารหอประชุม และห้องน้ า  งบประมาณ อนุมัติ 
100,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  18,500.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือ
ให้บริการประชาชนที่มารับบริการ จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เฉลี่ย อยู่ในระดับ ดี 
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๑๐. โครงการขยายเขตท่อเมนประปาหมู่บ้าน บ้านหัวนา,สว่าง หมู่ที่ 6,12,20 งบประมาณ อนุมัติ  
370,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  369,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้
ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด และประชาชนในพื้นที่มีความต้องการให้ขยายท่อเมนให้
ครอบคลุมพ้ืนที่มากขึ้น 

๑๑. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโพธิ์ทอง หมู่ 14 จากบ้านเลขที่ 40 -บ้านเลฃที่ 77 งบประมาณ 
อนุมัติ  82,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  82,000.00 บาท ด าเนินการ 
เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านโพธิ์ทอง – บ้านคูแคน งบประมาณ อนุมัติ  300,000.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  300,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๓. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านหนองแก – บ้านหนองแปน งบประมาณ อนุมัติ  
300,000.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  300,000.00 บาท ด าเนินการ 
เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านโพธิ์ทอง – บ้านคูแคน งบประมาณ อนุมัติ 
499,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  489,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้
การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการ
ตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านหนองแปน หมู่ที่ 11 - บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 14 
งบประมาณ อนุมัติ 294,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  290,000.00 
บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสว่าง หมู่ที่ 12 จากช่วงที่นานายบุญจันทร์ โคตรประทุม - 
ช่วงที่นานายประยูรย์ ผายพิมพ์ งบประมาณ อนุมัติ 368,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัด
จ้าง จ านวน  359,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการ
คมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแก หมู่ที่ 15 จากถนนคอนกรีตไปสี่แยกบ้านคูแคน,
หนองแปน,โพธิ์ทอง,หนองแก งบประมาณ อนุมัติ  200,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัด
จ้าง จ านวน  198,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการ
คมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๘. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแก หมู่ที่ 18 จากบ้านหนองอุดม ไปบ้านโพธิ์ทอง 
งบประมาณ อนุมัติ 130,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  127,000.00 
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บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๑๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองจิก หมู่ที่ 1 งบประมาณ อนุมัติ 200,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  199,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก 
จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.
ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๒๐. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองจิก หมู่ที่ 1 จุดที่ 1 จากบ้านนายจ าลอง ปัดทุม – 
บ้านนางรัศมี สัตพันธ์ ถนนกว้าง 3.00 เมตร ยาว 14.00 เมตร หนา 0.15 เมตร จุดที่ 2 ช่วงที่สวนนางทองดี วง
ขารี – ที่สวนนางเข็มทอง สีรานนท์ ถนนกว้าง 3.00 เมตร ยาว 46.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่
คอนกรีตทั้ง 2 จุด ไม่น้อยกว่า 180.00 ตร.ม. งบประมาณ อนุมัติ 100,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตาม
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน   99,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตาม
ประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชน
ที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี  

๒๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหัวนา หมู่ที่ 6 จากบ้านนายทองเลื่อน สีสงัด - บ้านนายบุญ
จันทร์ โคตรประทุม งบประมาณ อนุมัติ 100,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  
100,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มี
ความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๒๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านเหล่าโพธิ์ หมู่ที่ 5จากถนนคอนกรีตบ้านเหล่าโพธิ์ - บ้าน
เหล่าโง้ง ต าบลบรบือ งบประมาณ อนุมัติ 200,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน  198,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มี
ความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๒๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านค้อ หมู่ที่ 9 จากช่วงบ้านนางสา พิมล -บ้านนางอ่อนสี พล
รัตน์ งบประมาณ อนุมัติ  200,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  
198,000.00บาท ด าเนินการเพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบท่ีทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึง
พอใจ ระดับ ดี 

๒๔. โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกบ้านหนองแปน หมู่ที่ 11 จากนานางบุญเลิศ สัตย์พันธ์ - นานายสงวน เชื้อกุล 
งบประมาณ อนุมัติ 89,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน   87,000.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๒๕. โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกบ้านหนองแปน หมู่ที่ 11 จากนานางดารา พาราแพน – ทางไปบ้านดอนบม 
งบประมาณ อนุมัติ 111,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  109,000.00 
บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 
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๒๖. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าประปา บ้านหนองแก หมู่ที่ 4 งบประมาณ อนุมัติ 393,400.00 เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน   384,000.00 บาท ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด สามารถกักเก็บน้ าไว้ได้จริง  

๒๗. โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าประปา บ้านหัวนา หมู่ที่ 20 งบประมาณ อนุมัติ 393,400.00 เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  384,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการ
อุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด สามารถกักเก็บน้ าไว้ได้จริง 

๒๘. โครงการปรับปรุงถนนโดยการถมดินพร้อมลงลูกรัง บ้านหัวนา หมู่ที่ 20 จากประปาหอถังสูง - ที่นายทอง 
ทึนลด งบประมาณ อนุมัติ 32,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 32,000.00 บาท 
ด าเนินการเพ่ือให้การคมนาคมสะดวก  จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด สามารถกักเก็บน้ าไว้ได้จริง 

๒๙. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง บ้านคูแคน หมู่ที่ 8 เส้นล าห้วยหนองคูแคน งบประมาณ อนุมัติ
65,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 65,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคม
สะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง 
อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๓๐. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง บ้านดอนบม หมู่ที่ 3 จากที่นานางอนงค์ บุญโพธิ์ –สะพานห้วย
หนองแสน งบประมาณ อนุมัติ 76,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 75,000.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๓๑. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านดอนบม หมู่ที่ 3 จากที่นางนุสิน แก้วนารี - ที่นานายยอด วง
ชารี งบประมาณ อนุมัติ 58,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 58,000.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๓๒. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านดอนบม หมู่ที่ 3 จากที่นางละมัย ไชยสีมา – แยกวัดป่า 
งบประมาณ อนุมัติ 73,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 72,000.00 บาท ด าเนินการ 
เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๓๓. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านหนองอุดม หมู่ที่ 18 จากถนนคสล.เดิม (หนองแก) - ช่วงที่
นานายพิทยา ลุนสืบ งบประมาณ อนุมัติ 70,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
70,000.00บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึง
พอใจ ระดับ ดี 

๓๔. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านหัวนา หมู่ที่ 6 จากท่ีนายสุบิน ธงชัย – ทางแยกไปบ้าน
ซองแมว งบประมาณ อนุมัติ 100,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 99,000.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 
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๓๕. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านโนนทอง หมู่ที่ 19 จากบ้านนายบันเทิง – ถนนลาดยาง
สายบรบือ,วาปีปทุม งบประมาณ อนุมัติ 65,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
65,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด 

๓๖. โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก บ้านหัวนา หมู่ที่ 20 จากวัดป่า – ถนนเชื่อมบ้านฮ่องไผ่ ต าบลก า
พ้ี งบประมาณ อนุมัติ 94,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 94,000.00 บาท 
ด าเนินการเพ่ือให้การคมนาคมสะดวก จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด ประชาชนที่ใช้ถนนในการคมนาคม มีความพึงพอใจ ระดับ ดี 

๓๗. โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษา หรือปรับปรุง ถนนภายในต าบลหนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 300,000.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  152,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้การคมนาคมสะดวก 
จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.
ก าหนด  

๓๘. ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดินระบบปิด หนองประดู่ บ้านไชโย หมู่ที่ 7 งบประมาณ อนุมัติ 164,400.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  164,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือแก้ปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน 
และเก็บน้ าไว้ใต้ดิน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตาม
แบบที่ทาง อบต.ก าหนด สามารถแก้ปัญหาน้ าท่วมขังได้ 

๓๙. โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าแบบปิด (ธนาคารน้ าใต้ดิน) บ้านไชโย หมู่ที่ 7 งบประมาณ อนุมัติ 
81,000.00  บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  81,000.00 บาท ด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาน้ า
ท่วมขังในชุมชน จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ด าเนินการตาม
แบบที่ทาง อบต.ก าหนด สามารถแก้ปัญหาน้ าท่วมขังได้ 

๔๐. โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมสันบล็อกน้ าล้น บ้านคูแคน หมู่ที่ 8 งบประมาณ อนุมัติ  116,000.00 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  107,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ า
เพียงพอต่อการท าการเกษตร และอุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ด าเนินการตามแบบที่ทาง อบต.ก าหนด  

๔๑. โครงการขุดลอกล าห้วย บ้านซองแมว หมู่ที่ 2 งบประมาณ อนุมัติ 95,100.00 เบิกจ่ายงบประมาณตาม
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  93,000.00 บาท ด าเนินการเพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าเพียงพอต่อการท าการเกษตร และ
อุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ิมปริมาณในล าห้วยให้มี
น้ าใช้ตลอดปี ในบริเวณที่ขุดลอก แต่ยังไม่สามารถพิสูจน์ได้ว่าปริมาณน้ าใต้ดินมีปริมาณเพ่ิมข้ึน จากข้อสังเกต
ดังกล่าว ควรมีการตรวจวัดระดับน้ าใต้ดินด้วยกระบวนการต่างๆ เช่น ขุดเจาะบ่อสังเกตการณ์ในบริเวณหรือพ้ืนที่
เป้าหมาย 

๔๒. โครงการขุดลอกล าห้วยคูแคน หมู่ที่ 8 งบประมาณ อนุมัติ 95,100.00 เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง จ านวน  93,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าเพียงพอต่อการท าการเกษตร และ
อุปโภค จากการติดตามประเมินผลโครงการ สามารถด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ิมปริมาณในล าห้วยให้มี
น้ าใช้ตลอดปี ในบริเวณท่ีขุดลอก จากข้อสังเกตดังกล่าว ควรมีการตรวจวัดระดับน้ าใต้ดินด้วยกระบวนการต่างๆ 
เช่น ขุดเจาะบ่อสังเกตการณ์ในบริเวณหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 

๔๓. โครงการจัดนิทรรศการ อบต.หนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 47,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตาม
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  37,000.00 บาท ด าเนินการ  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของ อบต. จากการติดตาม
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ประเมินผล ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการออกร้านประชาสัมพันธ์ ในการจัดกิจกรรมนั้นมีระยะเวลาน้อย
เกินไป คือจ านวน ๑ วัน ไม่เกิดความคุ้มค่าในเชิงประสิทธิภาพ แต่งยังคงมีปริทธิผลในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอ
เนื่องจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมร่วมหลายหน่วยงานซึ่งอ าเภอบรบือเป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการ
ควรมีการเสนอให้มีการจัดกิจกรรมโดยการเพ่ิมจ านวนวันจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเชิงงบประมาณ  

๔๔. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 5,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 3,524.00 บาท 
ด าเนินการ   เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก มีคุณธรรม จริยธรรม 
จากการติดตามประเมินผล เป็นกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ผลลัพธ์ที่ได้หลังจาก
การจัดกิจกรรมเป็นบวก ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้นโดยดูจากตัวชี้วัดไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงานรับตรวจ  

๔๕. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการพัฒนา
ท้องถิ่น งบประมาณ อนุมัติ 450,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 378,600.00 บาท 
ด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น จากการติดตามประเมินผล ได้น า
ความรู้จากการศึกษามาพัฒนารวมถึงวางแผนในการก าจัดขยะ โดยผู้มี่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วยผู้น าท้องถิ่น สภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ผลลัพธ์ที่ได้ ลดปัญหาขยะในชุมชนได้  

๔๖. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แก่ประชาชน งบประมาณ อนุมัติ 20,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 10,510.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  จาก
การติดตามประเมินผล ผู้ที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน และข้อเสนอแนะ
ควรมีการอบรมให้แก่ประชาชนทั่วไปให้มากยิ่งขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้ที่สนใจหากมีผู้สนใจเยอะควร
เพ่ิมงบประมาณให้มากขึ้นและควรฝึกอบรมให้แก่บุคคลรายใหม่ด้วยเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวมีแต่บุคคลเดิ่มที่เคย
อบรมมาก่อนแล้ว 

๔๗. โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก งบประมาณ อนุมัติ 
90,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 89,850.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก จากการติดตามประเมินผล เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการได้
สมพระเกียรติ 

๔๘. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล (จัดท าแผนชุมชน) งบประมาณ อนุมัติ 
62,800.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  50,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้
คณะกรรมการชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน จากการติดตามประเมินผล เป็นกิจกรรมท าให้
คณะท างานชุมชน สามารถวางแผนในการพัฒนาหมู่บ้าน รวมถึงประสานการพัฒนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ แต่
ยังมีข้อเสนอให้ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้พัฒนาตามความต้องการของชุมชนด้วย  

๔๙. โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ งบประมาณ อนุมัติ 20,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 11,340.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือบริการประชาชนช่วงเทศกาลงกรานต์ จาก
การติดตามประเมินผล มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน รวมถึงอ านวยความสะดวกต่อผู้ขับขี่รถในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

๕๐. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของสมาชิก อปพร. งบประมาณ อนุมัติ 200,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  122,515.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของสมาชิก อปพร. จากการติดตามประเมินผล สมาชิก อปพร.ยังไม่ให้ความร่วมมือในการเข้ารับการเพ่ิมทักษะการ
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ปฏิบัติงาน โดยมีข้อเสนอให้มีการปรับสถานะสมาชิก อปพร.ให้เป็นปัจจุบันส าหรับสมาชิกท่ีสามารถปฏิบัติงานได้
และให้มีการฝึกสมาชิกทนแทนสมาชิกที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

๕๑. โครงการให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัย งบประมาณ อนุมัติ 25,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 17,200.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย จากการติดตามประเมินผล ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยได้  

๕๒. โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ งบประมาณ อนุมัติ 20,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 10,745.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ จาก
การติดตามประเมินผล มีการด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน รวมถึงอ านวยความสะดวกต่อผู้ขับขี่รถในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๕๓. โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา( ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.) งบประมาณ อนุมัติ 
246,500.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 246,500.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานการศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากการติดตามประเมินผล เป็นการสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งยังไม่ความเพียงพอ 

๕๔. โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา( อาหารกลางวัน ศพด.) งบประมาณ อนุมัติ 710,500.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 607,600.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารที่มี
คุณภาพ จากการติดตามประเมินผล เด็กได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพตรงตามเมนูที่ก าหนด   

๕๕. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ อนุมัติ 64,450.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง 64,450.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่เด็ก จากการติดตามประเมินผล เป็น
กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในพ้ืนที่ รวมทั้งภาคเอกชน กิจกรรมที่จัด
หลากหลายและรองรับจ านวนเด็กในพ้ืนที่ ต าบลหนองจิกได้ 

๕๖. โครงการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด.) งบประมาณ อนุมัติ 163,850.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 88,140.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมปริทธิภาพการบริหารงาน
การศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕๗. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกจากยุงลาย งบประมาณ อนุมัติ 200,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 190,168.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก จากการ
ติดตามประเมินผล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ แต่ยังไม่มีประสิทธิผลเนื่องจากประชาชนยังเป็นไข้เลือดออก ยุง
ไม่ตาย ควรเพ่ิมการฉีดพ้น ให้มากขึ้น 

๕๘. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามแนวพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัยลักษณอัครราชกุมารี งบประมาณ อนุมัติ 41,310.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 41,310.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข  จากการ
ติดตามประเมินผล สามารถลดปัญหาสุนัขบ้าได้  

๕๙. โครงการอบรมเยาวชนเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม งบประมาณ อนุมัติ 30,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 22,888.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมของเด็กนักเรียน จากการ
ติดตามประเมินผล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบการด าเนินโครงการที่เหมาะสม เยาวชนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมแต่ยังเด็ก 
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๖๐. โครงการจัดรถรับส่งเด็กผู้ด้อยโอกาส งบประมาณ อนุมัติ  300,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตาม
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 270,050.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือบริการนักเรียนในการเดินทางไป ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จาก
การติดตามประเมินผล สามารถลดภาระผู้ปกครองในการรับส่งเด็กนักเรียนได้  

๖๑. โครงการจัดแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต าบลหนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 270,000.00 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 250,334.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพดี จากการ
ติดตามประเมินผล ประชาชน เยวาชน ให้ความสนใจในการเล่นกีฬามากข้ึน ข้อเสนอจากประชาชนขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ แต่งเนื่องจากยังขัดกับระเบียบในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬา  

๖๒. โครงการฝึกซ้อมและส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมกีฬาปีใหม่อ าเภอบรบือ งบประมาณ อนุมัติ 200,000.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 146,802.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพด ี
จากการติดตามประเมินผล นักกีฬาต าบลหนองจิกสามารถสร้างชื่อเสียงเรื่องกีฬาในอ าเภอบรบือได้ 

๖๓. ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญทอดเทียนโฮม งบประมาณ อนุมัติ 40,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  39,300.00 บาท ด าเนินการ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีทอดเทียนโฮม จากการ
ติดตามประเมินผล เป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนให้ความร่วมมือ ในระดับดี และยังจัด
กิจกรรมต่อเนื่องทุกปี 

๖๔. ตามโครงการส่งขบวนแห่และกระทงเข้าร่วมประกวดงานลอยกระทงเทศบาลต าบลบรบือ งบประมาณ 
อนุมัต ิ35,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 28,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ืออนุรักษ์
ประเพณีลอยกระทง จากการติดตามประเมินผล เนื่องจากว่าเป็นกิจกรรมการร่วมกันกับเทศบาล อาจจะยังไม่ได้รับ
ความร่วมมือเท่าที่ควร ระหว่างผู้น าชุมชน ข้อเสนอ อยากให้มีการจัดที่ต าบลหนองจิก  

๖๕. โครงการคลองสวยน้ าใส งบประมาณ อนุมัติ 100,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณตามสัญญาจัดซื้อ
จัดจ้าง  98,000.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือรักษาความสะอาดของคลองน้ า จากการติดตามประเมินผล โครงการ
ดังกล่าวเป็นนโยบาย แต่เนื่องด้วยปัญหาล าคลองไม่ได้มีน้ าตลอดเวลา ช่วงหน้าแล้งน้ าแห้ง เกิดวัชพืชขึ้น การลอก
วัชพืชในช่วงหน้าฝนจึงไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 

๖๖. โครงการจัดงานวันเกษตร ของดีต าบลหนองจิก งบประมาณ อนุมัติ 300,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  260,200.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือส่งเริมการเกษตรของประชาชน จากการ
ติดตามประเมินผล ประชาชนให้ความสนใจเป็นอย่างดี ส่วนรูปแบบในการจัดกิจกรรมเหมาะสมแล้ว  

๖๗. โครงการพัฒนาอาสาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้าน งบประมาณ อนุมัติ 30,000.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  3,875.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือพัฒนาอาสาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้าน  จากการติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  

๖๘. โครงปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี งบประมาณ อนุมัติ 30,000.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณตามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  8,970.00 บาท ด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าชุมชน จากการติดตาม
ประเมินผล เป็นโครงการที่ดี แต่ควรเพ่ิมงบประมาณในการบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกด้วย 

 
ข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร 

1. โครงการก่อสร้างถนน ในการด าเนินการก่อสร้างควรมีการประสานงานกับผู้น าในพ้ืนที่ในการ
ด าเนินการก่อสร้าง เพ่ือให้มีการประชาสัมพันธ์เพราะเกี่ยวเนื่องกับการคมนาคม สัญจรของประชาชนในพ้ืนที่ 
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2. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ควรมีการปรับโครงการเนื่องจาก หินที่ใช้มีขนาดใหญ่ มีผลกระทบต่อ
ประชาชนผู้ใช้ถนน โดยเฉพาะผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ เนื่องจากถนนที่ใช้มีขนาดใหญ่เกินไป เสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติเหตุได้  

3. ป้ายโครงการในการก่อสร้างที่เป็นป้ายเหล็กตรวจรับงานจ้างมีผลต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ บางจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ หากไม่ขัดต่อระเบียบไม่ควรติดตั้งป้ายตรวจรับงานจ้าง 
 
6. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2562 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมำณ (Quantity)  
   โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานี่ปี จ านวน 362 โครงการ ไปจัดท างบประมาณ จ านวน 
240 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.29 ของความส าเร็จตามแผน  และมีการด าเนินการโครงการ 233 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 97.08 ของความส าเร็จในการด าเนินการ  
  6.2 คุณภำพ (Quality)  
    การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและเป้าหมายที่ตั้งไว้โดยใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า  
  6.3 ค่ำใช้จ่ำย (Cost)  
   ตั้งงบประมาณ ในการพัฒนา ทั้งสิ้น จ านวน 13,789,220 บาทด าเนินการจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนา และเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 11,442,566  บาท  เบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 82.98  
  6.4 เวลำ (Time)  
    การด าเนินโครงการ ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 14 โครงการ และโครงการที่ด าเนินการ
ไมเ่ป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ จ านวน 8 โครงการ  
  6.4 กำรได้รับประโยชน์ 
    การด าเนินการามารถแก้ไขปัญหาความต้องการ ความเดือดร้อน และพัฒนาตามกรอบ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  6.5 กำรวัดผล 
    การด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖2 เป็นไปตามกรอบตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คิด
เป็นร้อยละ 64.36  ในเชิงปริมาณ และคิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ KPI ที่ก าหนดไว้ในภาพรวมของยุทธศาตร์การ
พัฒนา 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน รวมถึงการพัฒนาที่ทันต่อความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ แต่บางโครงการในการด าเนินการ
ยังมีผลกระทบต่อประชาชน เช่นโครงการก่อสร้างถนน ยังขาดการประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ี ท าให้
เกิดผลกระทบต่อการสัญจรของประชาชน  
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------- 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
  1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
   โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนานี่ปี จ านวน 362 โครงการ ไปจัดท างบประมาณ จ านวน 240 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.29  ของความส าเร็จตามแผน  และมีการด าเนินการโครงการ 233 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 97.08 ของความส าเร็จในการด าเนินการ  
  การเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งงบประมาณ ในการพัฒนา ทั้งสิ้น จ านวน 13,789,220 บาท
ด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา และเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 11,442,566  บาท  เบิกจ่ายคิดเป็นร้อย
ละ 82.98  
  
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
   
  สร้างการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ทั้งผู้ที่ก าหนดนโยบาย ผู้น านโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบการการพัฒนา ผู้สนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อม หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และเห็นควรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงการปฏิบัติงาน ประเมินประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผลร่วมท างานกับคณะกรรมการ
จัดท าแผน  เพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ขององค์กรมากที่สุด 
 
 

๑9  ธันวาคม  2562 
 


