


๑ 
 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 
๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณของแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี  และมีการด าเนินการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุกปี  
เป็นแผนพัฒนาที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลาย
แนวทาง  และต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  เพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูล
ที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็น
กระบวนการบริหารเพ่ือให้เกิดรูปธรรม 
 ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  
โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑.โครงการ/กิจกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถด าเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

๒.โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 

ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป 
๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เปูาหมาย  ที่ชัดเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี 
๔.เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑.  เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง  และสามารถพัฒนาได้ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓.  เป็นขั้นตอนการน าโครงการต่าง ๆ ที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

 
 



๒ 
 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคม  ก าหนดแนวทางในการพัฒนา

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวบรวมแนวทางและ

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
๓.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 

๔.  ผู้บริหารน าร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
๕.  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  ท าให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
๓.  สามารถก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  
 
 

๒.๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
๒.๑.๑  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  SWOT Analysis  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑.  ระบบการบริหาร 
    -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
    -  การมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน ส่วนราชการในพ้ืนที่ 
ในการด าเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
๒.  ระบบข้อมูล 
   -  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
๓.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
    -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    -   มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์   
    -  มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค   
    -  มีการผลิตข้าวที่มีคุณภาพ 
๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -  มีล าน้ าหลายสายที่ไหลผ่านพ้ืนที่  
    -  มีปุาไม้ชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
    -  ทรัพยากรดินเหมาะส าหรับการปลูกข้าวหอมมะลิ 

๑.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน 
    -  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการ
พัฒนาได้ทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลท าให้
ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
๒.  ระบบข้อมูล 
    -  ไม่มีการประสานข้อมูลทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ 
๓.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    - 
๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
   - กลุ่มของชุมชนยังขาดการบริหารจัดการกลุ่ม    
๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โอกาส ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
    - นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การเกษตร  การศึกษา  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต าบล 
    - การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก  
ตามนโยบายของรัฐบาล 
    - การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล 
    -  การคมนาคมที่สะดวก ส่งผลประโยชน์แก่ประชาชน
ในการขยายตลาดสินค้าเกษตร   

    - กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
    - การจัดสรรงบประมาณและระยะการ
เบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
    - ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  แต่บุคลากรมี
น้อยและมีไม่ความรู้ด้านในการปฏิบัติหนาที่งาน
ที่ได้รับถ่ายโอน 
    -  การเมืองการปกครองระดับชาติมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้นโยบายมีการ
เปลี่ยนแปลง 
    - ปัญหาน้ าท่วม และ ความแห้งแล้งท าให้
ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย      
 

 

 
๒.๒   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีท่ีผ่านมา   (๒๕๕๘) 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

   1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองจิก หมู่ที่ ๑ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซองแมว หมู่ที่ ๒ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนบม หมู่ที่ ๓ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองแก หมู่ที่ ๔ 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านเหล่าโพธิ์ หมู่ที่ ๕ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
6. ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหัวนา หมู่ที่ ๖ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
7. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านไชโย หมู่ที่ ๗ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านคูแคน หมู่ที่ ๘ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
9. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านค้อ หมู่ที่ 9 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
10. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองแปน หมู่ที่ ๑๑ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านสว่าง หมู่ที่ ๑๒ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนอุดม หมู่ที่ ๑๓ 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนอุดม หมู่ที่ ๑๓ 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
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14. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ ๑๔ 62,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
15. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ ๑๔ 38,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
16. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองแก หมู่ที่ ๑๕ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
17. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนบมเหนือ หมู่ที่ ๑๖ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
18. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกส าราญ หมู่ที่ ๑๗ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
19. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคกส าราญ หมู่ที่ ๑๗ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
20. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนทอง หมู่ที่ ๑๙ 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
21. ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกบ้านหนองจิก หมู่ที่ ๑ 96,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
22. ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกถนนสายบ้านสว่างถึงบ้าน

หนองจิก 
96,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

23. ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง บ้านดอนบม หมู่ที่ ๓ 98,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
24. ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง บ้านหนองแปน หมู่ที่ ๑๑ 98,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
25. ก่อสร้างถนนบุกเบิกบ้านหนองแก หมู่ที่ ๔ 54,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
26. ก่อสร้างถนนบุกเบิก บ้านหัวนา หมู่ที่ ๒๐ 36,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
27. ก่อสร้างถนนบุกเบิก บ้านโคกลี่ หมู่ที่ 10 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
28. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหัวนา หมู่ที่ ๒๐ 99,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

   29. โครงการปูองกันและควบคุมโรคในสัตว์ 40,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
30. โครงการส่งเสริมเมล็ดข้าวพันธุ์ดีสู่เกษตรกร 60,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
31. โครงการส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษ 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
32. โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
33. ขุดลอกล าห้วยคูแคน 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
34. เตาเผาถ่าน 10,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
35. โครงการจัดงานวันเกษตร 210,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
36. โครงการผลิตน้ ามันไบโอดีเซล 60,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
37. โครงการส่งเสริมการปลูกปอเทืองหลังการเก็บเกี่ยวข้าวเพ่ือ

ฟ้ืนฟูดิน 
60,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

38. โครงการส่งเสริมการท าและใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
39. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ประจ าหมู่บ้านๆละ ๒ 

คน 
30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

40. โครงการพัฒนารูปแบบการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 20,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
41. โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกมะนาวนอกฤดูกาล 150,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  

   42. จ่ายเบี้ยยังชีพส าหรับผู้ติดเชื้อ เอดส์ 72,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
43. โครงการซ่อมบ้าน /สร้างบ้านเพื่อผู้ด้อยโอกาสและยากไร้ 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
44. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
45. โครงการจัดตั้งเครือข่ายดูแล ๓ วัย ในชุมชน 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
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46. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต าบลหนองจิก 270,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
47. โครงการคัดเลือกและส่งทีมนักกีฬาพร้อมทั้งขบวนพาเหรด

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาปีใหม่อ าเภอบรบือ 
320,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

48. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองจิก 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
49. โครงการปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกจากยุงลาย 200,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
50. ประชาชนและเยาวชนมีความรู้ในการปูองกันและระงับ

อัคคีภัย 
25,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

51. โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนเทศกาลปีใหม่ 20,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
52. โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนเทศกาลสงกรานต์ 20,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
53. ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 150,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
54. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล(จัดท า

แผนชุมชน) 
54,600.00 บาท ข้อบัญญัติ 

55. โครงการปูองกันและบรรเทาสารธารณภัย 55,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
56. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
57. โครงการอบรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือการปฏิรูป

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

58. โครงการพัฒนางานสาธารณะสุขมูลฐาน 300,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
59. สมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ 104,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
60. อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติอ าเภอบรบือตามโครงการ

สนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ปุวยโรคเอดส์และผู้
ติดเชื้อ H.I.V. 

10,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

61. อุดหนุนอ าเภอบรือตามโครงการรับบริจาคโลหิต 4,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
62. อุดหนุนกองทุนวันละบาท 100,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
63. อุดหนุนอ าเภอบรบือตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
10,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

64. อุดหนุนจังหวัดมหาสารคาม ตามโครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

25,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

65. อุดหนุนกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ต าบลหนองจิก 50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
66. สงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง 60,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
67. สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ 1,050,140.00 บาท ข้อบัญญัติ 
68. สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา ศพด.อบต. 1,285,200.00 บาท ข้อบัญญัติ 
69. จัดงานวันเด็กแห่งชาติต าบลหนองจิก(อบต.หนองจิก) 83,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
70. จัดกิจกรรมเยาวชนเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
71. สร้างแรงจูงใจไฝุเรียนรู้เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนอง

จิก 
9,760.00 บาท ข้อบัญญัติ 

72. โครงการช่วยเหลือเด็กด้วยโอกาส ศพด. สังกัด อบต.หนองจิก 294,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
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73. ศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบของผู้ดูแลเด็กเล็ก 25,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
74. โครงการส่งขบวนแห่ และกระทงเข้าร่วมประกวด งานลอย

กระทงเทศบาลต าบลบรบือ 
35,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

75. โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ 55,700.00 บาท ข้อบัญญัติ 
76. โครงการสืบสานประเพณีทอดเทียนโฮม 80,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
77. สนับสนุนการศึกษา โรงเรียนสังกัด สพฐ. 50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
78. อุดหนุนอาหารกลางวัน แก่นักเรียนสังกัดโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

ในเขตพ้ืนที่ 
2,308,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

79. อุดหนุนอ าเภอบรบือในการจัดงานรัฐพิธี 10,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
80. โครงการจัดงานเชิดชูเกียรติประชาชนต าบลหนองจิก 45,960.00 บาท ข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   81. โครงการต าบลน่าอยู่ หมู่บ้านน่ามอง 65,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
82. โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือปูองกันการพังทลายของดิน 20,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
83. โครงการปลูกปาุเฉลิมพระเกียรติ ๑๒ สิงหา มหาราชินี 40,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  

   84. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค 25,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
85. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED ขาวด า (๓๐ หน้า/นาที) 

จ านวน 2 เครื่อง 
11,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

86. โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

450,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

87. ส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรม 50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
88. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท าแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
51,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

89. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 50,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
90. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แก่ประชาชน 16,100.00 บาท ข้อบัญญัติ 
91. จัดการเลือกตั้ง 60,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
92. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลระดับอ าเภอตามโครงการจักหาวัสดุ อุปกรณ์และจ้าง
บุคลากร ประจ าศูนย์ ข้อมูลข่าวสารการซื้อ - การจ้าง ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

6,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

93. โครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในภารกิจเหล่า
กาชาดจังหวัดมหาสารคาม 

10,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 

94. โครงการประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อการ
บริหารจัดการที่ดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

16,700.00 บาท ข้อบัญญัติ 

95. โครงการจัดนิทรรศการ อบต.หนองจิก 30,000.00 บาท ข้อบัญญัติ 
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๒.๓ การประเมินผลเชิงคุณภาพของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ใช้ลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  และมีการประเมินผลเชิง
คุณภาพใช้แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กาบริหารส่วนต าบลหนองจิก 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
   (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่กรกฎาคมกรกฎ – กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิกในภาพรวมมากน้อย

เพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32.50 60.00 7.50 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 30.00 62.50 7.50 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27.50 65.00 7.50 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27.50 57.50 15.00 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 12.50 67.50 20.00 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30.00 55.00 15.00 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

15.00 77.50 7.50 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  32.50 60.00 7.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.39 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.26 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.26 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.09 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.26 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาส่วนภูมิภาค 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
 

๒๐๐ 

พัฒนา  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปา
ใช้ 

๓ 

พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน และท่อหรือรางระบายน้ า 

จ านวนถนน สะพาน และท่อหรือ
รางระบายน้ าที่มีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.78 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.35 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.65 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.65 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.22 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.17 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน  

ร้อยละขอประชาชนที่มีอาชีพมั่นคง ๕๐ 

พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แหล่ง
น้ าใต้ดิน 

จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา ๑ 

ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละของเกษตรกรที่ด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ 

ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มอาชีพ 

จ านวนโครงการที่สนับสนุนการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.48 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.26 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.22 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.13 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.96 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.74 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.17 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.43 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
จัดสวัสดิการแก่ประชาชน ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ

สวัสดิการ 
ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับสวัสดิการ 
ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับ
สวัสดิการ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

พัฒนาระบบการสาธารสุข  ร้อยละของประชนที่มีสุขภาพดีขึ้น ๘๐ 
ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการ  

ร้อยละของประชาชนที่มีร่างกายที่
แข็งแรง 

๘๐ 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ
การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  

จ านวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาระบบการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๑ 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของชุมชน 

จ านวนโครงการที่ความเข้มแข็งของ
ชุมชน  สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน 

๖ 

 
 
 



๑๒ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.39 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.26 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.65 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.87 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.13 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.09 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  6.87 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และ
พัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  

ร้อยละของเด็กเล็กที่ได้รับการ
พัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ร้อยละของประชาชนที่อ่านออก
เขียนได้ 

๑๓ 

พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา  

จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๑ 

ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการ
อนุรักษ์และเผยแพร่ 

๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.17 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.26 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.61 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.17 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  6.91 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
พัฒนาระบบก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะ
มูลฝอย  

ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการ
ก าจัดสิ่งปฏิกูล 
จ านวนเครือข่ายการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาขยะ 

๑ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเมืองและการบริหาร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.17 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.13 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.26 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.22 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.43 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.35 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน

ตามตัวช้ีวัด 
 

พัฒนาระบบการบริหารการคลังให้มี
ประสิทธิภาพ  

-ร้อยละของการจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

-ร้อยละของ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้งานได้ 

๙๐ 

พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  -ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 

๖๐ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ร้อยละของการบริหารงานด้าน
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
-ร้อยละโครงการที่ประชาชนมีส่วน
ร่วม 
-ร้อยละของความพึงพอใจในการรับ
บริการของประชาชน 

๙๐ 
 

๘๐ 
 

๗๐ 

พัฒนาการเมืองท้องถิ่น  -จ านวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนา
ทางการเมือง 

๑ 

พัฒนาอาคารและสถานที่  -ร้อยละของอาคารสถานที่ที่มีสภาพ
ใช้งานได้ 

๑๐๐ 



๑๕ 
 

 
ส่วนท่ี ๓  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๑ แนวทางการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
ที่  แนวทางการพพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

๑ แนวทางท่ี ๑  พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะ  
ไฟฟูาส่วนภูมิภาค  
แนวทางท่ี ๒ พัฒนา  ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน  
แนวทางท่ี ๓ พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือ
รางระบายน้ า 

ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๒ แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แหล่งน้ าใต้ดิน 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการท าเกษตรตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

๓ แนวทางท่ี ๑ จัดสวัสดิการแก่ประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการสาธารสุข  
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ  
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  
แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  สร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  

ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

๔ แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และพัฒนา
ชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ด้านพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๕ แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบก าจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย  
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ด้านพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖ แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบการบริหารการคลังให้มีประสิทธิภาพ  
แนวทางท่ี ๒ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวทางท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
แนวทางท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี ๕  พัฒนาการเมืองท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๖  พัฒนาอาคารและสถานที่  

ด้านพัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการ 

  



๑๖ 
 

๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่ ๓  ด้านพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญ

ต่อกระบวนการ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๓ แนวทางการพัฒนา พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือรางระบายน้ า  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ก่อสร้างถนนบุกเบิก หมูที่ 
11 จากบ้านนายค าเภา ถึง
ที่นานายสมพงษ์  รัตทะนี   

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ก่อสร้างถนนบุกเบิก 100,000   จ านวนถนน สะพาน 
และท่อหรือรางระบาย
น้ าท่ีมีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

การ
คมนาคม
สะดวก 

กองช่าง 

๒.  ก่อสร้างถนนบุกเบิก หมูที่ 
๑๖ จากที่นายสมศรี  ถึงที่
นางพิณ  ลมสมบุตร  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ก่อสร้างถนนบุกเบิก 100,000   จ านวนถนน สะพาน 
และท่อหรือรางระบาย
น้ าท่ีมีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

การ
คมนาคม
สะดวก 

กองช่าง 

๓.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ ๑๐ จากช่วงที่
นานางสัมฤทธิ์  แก้วอาจ ถึง
สวนปุาโคกลี่-โคกส าราญ 

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

100,000   จ านวนถนน สะพาน 
และท่อหรือรางระบาย
น้ าท่ีมีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

การ
คมนาคม
สะดวก 

กองช่าง 

 

แบบ ผ.๐๑ 



๑๗ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ ๙ จากบ้านนาง
สา  พิมล  ถึงบ้านนางอ่อน
สี  พลรัตน์  

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 

100,000   จ านวนถนน สะพาน 
และท่อหรือรางระบาย
น้ าท่ีมีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

การ
คมนาคม
สะดวก 

กองช่าง 

 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมรู"รักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของชาติ เอื้ออาทรและสมานฉัน 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่  ๔  การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
๖.๒  แนวทางการพัฒนา  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ตู้ท าน้ าร้อนน้ าเย็น  เพ่ือให้การบริการ
ประขาขน 

จัดซื้อตู้ท าน้ าร้อนน้ าเย็น 
จ านวน  ๒ ตู้  ราคาตาม
ท้องตลาด  

๑๑,๐๐๐   ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งาน
ได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

 
 



๑๘ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒.  ตู้กระจกบานเลื่อน ๔ ฟุต 
 

เพ่ือเก็บเอกสาร
ราชการ 

จัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน ๔ ฟุต 
จ านวน ๑  หลัง ราคาตาม
ท้องตลาด 
 

๓,๘๐๐    ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งานได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

๓.  เก้าอ้ี ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

จัดซื้อเก้าอ้ี ส านักงาน  จ านวน 
๑  อัน ราคาตามท้องตลาด 

๒,๐๐๐   ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งานได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

๔.  เครื่องคอมพิวเตอร์ ส ำหรร บ
งำนส ำน กงำน * (จอขนำด
ไม่น้อยกว่ำ 18.5 นิ้ว) 

เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

ตามราคามาฐานครุภัณฑ์
กระทรวง ไอซีที ๒๕๕๙  

๑๖,๐๐๐   ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งานได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๕.  ตู้เหล็กสองบานพับ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

จัดซื้อตู้เหล็กสองบานพับ 
จ านวน ๑ หลัง  ราคาตาม
ท้องตลาด  

๖,๐๐๐   ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งานได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง  

 



๑๙ 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๖.  เครื่องตบดิน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

จัดซื้อเครื่องตบดิน ตามราคา
มา๖รฐานครุภัณฑ์ ๒๕๕๘  

๒๑,๐๐๐   ร้อยละของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้งานได้ 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

 
โครงการอุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน องค์กร อ่ืนที่จัดตั้งตามกฎหมาย  

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก เพิ่มเติมฉบับท่ี ๑  

 
   -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 
โครงการพัฒนาเกินศักยภาพ 

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  เพิ่มเติมฉบับที่ ๑ 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

 
 
๓.๒.๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา   
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



๒๓ 
 

 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

 
-  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐๒ 



๒๔ 
 

๓.๒.๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา   
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒/๑ 



๒๕ 
 

 
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒/๑ 



๒๖ 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ิมเติม ฉบบัที่ ๑  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ รวม  ๓  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

        

๑.๑ แนวทางการพัฒนา  พัฒนา ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค 

๔ ๔๐๐,000 0 - 0 - ๔ ๔๐๐,000 

รวม ๔ ๔๐๐,000 0 - 0 - ๔ ๔๐๐,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารจัดการ 

        

๖.๒  แนวทางการพัฒนา  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 5๙,๘ 00 0 - 0 - 6 5๙,๘ 00 

รวม 6 5๙,๘ 00 0 - 0 - 6 5๙,๘ 00 
รวมทั้งสิ้น ๑0 ๔5๙,๘ 00 0 - 0 - ๑0 ๔5๙,๘ 00 

 
 
 
 

แบบ ผ .๐๓ 
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ส่วนที่ ๔  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี นั้น คือการประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนา

สามปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดได้ซึ่งความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนพัฒนาสามปี  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีการพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปี  
ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่นั้น  จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง   อันจะ
น ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือน  จากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) 

การติดตามนั้นท าให้ทราบได้ว่า  ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว  ซึ่ง
เทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (standard criteria) ตัวชีว้ัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน ๒ ระดบั คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ๗ เกณฑ์ ๒๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้
๑. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 

เป็นการประเมินความส าเร็จ โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่น านโยบาย
ไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คอื ผลใน
ภาพรวมและระดับปฏิบัติการผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาสหรือผลการด าเนินงานประจ าปี 
สัมฤทธิ์ผล รวมถึงการด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๒ 
ประการ คือ 

๑.๑ ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
(๑) ผลผลิตในภาพรวม  (Overall  outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเปูาหมาย

เชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริง กับเปูาหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิก
ขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะเป็นพลวัตร (Dynamic) และมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

(๒) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับ
การบรรลุเปูาหมายตามแผนการด าเนินงาน โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคน ระดับการบริการ
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ต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์ และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลตอบแทน (Non – performing loan)  คุณภาพของผลผลติและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 

๒. เกณฑ์ความเสมอภาพและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 

(๑) การเข้าถึง เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
ในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ 

(๒) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับเยาวชน 
(๓) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 
(๔) ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อใช้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับ

บริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
๓. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ 
(๑) สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและตอบ 

สนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
(๒) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความ

ครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเปูาหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
(๓) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้ระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ าเสมอต่อ

ภารกิจนั้นหรือไม่ 
(๔) ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์การที่มุ่งเน้นการบริการ

ที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการบริการเป็น
แนวทาง 

๔. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด  ๔  ประการ 

(๑) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม 
พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

(๒) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร 
กลุ่มเปูาหมาย 

(๓) การใช้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญเพ่ือใช้หลักประกันว่า
ประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครอง และหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(๔) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหาร หรือการ
ปฏิบัติงาน 

๕. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๔ ประการ คือ 

(๑) การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน 
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ผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
(๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 
(๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ 

ปัญหากับประชาชนผู้รับบริการที่มีท้ังมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

(๔) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้
ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกถอนต่อ
ปัญหา 

๖. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๒ ประการ คือ 

(๑) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน ซึ่ง 
เกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

(๒) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของ 
หน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 

๗. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ 

(๑) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ 
เสียหายจากการด าเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดขึ้น 
เช่น การก่อสร้างถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 

(๒) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่าย 
ในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 
indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการ
ด าเนินงานในภาพรวม เพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับระดับการบรรลุผล
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ ์

- ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

๒. ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม 

- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่
ได้รับจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติ  และ/หรือการ
เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 
 



๓๐ 
 

๓. ความสามารถและคุณภาพใน
การใหบ้ริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความถี่ในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พ้ืนที่เปูาหมายและประชากร 
- กลุ่มเปูาหมายที่รับบริการ 
- จ านวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

- พันธกิจตอ่สังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันความเสี่ยง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความ
รับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

- การก าหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธิในการแก้ไข
ปัญหา 
- ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 

๖. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 

- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

๗. ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ๘ เกณฑ์ ด้วยกัน คือ 

๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรม  กับเปูาหมายที่ก าหนดตามแผนการ

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ 
ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต(Outputs) 
ของโครงการว่าบรรลุเปูาหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็ก
เพ่ือการเกษตร สัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้างเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

(๒) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ  
 มากมาย จึงจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็น
สัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ  (Phase) 

(๓) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากร 



๓๑ 
 

ในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณ โครงการ ได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่าง
ผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคน 
– วัน (Man – Day) หรือ คน – เดือน (Man – Month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเปูาหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเปูาหมายรวม 

๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่
ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

(๑) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(๒) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลการในระยะยาวอีกด้วย 

(๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตร
ต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี 

(๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและสาธารณูปการ คิด
เป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 

การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยดูจากผลลัพธ์
จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 
๔ ประการ คือ 

(๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเปูาหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเปูาหมายส่งผลต่อประชากรเปูาหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเปูาหมาย อาทิ การบรรลุเปูาหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จ านวนประชากร ความถี่ระดับ และกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจวางแผนและติดตามผล 

(๓) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
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(๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปูาหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งคาดว่าเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมท้ังระยะสั้น
และระยะยาว 

๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 

เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบอาจมีทั้งท่ีมุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง(Unintended  
impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

(๑) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วดัผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 

(๒) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบ โดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึน้ การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากข้ึน และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง 
กับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความ
ต้องการแท้จริง  ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 

(๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 

(๒) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูจากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้
ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความ
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหา เพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความ
เสียหายจากการด าเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเปูาหมาย 

๖. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 

เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรม
ว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้ โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
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ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 

(๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวเนื่องกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระ
ผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวนและขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทาง
เศรษฐกิจของโครงการ 

(๒) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและบริหารโครงการ และการ
ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

(๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีทั้ง
การขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเปูาหมาย การขยาย
ก าลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่าย
โครงการออกไปทั้งภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 
๗. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 

เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบ
จากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

(๑) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน 
มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรม 
ระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการ
ให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination)หรือไม่ โดย
สามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส  บทบาทระหว่างเพศหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของ
สตรี 

(๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความ
เป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 
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๘. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  

เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจาก
การด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝุายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

(๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ 
พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

(๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์และตัวชี้วัด 
จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ เพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการโดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็น
ตัวชี้วัดรวม (Composite indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 

จะเห็นได้ว่าในการติดตามประเมินผลนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ได้ก าหนดแนวทางใน
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งคาดว่าจะสามารติดตามประเมินผลการท างานให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนโดยรวม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก จะมีแผนยุทธศาสตร์เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ อย่างมีระบบและระเบียบ 
(๒) เป็นเครื่องมือในการบริหารให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(๓) เป็นการด าเนินการของหน่วยงานภายในองค์กรเป็นไปอย่างระบบแบบแผน 
(๔) เป็นการประสานงานโครงการให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาจังหวัด 
(๕) สามารถตรวจสอบ ควบคุม และติดตามผลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 ข้อ 28 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
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(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน 

ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการ 
ตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน 

ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
๔.๓  ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ได้ก าหนดเป็นแบบส ารวจได้แก่ 
๔.๓.๑ แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  



๓๖ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ 
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง

จิก ตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประมาณค่า ๓ ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ และ ไม่พอใจ  
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔.๓.๒ แบบส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก ราย
โครงการ/กิจกรรม ซึงใช้ค าถามแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้  
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองจิก  โดยประมาณค่า ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔.๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีแจกแบบส ารวจ 
๔.๓.๔ การวิเคราะห์และประเมินผล เมื่อได้รับแบบส ารวจคืน ได้ด าเนินการดังนี้  

๑. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบส ารวจที่ได้รับคืนมา  
๒. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for windows  

๔.๓.๕ สถิติที่ใช้ในการแปรผลข้อมูล สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  
 - ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 - ร้อยละ (Percentage) 
 - ค่าความถ่ี (Frequency) 
 
 




