
 

 
 

แผนพัฒนาสามป ี
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

(พ.ศ.25๖๐ – 25๖๒) 
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

อ าเภอบรบือ      จังหวัดมหาสารคาม 
 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง          หน้า 
 
ส่วนที่  1  บทน า        1 
 ๑.๑ ลกัษณะของแผนพัฒนาสามปี     ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี   ๑ 
 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี     ๒ 
 ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี    ๒ 
ส่วนที่  2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา    3 
 ๒.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา     ๓ - ๔ 
 ๒.๒ การประเมินการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๔ – ๘ 
 ๒.๓ การประเมินการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๘ - ๑๕   
ส่วนที่  3  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ     ๑๖ 
 ๓.๑ แนวทางการพัฒนาและยทุธศาสตร์การพัฒนา   ๑๖  
 ๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีโครงการประสานโครงการพัฒนา  ๑๖ – ๒๖ 
ส่วนที่  ๔  การติดตามและประเมินผลโครงการ    ๒๗ 
 ๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   ๒๗ – ๓๔ 
 ๔.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล    ๓๔ – ๓๕ 
 ๔.๓ ก าหนดเครือ่งมอืที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล  ๓๕ – ๓๖ 





๑ 
 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
 
๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนที่กําหนดรายละเอียดของแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จะดําเนินการใน
ปีงบประมาณของแต่ละปี  โดยมีความต่อเนื่องเป็นระยะเวลาสามปี  และมีการดําเนินการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องดําเนินการทบทวนและดําเนินการจัดทําทุกปี  
เป็นแผนพัฒนาที่นําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลาย
แนวทาง  และต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  เพื่อนําไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูล
ที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ซึ่งเป็น
กระบวนการบริหารเพ่ือให้เกิดรูปธรรม 
 ดังนั้น  โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  
โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

๑.โครงการ/กิจกรรม  ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถดําเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผลของโครงการ 
ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

๒.โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะนําไปจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 

ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป 
๑.  เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.  เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เปูาหมาย  ที่ชัดเจน 
๓.  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี 
๔.เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑.  เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 

๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง  และสามารถพัฒนาได้ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓.  เป็นขั้นตอนการนําโครงการต่าง ๆ ที่มีความพร้อมที่จะดําเนินการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 

 
 



๒ 
 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมกับประชาคม  กําหนดแนวทางในการพัฒนา

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  รวบรวมแนวทางและ

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
๓.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรืออนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
อําเภอ  พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาสามปี 

๔.  ผู้บริหารนําร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
๕.  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 

๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๑.  ทําให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย  และแนวทางในการพัฒนา 
๒.  เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นไปอย่างมีระบบ 
๓.  สามารถกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  
 
 

๒.๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
๒.๑.๑  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก  SWOT Analysis  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑.  ระบบการบริหาร 
    -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
    -  การมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน ส่วนราชการในพ้ืนที่ 
ในการดําเนินงาน      
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
๒.  ระบบข้อมูล 
   -  มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
๓.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง) 
    -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    -   มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสร้าง 
๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์   
    -  มีแหล่งน้ําเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค   
    -  มีการผลิตข้าวที่มีคุณภาพ 
๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -  มีลําน้ําหลายสายที่ไหลผ่านพ้ืนที่  
    -  มีปุาไม้ชุมชนที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
    -  ทรัพยากรดินเหมาะสําหรับการปลูกข้าวหอมมะลิ 

๑.  ระบบการบริหาร 
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง
แก้ไขตลอดเวลา  ทําให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความ
ชัดเจนในการดําเนินงาน 
    -  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการ
พัฒนาได้ทั่วถึง 
    -  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทําให้
ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
๒.  ระบบข้อมูล 
    -  ไม่มีการประสานข้อมูลทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ 
๓.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
    - 
๔.  การเงิน/งบประมาณ 
    -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา   
๕.  ศักยภาพของชุมชน 
   - กลุ่มของชุมชนยังขาดการบริหารจัดการกลุ่ม    
๖.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 

โอกาส ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
    - นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การเกษตร  การศึกษา  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตําบล 
    - การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก  
ตามนโยบายของรัฐบาล 
    - การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล 
    -  การคมนาคมที่สะดวก ส่งผลประโยชน์แก่ประชาชน
ในการขยายตลาดสินค้าเกษตร   

    - กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
    - การจัดสรรงบประมาณและระยะการ
เบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
    - ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  แต่บุคลากรมี
น้อยและมีไม่ความรู้ด้านในการปฏิบัติหนาที่งาน
ที่ได้รับถ่ายโอน 
    -  การเมืองการปกครองระดับชาติมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยทําให้นโยบายมีการ
เปลี่ยนแปลง 
    - ปัญหาน้ําท่วม และ ความแห้งแล้งทําให้
ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย      
 

 

 
๒.๒   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีท่ีผ่านมา   (๒๕๕๙) 

๑.  ซ่อมแซมฝูาเพดานรอบอาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบม 50,000 บาท 
๒.  ปรับปรุงอาคารศูนย์เด็กเล็กบ้านหนองจิก   

ปรับปรุงอาคารศูนย์เด็กเล็กบ้านหนองจิก  โดยการมุงหลังคาพร้อม
กั้นห้อง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองจิก  ขนาด 8.00 x 5.80 เมตร 

170,000 บาท 

๓.  ก่อสร้างเสาธงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนา – สว่าง 17,000 บาท 
๔.  โครงการก่อสร้างรั้ว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวนาสว่าง 293,000 บาท 
๕.  โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสํานักงานและอาคารหอประชุม 11,800 บาท 
๖.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเกล็ก ถนนสายบ้านโคกลี่ - บ้านฮ่องน้อย 

ตําบลกําพ้ี (ช่วงบ้านนายทวี ศรีบุญแปลง - ที่นานายหนูแดง  ทิ้งเทพ) 
98,000 บาท 

๗.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    บ้านหนองแก  หมู่ที่ 4  จากบ้านนาย
บุญตา  บุญสงค์ – บ้านนางบุญร่วม  สุนทรพิธ 

99,000 บาท 

๘.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ถนนสายบ้านโคกลี่  หมู่ที่ 10 – บ้าน
หอกลอง  ต.หนองสิม 

99,000 บาท 

๙.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ถนนสายบ้านโพธิ์ทอง – บ้านหนอง
แปน 

99,000 บาท 



๕ 
 

๑๐.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านค้อ  หมู่ที่  9  จากถนน
สายบรบือ,วาปีปทุม – บ้านนายอั๋นทะยา  วงษาสืบ 

99,000 บาท 

๑๑.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านคูแคน หมู่ที่ 8   จากบ้านนาย
สวาท  อินทร์ตา – บ้านนางสุพรรณ  แปนอก 

99,000 บาท 

๑๒.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านไชโย – บ้านภูดิน 99,000 บาท 
๑๓.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านซองแมว หมู่ที่ 2  จากดอนปูุตา 

– โรงเรียนบ้านซองแมว 
99,000 บาท 

๑๔.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านดอนบม  หมู่ที่ 3  จากบ้านนาย
ทองล้วน  สีรุ้ง – ถนนสายบ้านดอนบม,สมศรี 

99,000 บาท 

๑๕.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านดอนบมเหนือ  หมู่ที่ 16  จาก
บ้านนางประนอม  กันโสภา – บ้านนายประยงค์  อาจจุฬา 

99,000 บาท 

๑๖.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านโนนอุดม  หมู่ที่ 13  จากทีสวน
นางสมัย  ศรีบุดดา – ที่นานายลมทอง  จําปาไตร 

99,000 บาท 

๑๗.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านสว่าง  หมู่ที่ 12  บ้านนางเสา  
ฤทธิ์มนตรี – บ้านนางบุดดี  สาสีทา 

99,000 บาท 

๑๘.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านหนองจิก  หมู่ที1่ จากบ้านนาย
จตุพล   จันลอด – บ้านนางบังอร   มะเสนา 

99,000 บาท 

๑๙.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านหนองแปน หมู่ที่ 11  จากบ้าน
นายบํารุง  ทองคล้าย – บ้านนายประสิทธิ์  อ่ิมน้อย 

99,000 บาท 

๒๐.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านหนองอุดม  หมู่ที่ 18  จากวัด
บ้านหนองแก – หนองสาธารณะบ้านหนองแก 

99,000 บาท 

๒๑.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านหัวนา หมู่ที่ 6   จากบ้านนาย
ทองเลื่อน  สีสงัด – สามแยก 

99,000 บาท 

๒๒.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้านเหล่าโพธิ์  หมู่ที่ 5  จากบ้านนาย
อดิศักดิ์  สาเพ็ง – ถนนสายบ้านค้อ,เหล่าโพธิ์ 

99,000 บาท 

๒๓.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนสายบ้านหนองแก หมู่ 15 – 
หนองสาธารณะหนองแก 

99,000 บาท 

๒๔.  ก่อสร้างปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย บ้านโคกลี่  หมู่ที่ 
10  จากที่นานางปุุน  สีบุดดา – ช่วงที่นานายสวัสดิ์  โคตรประทุม 

97,000 บาท 

๒๕.  ขยายท่อเมนประปา  บ้านหัวนา  หมู่ที่ 20 94,000 บาท 
๒๖.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนสายบ้านดอนบม – บ้าน

สมศรี 
297,000 บาท 

๒๗.  โครงการซ่อมแซมถนนภายในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก 376,800 บาท 
๒๘.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  ถนนสายบ้านโคกสําราญ – 

บ้านฮ่องน้อย  ตําบลกําพ้ี 
198,000 บาท 

๒๙.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  ถนนสายบ้านไชโย – บ้านภูดิน  
ตําบลโคกก่อ 

99,000 บาท 

๓๐.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  ถนนสายบ้านหนองแก – บ้าน 198,000 บาท 



๖ 
 

คูแคน 
๓๑.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  ถนนสายบ้านหนองแปน – 

บ้านหนองแก 
198,000 บาท 

๓๒.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  ถนนสายบ้านหัวนา – ห้วยอี
บอด 

198,000 บาท 

๓๓.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  แยกถนนสายบ้านค้อ,นาดูน – 
บ้านหนองจิก 

198,000 บาท 

๓๔.  โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก  แยกถนนสายบ้านหนองแปน,
หนองแก – ช่วงที่นานายสมควร  สนิทโพธิ์ 

99,000 บาท 

๓๕.  ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย  แยกทางเข้าบ้านดอนบม  
หมู่ที่ 3  - ช่วงที่นา     นายสพุจน์  จันวิเศษ 

97,000 บาท 

๓๖.  ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย บ้านโนนทอง  หมู่ที่ 19  
ถนนคันคูอีสานเขียว 

93,500 บาท 

๓๗.  ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย บ้านหนองแก  หมู่ที่ 4  
จากช่วงนานายอุบล  ธุระทํา – ช่วงที่นานายทองศูนย์  หม่อยปูู 

56,000 บาท 

๓๘.  ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ถนนสายบ้านคูแคน – 
บ้านหนองแก 

95,000 บาท 

๓๙.  ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ถนนสายบ้านโพธิ์ทอง – 
บ้านคูแคน 

95,000 บาท 

๔๐.  ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ถนนสายบ้านหนองจิก – 
บ้านสว่าง 

95,000 บาท 

๔๑.  ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ถนนสายบ้านหนองแปน 
– บ้านดอนบม 

95,000 บาท 

๔๒.  ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย บ้านโนนอุดม  หมู่ที่ 13  
จากแยกถนนสาย ทช.มค. 4007 – บ้าหนองจิก 

95,000 บาท 

๔๓.  โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมสันน้ําล้น ลําห้วยคู
แคน  ขนาดท่อเหลี่ยม 1.80x1.80x3.00 ม.  (จํานวน 5 ช่องทาง)  สัน
บล็อกน้ําล้นหน้าสันกว้าง 2.00 เมตร  ยาว 4.50 เมตร  สูง 1.60 ม. 

403,000 บาท 

๔๔.  โครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมสันน้ําล้น ลําห้วยอี
บอด ขนาดท่อเหลี่ยม1.80x1.80x3.00 ม.  (จํานวน 5 ช่องทาง)  สัน
บล็อกน้ําล้นหน้าสันกว้าง 2.00 เมตร  ยาว 4.50 เมตร  สูง 1.60 ม. 

403,000 บาท 

๔๕.  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอําเภอบรบือ 6,000 บาท 
๔๖.  อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2,296,000 บาท 
๔๗.  อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 150,000 บาท 
๔๘.  จัดซื้อถังต้มน้ําไฟฟูา ความจุ  ไม่น้อยกว่า 18 ลิตร 10,000 บาท 
๔๙.  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค สําหรับงานสํานักงาน 32,000 บาท 
๕๐.  จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา แบบ Network 15,500 บาท 
๕๑.  จัดซื้อจอคอมพิวเตอร์ ขนาด 22 นิ้ว 4,700 บาท 



๗ 
 

๕๒.  จัดซื้อสแกนเนอร์ สําหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 29,000 บาท 
๕๓.  จัดซื้อเก้าอ้ีเลื่อนมีที่วางแขน 1,000 บาท 
๕๔.  จัดซื้อตู้เหล็กสองบาน 7,200 บาท 
๕๕.  จัดซื้อโต๊ะทํางาน ระดับ 3-6 3,100 บาท 
๕๖.  จัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบหอยโข่ง เครื่องยนต์ดีเซล  สูบน้ําได้ 3,800 ลิตร

ต่อนาที 
94,000 บาท 

๕๗.  จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดตั้งพ้ืนหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 37,000 บาท 
๕๘.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ อบต.เคลื่อนที่ 50,000 บาท 
๕๙.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพการบริหาร

องค์กร 
416,250 บาท 

๖๐.  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎมาย แก่ประชาชน 13,854 บาท 
๖๑.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 6,430 บาท 
๖๒.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 5,752 บาท 
๖๓.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมคักยภาพสมาชิก อปพร. 26,780 บาท 
๖๔.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการให้ความรู้แก่ประชาชนในการปูองกันและระงับ

อัคคีภัย 
21,630 บาท 

๖๕.  ค่าใช้จ่ายในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 22,730 บาท 
๖๖.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดรถรับส่งเด็กนักเรียน 256,100 บาท 
๖๗.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน ศพด.) 
737,780 บาท 

๖๘.  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 83,200 บาท 
๖๙.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออกจากยุงลาย 123,857 บาท 
๗๐.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 29,050 บาท 
๗๑.  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมกิจกรรมเยาวชนเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรม 21,050 บาท 
๗๒.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 18,324 บาท 
๗๓.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการคัดเลือกและส่งทีมเข้าร่วมกีฬาปีใหม่ 319,894 บาท 
๗๔.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตําบล

ประจําปี งบประมาณ 2558 
268,841 
 

บาท 

๗๕.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีบุญทอดเทียนโฮม 75,000 บาท 
๗๖.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการรดน้ําขอพรผู้สูงอายุเทศกาลสงกรานต์ 59,480 บาท 
๗๗.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งขบวนแห่และนางนพมาศงานลอยกระทง 35,000 บาท 
๗๘.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเกษตร 191,350 บาท 
๗๙.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดศูนย์การเรียนรู้การทําเกษตรอินทรีย์ แบบมีส่วน

ร่วมเฉลิมพระเกียรติ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก 
29,980 บาท 

๘๐.  ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมอาขีพการปลูกมะนาวนอกฤดูกาล 24,450 บาท 
๘๑.  ค่าใช้จ่ายตามโครงปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหา มหาราชินี 9,930 บาท 
๘๒.  โครงการจัดนิทรรศการ อบต.หนองจิก 9,369 บาท 
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๘๓.  คลองสวย น้ําใส 61,480 บาท 
๘๔.  สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหนองจิก 1,450,000 บาท 
๘๕.  สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองจิก 

ส่วนล่างของฟอร์ม 
100,000 บาท 

 
๒.๓ การประเมินผลเชิงคุณภาพของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก ใช้ลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  และมีการประเมินผลเชิง
คุณภาพใช้แบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กาบริหารส่วนตําบลหนองจิก 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
   (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
   (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)  (4) ไตรมาสที่กรกฎาคมกรกฎ – กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิกในภาพรวมมากน้อย

เพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32.50 60.00 7.50 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 30.00 62.50 7.50 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27.50 65.00 7.50 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27.50 57.50 15.00 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 12.50 67.50 20.00 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 30.00 55.00 15.00 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

15.00 77.50 7.50 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  32.50 60.00 7.50 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๙ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.39 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.26 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.26 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.09 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7.26 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
ไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาส่วนภูมิภาค 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
 

๒๐๐ 

พัฒนา  ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ําประปา
ใช้ 

๓ 

พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน 
สะพาน และท่อหรือรางระบายน้ํา 

จํานวนถนน สะพาน และท่อหรือ
รางระบายน้ําที่มีการปรับปรุงหรือ
ซ่อมแซม 

๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.78 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.35 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.65 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.65 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.22 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7.17 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชน  

ร้อยละขอประชาชนที่มีอาชีพมั่นคง ๕๐ 

พัฒนาแหล่งน้ําตามธรรมชาติ แหล่ง
น้ําใต้ดิน 

จํานวนแหล่งน้ําที่ได้รับการพัฒนา ๑ 

ส่งเสริมการทําเกษตรตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ร้อยละของเกษตรกรที่ดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ 

ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มอาชีพ 

จํานวนโครงการที่สนับสนุนการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.48 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.26 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.22 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.13 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.96 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.74 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.17 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7.43 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
จัดสวัสดิการแก่ประชาชน ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับ

สวัสดิการ 
ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับสวัสดิการ 
ร้อยละของผู้ติดเชื้อเอดส์ที่ได้รับ
สวัสดิการ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

พัฒนาระบบการสาธารสุข  ร้อยละของประชนที่มีสุขภาพดีขึ้น ๘๐ 
ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการ  

ร้อยละของประชาชนที่มีร่างกายที่
แข็งแรง 

๘๐ 

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ
การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  

จํานวนโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาระบบการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๑ 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของชุมชน 

จํานวนโครงการที่ความเข้มแข็งของ
ชุมชน  สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน 

๖ 

 
 



๑๒ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.39 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.26 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.65 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.87 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.13 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.09 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  6.87 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และ
พัฒนาชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  

ร้อยละของเด็กเล็กที่ได้รับการ
พัฒนาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ร้อยละของประชาชนที่อ่านออก
เขียนได้ 

๑๓ 

พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา  

จํานวนโครงการที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๑ 

ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการ
อนุรักษ์และเผยแพร่ 

๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.17 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.43 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.26 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.61 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.17 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  6.91 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ การเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวช้ีวัด 

 
พัฒนาระบบกําจัดสิ่งปฏิกูลและขยะ
มูลฝอย  

ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการ
กําจัดสิ่งปฏิกูล 
จํานวนเครือข่ายการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาขยะ 

๑ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

จํานวนโครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเมืองและการบริหาร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความพึงพอใจ คะแนน  
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.17 
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.13 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชานแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.00 
4)มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.26 
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.22 
6)การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.43 
7)ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.43 
8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  7.35 
 
 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัด  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน

ตามตัวช้ีวัด 
 

พัฒนาระบบการบริหารการคลังให้มี
ประสิทธิภาพ  

-ร้อยละของการจัดเก็บภาษีที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

-ร้อยละของ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้งานได้ 

๙๐ 

พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  -ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 

๖๐ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ร้อยละของการบริหารงานด้าน
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
-ร้อยละโครงการที่ประชาชนมีส่วน
ร่วม 
-ร้อยละของความพึงพอใจในการรับ
บริการของประชาชน 

๙๐ 
 

๘๐ 
 

๗๐ 

พัฒนาการเมืองท้องถิ่น  -จํานวนโครงการที่ส่งเสริมพัฒนา
ทางการเมือง 

๑ 

พัฒนาอาคารและสถานที่  -ร้อยละของอาคารสถานที่ที่มีสภาพ
ใช้งานได้ 

๑๐๐ 

 



๑๕ 
 

ส่วนท่ี ๓  การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
๓.๑ แนวทางการพัฒนา และยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
ที่  แนวทางการพพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

๑ แนวทางท่ี ๑  พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะ  
ไฟฟูาส่วนภูมิภาค  
แนวทางท่ี ๒ พัฒนา  ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน  
แนวทางท่ี ๓ พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือ
รางระบายน้ํา 

ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๒ แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน  
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาแหล่งน้ําตามธรรมชาติ แหล่งน้ําใต้ดิน 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการทําเกษตรตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 

๓ แนวทางท่ี ๑ จัดสวัสดิการแก่ประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการสาธารสุข  
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ  
แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ  
แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  สร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน  

ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

๔ แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และพัฒนาชุมชนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

ด้านพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๕ แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบกําจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย  
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ด้านพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๖ แนวทางท่ี ๑ พัฒนาระบบการบริหารการคลังให้มีประสิทธิภาพ  
แนวทางท่ี ๒ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
แนวทางท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
แนวทางท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางท่ี ๕  พัฒนาการเมืองท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๖  พัฒนาอาคารและสถานที่  

ด้านพัฒนาการเมืองการ
บริหารจัดการ 

  



๑๖ 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ิมเติม ฉบบัที่ ๒  

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ รวม  ๓  ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

        

๑.๒ แนวทาง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

๖ ๑๒,๙๕๐,๐๐๐ 0 - 0 - ๖ ๑๒,๙๕๐,๐๐๐ 

๑.๓ แนวทาง การพัฒนา พัฒนา ปรับปรุง 
บํารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือรางระบายน้ํา 

๘ ๖๘๖,000 0 - 0 - ๘ ๖๘๖,000 

รวม ๑๔ ๑๓,๘๘๖,000 0 - 0 - ๑๔ ๑๓,๘๘๖,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหารจัดการ 

        

๖.๒  แนวทางการพัฒนา  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖ ๖๐,๘ 00 0 - 0 - ๖ ๖๐,๘ 00 

๖.๖ แนวทางการพฒันา พัฒนาอาคารสถานที่ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 0 - 0 - ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
รวม ๗ ๑๖๐,๘ 00 0 - 0 - ๗ ๑๖๐,๘ 00 

รวมทั้งสิ้น ๒๑  ๑๔,๐๔๖,๘๐๐ 0 - 0 - ๒๑  ๑๔,๐๔๖,๘๐๐ 
 

 
 

แบบ ผ .๐๓ 



๑๗ 
 

 
๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่ ๓  ด้านพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้ความสําคัญ
ต่อกระบวนการ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๒ แนวทาง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ขยายท่อเมนประปาหมู่บ้าน 
บ้านค้อ  หมู่ที่ ๙   

เพ่ือให้มีน้ํา
อุปโภค 

ขยายท่อประปา รอบหมู่บ้าน   ๒๕๐,๐๐๐       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๑ 



๑๘ 
 

๑.๓ แนวทาง การพัฒนา พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และท่อหรือรางระบายน้ํา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านไชโย หมูที่ ๗   

เพ่ือให้การ
คมนาคมสะดวก 

ขนาด กว้าง ๔ เมตร ยาว ๒๐ 
เมตร หนา ๐.๑๕  เมตร  
จากบ้านนางจันสี  แสนแก้ว  ถึง
บ้านนางเกษวดี พะกะยะ  

๕0,000 - - ถนน  ๑ สาย การ
คมนาคม
สะดวก 

กองช่าง 

๒ ก่อสร้างร่องระบาย บ้าน
ไชโย หมูที่ ๗   

เพ่ือให้มีราง
ระบายน้ําเสีย 

หน้าวัดบ้านไชโย 
ร่องระบายรูปตัว U ยาว ๕๐  
เมตร 

๑๕0,000 - - รางระบายน้ํา 1 
สาย 

ลดปัญหา
น้ําเสียใน
ชุมชน 

กองช่าง 

๓ ก่อสร้างร่องระบาย บ้าน
ไชโย หมูที่ ๗   

เพ่ือให้มีราง
ระบายน้ําเสีย 

จากบ้านนางจันสี  แสนแก้ว  ถึง
บ้านนางเกษวดี พะกะยะ  
ร่องระบายรูปตัว v กว้าง .๒๐ 
เมตร  ยาว ๕๐  เมตร 

๕0,000 - - รางระบายน้ํา 1 
สาย 

ลดปัญหา
น้ําเสียใน
ชุมชน 

กองช่าง 

๔ ปรับปรุงถนนโดยการลง
ลูกรัง บ้านหัวนา หมู่ที่ ๒๐ 

เพ่ือการคมนาคม
สะดวก 

จากที่นายสุบรรณ  ทารส ถึงที่
นานายสัน  สุวรรณพรม 
ขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๔๐๐
เมตร 

 96,000 - - ถนน ๑ สาย การ
คมนาคม
ของ
ประชาชน
สะดวก 

กองช่าง 

๕ ก่อสร้างท่อเหลี่ยม บ้านคู
แคน  หมู่ที่ ๘   

เพ่ือการระบายน้ํา
ในชุมชน 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยม จํานวน ๑ 
ช่อง  

๑๐๐,๐๐๐ - - ท่อเหลี่ยม จํานวน 
๑ ช่อง 

ลดปัญหา
น้ําในชุมชน 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 
 



๑๙ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๖ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหนองแก หมู่ที่ ๔ 

เพ่ือการคมนาคม
สะดวก 

จากบ้านนายชัยรักษ์  สุทรพิธ 
ถึง ถนนลาดยางสายบ้านหนอง
แก-หนองโก 
ขนาด กว้าง ๔ เมตร  ยาว ๔๕ 
เมตร  

๑๐๐,๐๐๐ - - ถนน ๑ สาย การคมนาคมของ
ประชาชนสะดวก 

กองช่าง 

๗ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านหัวนา หมู่ที่ ๖ 

เพ่ือการคมนาคม
สะดวก 

จากบ้านนายสีคูณ  เทกอง ถึง
บ้านนายสมหมาย  โพธิ์ศรี 
กว้าง ๓.๕ เมตร ยาว ๔๕  เมตร 

๘๐,๐๐๐ - - ถนน ๑ สาย การคมนาคมของ
ประชาชนสะดวก 

กองช่าง 

๘ ก่อสร้างถนนบุกเบิกบ้านหัว
นา หมู่ที่ ๖ 

เพ่ือการคมนาคม
สะดวก 

จากบ้านนายวิชิต  งามพรม  ถึง
ที่นานาบบุญมี  เมืองพรม  
กว้าง ๖ เมตร ยาว ๕๐๐  เมตร 

๖๐,๐๐๐ - - ถนน ๑ สาย การคมนาคมของ
ประชาชนสะดวก 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่สังคมรู"รักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของชาติ เอื้ออาทรและสมานฉัน 

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่  ๔  การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
๖.๒  แนวทางการพัฒนา  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ตู้กระจกบานเลื่อน ๔ ฟุต 
 

เพ่ือเก็บเอกสาร
ราชการ 

จัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน ๔ ฟุต 
จํานวน ๑  หลัง ราคาตาม
ท้องตลาด 
 

๓,๘๐๐  - - ตู้กระจกบานเลื่อน ๑ 
หลัง 
 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 2 * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 
นิ้ว) 

เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์
กระทรวง ไอซีที ๒๕๕๙  

๒๙,๐๐๐ - - เครื่องคอมพิวเตอร์ ๑ 
เครื่อง 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

๓.  จัดซื้อเครื่องวัดดิน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

เครื่องวัดสภาพดิน ระบบ
ดิจิตอล ใช้วัดปุ๋ย NPK โดยรวม
ในดิน, วัดกรดด่างดิน, อุณหภูมิ
ดิน 

๔,๐๐๐ - - เครื่องวัดดิน ๑ เครื่อง การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๔.  จัดซื้อฮาร์ดแวร์  เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

จัดซื้อฮาร์ดแวร์ จํานวน ๑ ชดุ 
ราคาตามท้องตลาด 

๑๐,๐๐๐ - - ฮาร์ดแวร์  การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง  

 



๒๑ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๕.  จัดซื้อโต๊ะพร้อม เก้าอ้ี 
สํานักงาน 

เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอ้ี สํานักงาน  
จํานวน ๑  อัน ราคาตาม
ท้องตลาด 

๕,๐๐๐ - - โต๊ะพร้อม เก้าอ้ี 
สํานักงาน ๑ ชุด 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 

๖.  จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล ความระเอียด 
๑๖ ล้านพิกเซล 

เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน
ราชการ 

ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ๙,๐๐๐ - - กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบ
ดิจิตอล ๑ อัน 

การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
๖.๖  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาอาคารและสถานที่ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๐ 

(บาท) 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ปรับปรุงอาคารศูนย์
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการจัดกิจกรรม
ผู้สูงอายุ 

ปูกระเบื้อง  ๑๐๐,๐๐๐ - - ปูกระเบื้องอาคาร 
๑ หลัง 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

โครงการอุดหนุนงบประมาณหน่วยงาน องค์กร อ่ืนที่จัดตั้งตามกฎหมาย  
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒  
 

   -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

โครงการพัฒนาเกินศักยภาพ 
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  เพิ่มเติมฉบับที ่๒ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดที่ ๓  ด้านพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้ความสําคัญ
ต่อกระบวนการ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๒ แนวทาง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๑.  ก่อสร้างระบบประปาหมู
บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่ ๖,๑๒,๒๐ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ําใช้เพื่อ
อุปโภคและ
บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแบบกรมทรัพยากรน้ํา  

2,300,000       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 

๒.  ก่อสร้างระบบประปาหมู
บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่ ๓,๑๖ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ําใช้เพื่อ
อุปโภคและ
บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแบบกรมทรัพยากรน้ํา  

2,300,000       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 

๓.  ก่อสร้างระบบประปาหมู
บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่
มาก  หมู่ที่ ๔,๑๘ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ําใช้เพื่อ
อุปโภคและ
บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแบบกรมทรัพยากรน้ํา  

3,500,000       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 



๒๔ 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชีวัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผดิชอบ 
๒๕๖๐ 
(บาท) 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๔.  ก่อสร้างระบบประปาหมู
บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่ ๕ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ําใช้เพื่อ
อุปโภคและ
บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแบบกรมทรัพยากรน้ํา  

2,300,000       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 

๕.  ก่อสร้างระบบประปาหมู
บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่ ๑๓ 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ําใช้เพื่อ
อุปโภคและ
บริโภค 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
ตามแบบกรมทรัพยากรน้ํา  

2,300,000       - - ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําประปาใช้ 

ประชาชนมี
น้ําใช้เพื่อ
อุปโภค 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

๓.๒.๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา   
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก  

ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญต่อกระบวนการ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 
๑.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ

บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๖,๑๒,๒๐ 
2,300,000 - - 2,300,000 กองช่าง 

๒.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๓,๑๖ 

2,300,000 - - 2,300,000 กองช่าง 

๓.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่มาก  หมู่ที่ ๔,๑๘ 

3,500,000 - - 3,500,000 กองช่าง 

๔.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๕ 

2,300,000 - - 2,300,000 กองช่าง 

๕.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๑๓ 

2,300,000 - - 2,300,000 กองช่าง 

รวมจ านวนทั้งสิ้น   ๕  โครงการ ๑๒,๗๐๐,๐๐๐ - - ๑๒,๗๐๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐๒ 



๒๖ 
 

๓.๒.๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา   
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองจิก 

 
ตามกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญต่อกระบวนการ 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ หน่วยงานที่ขอ

ประสาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ รวม 

๑.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๖,๑๒,๒๐ 

2,300,000 - - 2,300,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 

๒.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๓,๑๖ 

2,300,000 - - 2,300,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 

๓.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่มาก  หมู่ที่ ๔,๑๘ 

3,500,000 - - 3,500,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 

๔.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๕ 

2,300,000 - - 2,300,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 

๕.  ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้านแบบ
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่ ๑๓ 

2,300,000 - - 2,300,000 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 

รวมจ านวนทั้งสิ้น   ๕  โครงการ ๑๒,๗๐๐,๐๐๐ - - ๑๒,๗๐๐,๐๐๐   

แบบ ผ.๐๒/๑ 



๒๗ 
 

ส่วนที่ ๔  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
จุดมุ่งหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี นั้น คือการประเมินว่ามีการนําแผนพัฒนา

สามปีไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดได้ซึ่งความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนพัฒนาสามปี  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปีฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาสามปีการพัฒนาในภาพรวมได้จําเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนําไปสู่การวัดความสําเร็จของแผนพัฒนาสามปี  
ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน  และ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่นั้น  จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริง   อันจะ
นํามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือน  จากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) 

การติดตามนั้นทําให้ทราบได้ว่า  ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว  ซึ่ง
เทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทําให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปี มีการดําเนินการในช่วงใด ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี จําเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (standard criteria) ตัวชีว้ัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสําคัญ ใน ๒ ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงานและเกณฑ์การประเมินโครงการ 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ๗ เกณฑ์ ๒๒ ตัวชี้วัด ดังนี ้
๑. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 

เป็นการประเมินความสําเร็จ โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหน่วยงานที่นํานโยบาย
ไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2 ส่วน คอื ผลใน
ภาพรวมและระดับปฏิบัติการผลการดําเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่าง
ต่อเนื่องและสม่ําเสมอและมีกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาสหรือผลการดําเนินงานประจําปี 
สัมฤทธิ์ผล รวมถึงการดําเนินงานที่มุ่งการบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สําคัญ ๒ 
ประการ คือ 

๑.๑ ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
(๑) ผลผลิตในภาพรวม  (Overall  outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเปูาหมาย

เชิงกลยุทธ์ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริง กับเปูาหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิก
ขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะเป็นพลวัตร (Dynamic) และมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

(๒) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับ
การบรรลุเปูาหมายตามแผนการดําเนินงาน โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกําลังคน ระดับการบริการ
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ต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์ และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลตอบแทน (Non – performing loan)  คุณภาพของผลผลติและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 

๒. เกณฑ์ความเสมอภาพและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ ๔ ประการ คือ 

(๑) การเข้าถึง เน้นความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
ในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ 

(๒) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับเยาวชน 
(๓) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือ

ผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 
(๔) ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อใช้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับ

บริการสาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
๓. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ 
(๑) สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและตอบ 

สนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
(๒) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความ

ครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเปูาหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
(๓) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้ระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ําเสมอต่อ

ภารกิจนั้นหรือไม่ 
(๔) ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์การที่มุ่งเน้นการบริการ

ที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานการบริการเป็น
แนวทาง 

๔. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด  ๔  ประการ 

(๑) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม 
พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

(๒) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากร 
กลุ่มเปูาหมาย 

(๓) การใช้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสําคัญเพ่ือใช้หลักประกันว่า
ประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครอง และหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

(๔) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหาร หรือการ
ปฏิบัติงาน 

๕. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ ๔ ประการ คือ 

(๑) การกําหนดประเด็นปัญหา การกําหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชน 
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ผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
(๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 
(๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ 

ปัญหากับประชาชนผู้รับบริการที่มีท้ังมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

(๔) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้
ความสําคัญและการกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกถอนต่อ
ปัญหา 

๖. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๒ ประการ คือ 

(๑) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน ซึ่ง 
เกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

(๒) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของ 
หน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 

๗. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ ๒ ประการ คือ 

(๑) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความ 
เสียหายจากการดําเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดขึ้น 
เช่น การก่อสร้างถนนขวางทางน้ําหลากทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วมใหญ่ 

(๒) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่าย 
ในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น 

เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดําเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 
indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการ
ดําเนินงานในภาพรวม เพ่ือใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระดับการบรรลุผล
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการดําเนินงานของหน่วยงาน 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ ์

- ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

๒. ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม 

- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่
ได้รับจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูาหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติ  และ/หรือการ
เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 
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๓. ความสามารถและคุณภาพใน
การให้บริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความทั่วถึงและเพียงพอ 
- ความถี่ในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พ้ืนที่เปูาหมายและประชากร 
- กลุ่มเปูาหมายที่รับบริการ 
- จํานวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนําเข้า 

๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

- พันธกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันความเสี่ยง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดลําดับความสําคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความ
รับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความต้องการ
ของประชาชน 

- การกําหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธิในการแก้ไข
ปัญหา 
- ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสํารวจความต้องการ 

๖. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 

- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

๗. ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 

การประเมินผลโครงการ จําเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญ ๘ เกณฑ์ ด้วยกัน คือ 

๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรม  กับเปูาหมายที่กําหนดตามแผนการ

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคําถามว่า การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ 
ประการ คือ 

(๑) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต(Outputs) 
ของโครงการว่าบรรลุเปูาหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จํานวนแหล่งน้ําขนาดเล็ก
เพ่ือการเกษตร สัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้างเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลาที่กําหนด 

(๒) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ  
 มากมาย จึงจําเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ดําเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็น
สัปดาห์  เดือน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ  (Phase) 

(๓) ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากร 
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ในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณ โครงการ ได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่าง
ผูกพัน เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคน 
– วนั (Man – Day) หรือ คน – เดือน (Man – Month) 

(๔) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกําหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเปูาหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเปูาหมายรวม 

๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดําเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่
ใช้ไปในการดําเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

(๑) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(๒) ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากร หรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการดําเนิน
กิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลการในระยะยาวอีกด้วย 

(๓) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา จํานวนครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตร
ต่อเดือน จํานวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี 

(๔) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นในการดําเนินโครงการ การตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและสาธารณูปการ คิด
เป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 

การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยดูจากผลลัพธ์
จากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการ ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 
๔ ประการ คือ 

(๑) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเปูาหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเปูาหมายส่งผลต่อประชากรเปูาหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเปูาหมาย อาทิ การบรรลุเปูาหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(๒) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสําเร็จโดยให้ความสําคัญกับมิติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จํานวนประชากร ความถี่ระดับ และกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจวางแผนและติดตามผล 

(๓) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
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(๔) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปูาหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งคาดว่าเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมท้ังระยะสั้น
และระยะยาว 

๔. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 

เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม เป็นผลกระทบอาจมีทั้งท่ีมุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง(Unintended  
impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

(๑) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วดัผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 

(๒) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบ โดยให้ความสําคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตรแบบธรรมชาติมาก
ยิ่งขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากข้ึน และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 

เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้อง 
กับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กําหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจําเป็นต้องมีการประเมินความ
ต้องการแท้จริง  ตลอดจนจะต้องตอบคําถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดําเนินงานสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 

(๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วน ตามความรุนแรงของปัญหา 

(๒) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูจากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนํามาใช้
ตลอดช่วงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

(๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความ
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คําร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหา เพ่ือ
สนองตอบประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดําเนินโครงการหรือได้รับความ
เสียหายจากการดําเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดําเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเปูาหมาย 

๖. เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 

เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรม
ว่าจะสามารถดําเนินต่อไปได้ โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง



๓๓ 
 

ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 

(๑) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวเนื่องกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระ
ผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสํารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณ
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวนและขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทาง
เศรษฐกิจของโครงการ 

(๒) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของ
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนและบริหารโครงการ และการ
ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินโครงการ 

(๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถใน
การพ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด้วยดีทั้ง
การขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจํานวนประชากรเปูาหมาย การขยาย
กําลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่าย
โครงการออกไปทั้งภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 
๗. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 

เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบ
จากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

(๑) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสําคัญทุก
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ําแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน 
มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(๒) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสําคัญเรื่องความเป็นธรรม 
ระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดําเนินโครงการ
ให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination)หรือไม่ โดย
สามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส  บทบาทระหว่างเพศหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของ
สตรี 

(๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความ
เป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคํานึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการตัดสินและการดําเนินโครงการในปัจจุบัน 

 
 
 



๓๔ 
 

๘. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities)  

เป็นเกณฑ์ท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การดําเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

(๑) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจาก
การดําเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนทําโครงการ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝุายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย 
เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดําเนินโครงการ 

(๒) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ
ประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ 
พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกน้ําท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

(๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์และตัวชี้วัด 
จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ เพื่อวัดถึงความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งในทางปฏิบัติ
จําเป็นต้องนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการโดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมวลเป็น
ตัวชี้วัดรวม (Composite indicators) ของแต่ละโครงการต่อไป 

จะเห็นได้ว่าในการติดตามประเมินผลนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก ได้กําหนดแนวทางใน
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งคาดว่าจะสามารติดตามประเมินผลการทํางานให้
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนโดยรวม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก จะมีแผนยุทธศาสตร์เพื่อนํามาใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ อย่างมีระบบและระเบียบ 
(๒) เป็นเครื่องมือในการบริหารให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(๓) เป็นการดําเนินการของหน่วยงานภายในองค์กรเป็นไปอย่างระบบแบบแผน 
(๔) เป็นการประสานงานโครงการให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาจังหวัด 
(๕) สามารถตรวจสอบ ควบคุม และติดตามผลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔.๒ ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 ข้อ 28 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 



๓๕ 
 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หวัหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน 

ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการ 
ตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน 

ผลการดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง 
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
๔.๓  กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

การกําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ได้กําหนดเป็นแบบสํารวจได้แก่ 
๔.๓.๑ แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้  



๓๖ 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ 
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง

จิก ตามประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประมาณค่า ๓ ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ และ ไม่พอใจ  
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔.๓.๒ แบบสํารวจประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองจิก ราย
โครงการ/กิจกรรม ซึงใช้คําถามแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได้  
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลหนองจิก  โดยประมาณค่า ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

๔.๓.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีแจกแบบสํารวจ 
๔.๓.๔ การวิเคราะห์และประเมินผล เมื่อได้รับแบบสํารวจคืน ได้ดําเนินการดังนี้  

๑. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสํารวจที่ได้รับคืนมา  
๒. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows  

๔.๓.๕ สถิติที่ใช้ในการแปรผลข้อมูล สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่  
 - ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 - ร้อยละ (Percentage) 
 - ค่าความถ่ี (Frequency) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




